0. Introduccion

La Memoria ddl afio académico 2009-2010 que se presenta es €l balance del tercer
ano de gestion del equipo de la Rectora Montserrat Casas.

El acto solemne de apertura del afio académico tuvo lugar en la sesién académica
del dia 24 de septiembre de 2009 en la sala de actos del edificio Gaspar Melchor de
Jovellanos. El doctor Eduard Petitpierre Vall pronuncio la leccidn inaugural, con el titulo
«Darwinisme y Genética. Un siglo de sinergias y alguin falso desencuentro.

El dia 1 de octubre de 2009 se inaugur6 el afo académico en la Sede universitaria de
Ibizay Formentera, y €l dia 8, en la Sede universitaria de Menorca, con la misma leccion
inaugural pronunciada por e doctor Eduard Petitpierre Vall.

El 23 de noviembre de 2009, en Palma, tuvo lugar un primer acto de entrega de los
titulos propios de grado, postgrado y CAP de la UIB del afio académico 2008-2009, y €l dia
18 de mayo de 2010 se realiz6 un segundo acto de entrega de titulos.

Asi mismo se organizé y llevd a cabo la ceremonia de graduacion del afio
académico 2009-2010, € dia 21 de julio de 2010 en Pama. En esta ceremonia, este afio,
ademas de entregar un diploma a los nuevos graduados, se han entregado también alos que
han cursado los titulos oficides de master, a los que han obtenido los premios
extraordinarios de las Ultimas promociones, y alos nuevos doctores del afio 2009.

La celebracion de la ceremonia de graduaciéon del afio académico 2009-2010 en
Menorca tuvo lugar € dia 23 de julio de 2010 y también se llev6 a cabo la entrega de los
titulos propios de grado, postgrado y CAP de la UIB del afio académico 2008-20009.

La celebracion de la ceremonia de graduacion del afio académico 2009-2010 en
Ibizatuvo lugar el dia 26 de julio de 2010 y también se llevo a cabo la entrega de | os titulos
propios de grado, postgrado y CAP de laUIB del afio académico 2008-20009.

Mencion a parte merecen, entre los actos académicos e institucionales de la
Universidad, los nombramientos de doctor honoris causa. El dia 6 de mayo de 2010 se
invistid6 a la sefiora Nancy E. Bockstael como doctora honoris causa de la UIB en
cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2009.

Finalmente, la Universidad quiere tener presentes a las personas que nos han dejado
alo largo de este afio académico, como los sefiores Oscar Alberto Calvo Ibafiez, Jaume
Casasnovas Casasnovas y Antoni Valens Adrover. También hay que hacer una mencion a
las personas que han trabajado durante anos en nuestra institucion y que el Ultimo afio
académico han comenzado a disfrutar de una merecida jubilacion: Gregorio Delgado del
Rio, Pilar Ferrer de Sant Jordi Montaner, Francesca Florit Alomar, Joana Aina Gual Frau,
Eduard Petitpierre Vall, Climent Picornell Bauza, Ramon Puigjaner Trepat, Diego Sabiote
Navarro, Elisa Cadenas Fernandez y Margalida Quetglas Veny.



1. Organos gener ales univer sitarios

1.1 Claustro

El Claustro es el méximo organo representativo de la comunidad universitaria, se reunio
en una ocasion, en sesion extraordinaria, el dia 23 de febrero de 2010, para aprobar el

proyecto de Estatutos de la Universidad.



1.2 Consgo de Gobierno

El Consgjo de Gobierno es € dérgano de gobierno de la Universidad que gjerce la potestad
reglamentaria de ésta mediante la aprobacion de las normas de régimen interno.

Durante €l pasado afio académico se convocO e Consgjo de Gobierno en ocho sesiones
ordinarias y dos extraordinarias.

Se han sudtituido diversos miembros del Consgo de Gobierno, de conformidad con las
previsiones de la disposicion transitoria tercera de los Estatutos aprobados por € Decreto

64/2010, de 14 de mayo.

El Consgjo de Gobierno llevé a cabo una importante actividad, que se puede resumir en los

puntos siguientes:

1.Desarrollo normativo del texto estatutario de la Universidad, con la aprobacion de la

nor mativa siguiente:

25 de septiembre de 2009 Aprobacion del  procedimiento sobre presentacion de

17 de noviembre de 2009

18 de diciembre de 2009

18 de enero de 2010

3 defebrero de 2010

16 de marzo de 2010

enmiendas al proyecto de reforma de los Estatutos

Aprobacién de la normativa reguladora del nombramiento de
colaboradores honorificos de servicios de la Universidad de
las Illes Balears

Aprobacién del procedimiento de convocatoria de carrera
horizontal del personal de administracion y servicios de la
Universidad delas |lles Balears

Aprobacién de la modificacion del Acuerdo normativo
8582/2008, de 10 de junio, por el cual se aprueba el orden de
funciones de los diferentes cuerpos y escalas del personal
funcionario delaUIB

Aprobacion del Proyecto de Presupuesto y la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario de la Universidad
delasllles Baears parael afio 2010

Aprobacion del texto de los Estatutos de la Universidad de
lasllles Balears

Aprobacién del Reglamento del Instituto de Ciencias de la
Educacion

Aprobacion del programa TUO — Titulados universitarios en
el empleo

Aprobacion del plan de jubilacién anticipada para e
profesorado funcionario de la Universidad de las llles
Balears

Aprobacién del Reglamento de ordenacion de las ensefianzas
universitarias de caracter oficia (grado y master) de la
Universidad delas |lles Balears

Aprobacién de la modificacion del Centro de Estudios de
Postgrado de la Universidad de las |lles Balears



30 de marzo de 2010 Aprobacion de la modificacion del anexo |l del Acuerdo
normativo 9096/2009, de 16 de junio, por € que se deroga
el Acuerdo normativo 9048/2009, de 13 de mayo, y se
determinan nuevamente |os pardmetros de ponderacion de la
nota de admisién en las ensefianzas oficiales de grado que se
imparten en laUIB

Aprobacion de la normativa para € acceso a la Universidad
mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional
Aprobacién del calendario para el afio académico 2010-2011
15 dejunio de 2010 Aprobacion de la aceptacion de las funciones encomendadas
ala Junta de Decanos y Directores de Centro y ala Junta de
Directores de Departamento y de Instituto Universitario de

Investigacion

22 dejulio de 2010 Aprobacion de la normativa gque regula los programas de
intercambio de estudiantes de la Universidad de las llles
Balears

Aprobacion de la normativa que regula la movilidad del
alumnado en lamodalidad de alumno visitante

Aprobacién de la modificacion del Acuerdo normativo
9093/2009, de 5 de junio, por € que se aprueba la normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad

Aprobacion de la normativa para la concesién de créditos de
reconocimiento académico para la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de
representaci én estudiantil, solidariasy de cooperacion

2.Otras actividades g/ ercidas por €l Consgo de Gobierno en virtud de sus competencias:

— Aprobacién de diversas modificaciones de plantilla de los departamentos de la
Universidad.

— Aprobaciéon de diversas modificaciones del catdlogo del PAS y de la relacion de
puestos de trabgjo para a personal funcionario y laboral de la Universidad de las Illes
Balears de los afios 2009 y 2010.

— Aprobacién del plan de intensificacion de lainvestigacion.

— Aprobacién de la propuesta de transformacion de la Escuela Universitaria de Turismo
en Facultad de Turismo.

— Apraobacién de la modificacion de la forma de acceso a los estudios del titulo propio de
Direccion Hotelera Internacional para que sea la misma que para €l acceso a los titulos
de grado.

— Aprobacién de la oferta de plazas para el afio académico 2010-2011.

— Aprobaciéon de quince (15) propuestas de colaboradores honorificos de diferentes
departamentos.

— Aprobacién de cuatro (4) propuestas de nhombramientos de profesores eméritos de la
Universidad, realizados por |os departamentos correspondientes.

— Concesion de tres (3) licencias de estudios, con € informe previo del departamento
correspondiente.

— Concesion de cuatro (4) licencias para afo sabatico, con € informe previo del
departamento correspondiente.



— Aprobacién de treinta-dos (32) propuestas de ayudas para estancias breves de
profesores de reconocido prestigio de otras universidades en laUIB.

— Aprobacién de las venias docentes del profesorado que imparte clases en las escuelas
adscritas: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Centro de Ensefianza
Superior Alberta Giménez.

— Aprobacién de la convocatoria de veinte (20) plazas de los cuerpos docentes
universitarios, en aplicacion de la normativa sobre el procedimiento para la realizacion
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios, aprobada el
17 de diciembre de 2004.

— Aprobacién de la propuesta de treintaiuna (31) comisiones para la provision de las
plazas de profesorado contratado.

— Sustituciones de miembros de las siguientes comisiones. Académica, Econdmica,
Electoral, de Investigacién y de Reclamaciones.

— Sustitucion de miembros del Consgjo Social.

— Eleccién de los miembros del Consgjo de Instituto de Ciencias de la Educacion y del
Consgjo de Edicién de Ediciones UIB.

— Aprobacién de trece (13) propuestas de estudios oficiaes de postgrado.

— Aprobacién de cientocuatro (104) titulos propios de la UIB.

— Reconocimiento de créditos en seis (6) estudios oficiales de postgrado.

— Ratificacion de treintaiun (31) acuerdos marco y cientocincuentaidos (152) convenios,
protocolos y adendas, de los que quince (15) son tramitados por el CEP.

— Aprobacién de la asignacién de complementos retributivos adicionales del PDI de la
UIB, unavez evaluados por la Comision de Asesoramiento de la AQUIB:

o Complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la actividad en
investigacion asignado a 231 profesores.

o Complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la actividad en
investigacion asignado a 45 profesores.

o Complemento retributivo de estimulo y reconocimiento de la excelencia en
investigacion y latransferencia del conocimiento asignado a 19 profesores.

— Aprobacién del complemento asignado a cincuenta y cuatro (54) profesores titulares
gue imparten docencia dentro de la modalidad «Campus Illes» del proyecto Campus
Extens durante el curso académico 2009-2010.

— Aprobacién del complemento asignado a noventa y seis (96) profesores titulares que
imparten docencia dentro de la modalidad «Campus Illes» del proyecto Campus Extens
durante el curso académico 2010-2011.

— Aprobacién de la asignacion de complementos retributivos para aumento de la carga
docente a veintiocho (28) profesores.

— Aprobacién de nuevos planes de estudios de grado:

o Grado de Ingenieria Agroaimentariay del Medio Rura
o Grado de Ingenieria Electronica Industrial y Automética
o Grado de Ingenierialnformética

o Grado de Ingenieria Telemética

o Grado de Relaciones Laborales

— La Comision Académica, por delegacién del Consgjo de Gobierno, concedio
treintaicuatro (34) premios extraordinarios de estudios oficiales de primer y segundo
ciclo, a propuesta de la Facultad o Escuela Universitaria correspondiente:

o Enlasesion del dial2 de noviembre de 2009: tres (3)
o Enlasesion del dial7 de diciembre de 2009: siete (7)
o Enlasesion dd dia 28 de enero de 2010: diez (10)

o Enlasesion del dia 1l de marzo de 2010: seis (6)



o Enlasesion del dia 15 dejulio de 2010: ocho (8)



1.3 Consg o de Direccion

El Consgjo de Direccidn, presidido por la Rectora e integrado por los vicerrectores, €
Secretario Genera y la Gerente, desarrolla las tareas de gestion, direccién, coordinacion
y €jecucion de la politica de la Universidad dentro de las lineas programéticas
presentadas por la Rectora. Asi mismo, asisten alas sesiones del Consgjo de Direccion
los delegados de la Rectora.

Durante el pasado afio académico 2009-2010, el Consgjo de Direccion se reunio en
sesién ordinaria practicamente cada martes y se reunié cuatro veces mas en sesion
extraordinaria.

L as actividades mas relevantes |levadas a cabo por el Consejo de Direccion, en el marco
de sus competencias, son:

1. Apraobacion del anteproyecto de Presupuesto, que posteriormente, ya convertido en
Proyecto de Presupuesto, se envia al Consegjo de Gobierno y a Consgo Socia para que
sea aprobado definitivamente.

2. Aprobaciéon de las normas referentes a la solicitud de nuevas evaluaciones de la
actividad docente para fijar e componente del complemento especifico por meritos
docentes.

3. Aprobacion de la normativa para implementar la docencia compartida entre
asignaturas de nuevos planes de estudios y asignaturas de planes de estudios en
extincion.

4. Aprobacién del procedimiento para autorizar la ampliacion de matricula en los
estudios de grado.

5. Aprobacion de los criterios para la implantacion de titulaciones oficiales de master y
paralaelaboracion y aprobacién de los correspondientes planes de estudios.

6. Creacion y supresion de ficheros de datos de caracter persona gestionados por la
Universidad delas Illes Balears.

7. Aprobacion de la estructura del catadlogo de puestos de trabagjo del persona de
administracion y servicios de la UIB por areas de gestion.

8. Regulacion del procedimiento parala publicacion de las cualificaciones académicas.

9. Aprobacion de la convocatoria de plazas de alumnado colaborador para € afio
académico 2010-2011.

10. Aprobacién de la delegacion de la firma de los convenios:

a) sobrelarealizacion de préacticas de estudios oficiales de grado
b) de cooperacion educativa Universidad-empresa para los estudiantes.

18/3/11



11. Nombramiento de dos (2) propuestas de colaboradores honorificos de diferentes
servicios.

12. Convocatoria de un proceso de carrera horizontal del personal de administracion y
servicios de la UIB basado en la evaluacion del cumplimiento.

13. Convocatoria de |os procesos el ectorales siguientes:
a) Elecciones de decano de la Facultad de Educacion
b) Elecciones de director de la Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia
c) Elecciones de representantes de los estudiantes por estudios a Consgjo de
Estudiantes de la Universidad

14. Concesion de diecinueve (19) licencias de estudios inferiores a tres meses para
realizar actividades docentes o de investigacion en centros académicos nacionales y
extranjeros, con el informe previo de los departamentos correspondientes.

15. Aprobacion de la creacion de las comisiones siguientes:
— Comision Técnica de Evaluacion Docente (CTAD)
— Comisién de garantia de cadlidad (CGQ) de cada servicio o unidad y
directrices paralaimplantacion de un sistema de calidad de la gestion
— Comisién de Informacion y de Estadistica de la UIB (CIDE)

16. Aprobacién de la creacidn de la Unidad de Animacion y Tecnologias Audiovisuales
delaUniversidad delas Illes Balears (LADAT) y nombramiento del director.

17. Aprobacion de la modificacion de la composicion de la Comision de Relaciones
Internacionales y Movilidad, de la comision delegada de esta y de la Comision de
Politicas de Igualdad.

18. Aprobacion de la modificacion del Acuerdo egjecutivo 6383/2003, de 21 de octubre,
por €l que se creala comision evaluadora de la Oficinade Apoyo alalnvestigacion.

19. Establecimiento de las nuevas funciones de la Oficina de Convergencia y
Armonizacion Europea.

20. Aprobacion de la composicion de la comision evaluadora del procedimiento de
acceso a la Universidad para mayores de 40 afios y de la comision que ha de redlizar la
entrevista personal alas persones que hayan superado la prueba de acceso para mayores
de 45 anos.

21. Aprobacion de la designacion de los integrantes del comité en materia de seguridad

en el ambito de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal.

18/3/11



1.4 Consg o Social

1. Principales acuerdos de las sesiones del pleno del Consegjo Social durante el curso
2009-2010

Sesion extraordinaria del Pleno del Consgjo Social del dia 24 de septiembre de
2009
[0 Emitir el informe favorable del Consejo Social de |os estudios siguientes:
» Programa de doctorado de Biologia de las Plantas
» Programa de doctorado de Filosofia
» Programa de doctorado de Informatica
* Programa de doctorado de Historia
* Programa de doctorado de Historiadel Arte
e Programa de doctorado de Microbiologia Ambienta vy
Biotecnologia
» Programa de doctorado de Nutricion Humana
» Programa de doctorado de Tecnologiay Calidad de los Alimentos
[0 Aprobar los complementos retributivos de profesorado por carga docente
gue haremitido € Consgjo de Gobierno de laUIB.

Sesion ordinaria del Pleno del Consegjo Social del dia 19 de octubre de 2009

O Aprobacion inicial de la auditoria financieray de cumplimiento de la UIB
del afio 2008.

[0 Aprobacion de la memoria del Consgjo Social de la UIB del curso 2008-
20009.

[0 Aprobacion de las bases delaV convocatoria de los Premios de Investiga-
cion para estudiantes de bachillerato y ciclos formativos, curso 2009-2010.

Sesién ordinaria del Pleno del Consgjo Social del dia 21 de diciembre de 2009
[0 Aprobacion del presupuesto de la Universidad de las Illes Balears para e

ano 2010.

O Aprobacion del presupuesto del Consegjo Social de la UIB para € afio
2010.

[0 Emitir e informe favorable inicial del Consgjo Social de los estudios si-
guientes:

» Master Universitario en Tecnologias de laInformacién
* Master Universitario en Primera Infancia: Perspectivas y Lineas de
Intervencion
* Master Universitario en Intervencion Socioeducativa sobre Menores
y Familia
e Master Universitario en Ciencias Médicas y dela Salud
* Programa de doctorado de Educacion: Primeralnfanciay Familia
[0 Aprobacion del régimen general de permanencia de los estudiantes de la
UIB.
[0 Aprobacion de complementos retributivos para € profesorado de Cam-
pus Extensilles.
[0 Aprobacion de la apertura de plazos para solicitar complementos retribu-
tivos adicionales del personal docente e investigador de la Universidad



de las llles Balears, de conformidad con las previsiones del Decreto
19/2008, de 22 de febrero.

Sesion ordinaria del Pleno del Consegjo Social del dia 3 de mayo de 2010
O Aprobacion de la modificacion de complementos retributivos para €l
profesorado de Campus Extensilles.
[0 Emitir e informe favorable inicial del Consgjo Social de los estudios si-
guientes:
e Grado de Ingenieria Agroalimentariay del Medio Rural
» Grado de Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
» Grado de Ingenieria Informética
» Grado de Ingenieria de Telemética
» Grado de Relaciones Laborales
» Grado de Ciencias Policialesy Seguridad Publica
[0 Nombramiento del sefior Antoni Torres Font como miembro de la Comi-
sién de Relaciones con la Sociedad del Consgjo Socia dela UIB.
[0 Nombramiento del sefior Antoni Torres Font como miembro del Patronato
de laFundacién General delaUniversidad de las |lles Balears (FUGUIB).

Sesion ordinaria del Pleno del Consgjo Social del dia 29 dejulio de 2010

O Ratificacion de los acuerdos tomados por la Comision Permanente del
Consgjo Social los dias 24 de mayo y 25 de junio de 2010.

O Emitir informe favorable de los estudios de grado y méster siguientes:

» Grado de Relaciones Laborales

* Master Universitario en Primera Infancia: Perspectivas y Lineas de
Intervencion

 Master Universitario en Intervencién Socioeducativa sobre
Menoresy Familia

[0 Proponer a Gobierno de las Illes Balears la creacion de la Facultad de
Turismo, que supondra la supresion de la Escuela Universitaria de
Turismo.

[0 Aprobacion de la liquidacion de las cuentas anuales de la Universidad de
las Illes Balears del afio 2009.

[0 Aprobacion de complementos retributivos de profesorado: modalidad
«Campus illes» y aumento de carga docente.

[0 Aprobacion de la participacion de la Universidad de las Illes Balears en la
congtitucién de Univalue, SL, en los términos que se derivan del acuerdo
entre las universidades del grup G9.

[0 Aprobacion de la Memoria del Consejo Socia de la UIB del curso 2009-
2010.

[0 Designacion de becas-colaboracion del Ministerio de Educacion para €l
curso 2010-2011.

2. Principales acuerdos de |as sesiones de |las comisiones del Consgjo Social durante
el curso 2009-2010

[0 Comision Permanente del Consgjo Social: Esta comision se hareunido tres
veces y hatomado |os acuerdos siguientes:



o Dia 9 de noviembre de 2009: Se acordd la aprobacion definitiva del
informe de auditoria financiera 'y de cumplimiento de la Universidad
delas llles Baearsy laliquidacion del presupuesto del afio 2008 de la
Universidad de las Illes Balears, por delegacion del Pleno del Consgjo
Social del dia 19 de octubre de 2009.

o Dia 24 de mayo de 2010: Se acord6 emitir € informe favorable de los
estudios de grado de Ingenieria Agroalimentariay del Medio Rura y
del Méster Universitario en Tecnologias de la Informacion.

o Dia 25 dejunio de 2010: Se acordo emitir el informe favorable de los
estudios de grado Ingenieria Electrénica Industria y Automética,
grado Ingenieria Informética, grado Ingenieria Telemética y Méster
Universitario en Ciencias Médicas y de la Salud. También se acordé la
aprobacion de complementos retributivos adicionales del profesorado
delaUIB.

[0 Comisién de Relaciones con la Sociedad: Esta comision sereuni6 el dia 10
de marzo de 2010 para tratar diversos temas, entre los cuales la Cétedra
Guillem Colom, el Premi Nadal Batlei Nicolau y €l Plan estratégico.

[0 Comision Académica: esta comision no se ha reunido en este periodo de
tiempo.

[0 Comision Econdmica: Esta comisién se ha reunido dos veces y ha tomado
los acuerdos siguientes:

o Dia 5 de octubre de 2009: Se acordo elevar al plenario € informe de
auditoria financiera y de cumplimento y la liquidacion de las cuentas
dela UIB del afio 2008.

o Dia 14 dediciembre de 2009: Se acordd elevar al plenario €l proyecto
de presupuesto de la UIB para €l afio 2010, asi como € presupuesto
del Consgjo Social para e afio 2010.

Podéis consultar la memoria completa del Consgjo Socia de la UIB en € enlace:
http://www.uib.es/calinfsobre/estructura/organs/consejo_social/noticies.html



http://www.uib.es/ca/infsobre/estructura/organs/consell_social/noticies.html

2. Comunidad universitaria

2.1. Alumnado

2.1.1. Alumnos matriculados

Administracion y Direccion de Empresas (Palma) 579
Administracion y Direccion de Empresas (1biza) 10
Administracion y Direccion de Empresas (Menorca) 5
Arguitectura Técnica 315
Biologia 354
Bioguimica 30
Ciencias Empresariales (Pama) 761
Ciencias Empresariales (1biza) 92
Ciencias Empresariales (Menorca) 57
Derecho (Palma) 626
Derecho (lbiza) 26
Derecho (Menorca) 25
Economia 274
Educacion Socia 108
Educacion Social (virtual) 106
Ingenieria Técnica Industrial, Electronica Industrial 227
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 267
Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas 183
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Telemética 107
Ingenieria en Informética 96
Ingenieria Técnica Agricola, Hortofructicultura 155
Filologia Inglesa 169
Filologia Catalana 97
Filologia Hispanica 64
Filosofia 111
Fisica 66
Fisioterapia 187
Geografia 97
Historia 137
Historiadel Arte 166
Enfermeria (Palma) 383
Enfermeria (1biza) 34
Enfermeria (Menorca) 28
Mateméticas 49
M aestro, Educacién Especia (Pama) 119
Maestro, Educacion Especial (1biza) 14
Maestro, Educacion Especial (Menorca) 8
Maestro, Educacién Fisica 175
Maestro, Educacion Infantil (Palma) 149
Maestro, Educacion Infantil (1biza) 61
Maestro, Educacion Infantil (Menorca) 52
Maestro, Educacion Musica 114
Maestro, Educacién Primaria 123




Maestro, L engua Extranjera

158

Pedagogia 335
Psicologia 433
Psi copedagogia (Palma) 103
Quimica 129
Trabajo Social 319
Turismo 608
Total: 8.891
Titulo superior de Turismo (titulo propio)

Graduado en Estudios Immobiliarios (titulo propio)

Graduado en Seguridad y Ciencias Policiaes (Palma) 76
Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales (1biza) 21
Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales (Menorca) 15
Total: 112
ESTUDIOS DE GRADO

Grado de Administracion y Direccion de Empresas (Palma) | 312
Grado de Administracion y Direccion de Empresas (1biza) 21
Grado de Administracion y Direccion de Empresas 25
(Menorca)

Grado de Ingenieria de Edificacion 169
Grado de Biologia 108
Grado de Bioguimica 64
Grado de Derecho (Palma) 281
Grado de Derecho (Ibiza) 20
Grado de Derecho (Menorca) 11
Grado de Economia 121
Grado de Educacion Social 54
Grado de Educacion Socia (virtual) 55
Grado de Estudios Ingleses 118
Grado de Lenguay Literatura Catalanes 43
Grado de Lenguay Literatura Espaiiolas 40
Grado de Filosofia 36
Grado de Fisica 39
Grado de Fisioterapia 65
Grado de Geografia 38
Grado de Historia 87
Grado de Historiadel Arte 64
Grado de Enfermeria (Palma) 125
Grado de Enfermeria (1biza) 20
Grado de Enfermeria (Menorca) 17
Grado de Matematicas 31
Grado de Educacion Infantil (Palma) 116
Grado de Educacion Infantil (Ibiza) 36
Grado de Educacion Infantil (Menorca) 31
Grado de Educacion Primaria 291




Grado de Pedagogia 63
Grado de Psicologia 114
Grado de Quimica 41
Grado de Trabajo Social 148
Grado de Turismo 141
Total: 2.945
CENTROSADSCRITOS
Escuela univer sitaria de Relaciones L abor ales
Relaciones L aborales 376
Total 376
Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez
Comunicacion Audiovisual 83
Maestro, Educacion Especia 74
Maestro, Educacion Fisica 120
Maestro, Educacion | nfantil 324
Maestro, Educacion Musical 34
Maestro, Educacion Primaria 111
Maestro, L engua Extranjera 27
Periodismo 97
Estudios de Grado
Grado de Comunicacion Audiovisual 31
Grado de Educacion Infantil 112
Grado de Educacion Primaria 141
Grado de Periodismo 46
Total 1.200
Escuela universitariade Turismo del CIEIF
Turismo (Ibiza) 83
Estudios de Grado
Grado de Turismo (Ibiza) 28
Total: 111
Escuela Universitaria de Turismo Felipe Moreno
Turismo (Palma) 60
Turismo (Menorca) 26
Estudios de Grado
Grado de Turismo (Palma) 16
Total: 102
TOTAL ALUMNOS 13.737




2.1.2. Alumnos que acaban los estudios

Esta relacion corresponde a los alumnos que finalizaron los estudios
en el curso 2008-20009.

Administracion y Direccion de Empresas 69
Arquitectura Técnica 48
Biologia 42
Bioguimica 15
Ciencias Empresariales 9
Derecho 66
Economia 26
Educacion Socia 44
Ingenieria Técnica Agricola, Hortofructiculturay Jardineria 12
Ingenieria Técnica Industrial, Electronica Industrial 25
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 31
Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas 22
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, Telemética 13
Ingenieria en Informética 21
Filologia Inglesa 24
Filologia Catalana 5
Filologia Hispanica 16
Filosofia 19
Fisica 8
Fisioterapia 46
Geografia 18
Historia 34
Historiadel Arte 29
Enfermeria 106
Mateméticas 2
M aestro, Educaci én Especial 57
Maestro, Educacién Fisica 59
Maestro, Educacion Infantil 79
Maestro, Educacion Musica 19
Maestro, Educacion Primaria 42
Maestro, Lengua Extranjera 39
Pedagogia 44
Psicologia 47
Psicopedagogia 20
Quimica 20
Trabajo Social 42
Turismo 121
Total: 1424
Titulo Superior de Turismo (titulo propio)

Graduado en Estudios Immobiliarios 2
Graduado en seguridad y ciencias policiales 20
Total: 22




CENTROSADSCRITOS

Escuela Universitaria de Relaciones L aborales

Relaciones Laborales 38
Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

Maestro, Educacion Especia 15
M aestro, Educacion Fisica 32
Maestro, Educacion Infantil 103
M aestro, Educacion Musicd 3
Maestro, Educacién Primaria 13
Maestro, L engua Extranjera 12
Comunicacion Audiovisual 17
Periodismo 12
Escuela Universitariade Turismo del CIEiF

Turismo 22
Escuela Universitaria de Turismo Felipe Moreno

Turismo 30
Total: 297




2.1.3. Alumnado colabor ador

La figura del alumno colaborador se regular mediante el Acuerdo normativo del dia 23

de septiembre de 1999 para hacer participar a los estudiantes en las tareas de

investigacion de la Universidad. En virtud de este acuerdo se prevén dos tipos de

alumnos colaboradores:

a) Alumno colaborador en tareas de investigacion, ligado a facultades y escuelas (tipo
a).

b) Alumno colaborador en tareas de investigacion y précticas, ligado a servicios (tipo
b).

El 25 de julio de 2007 e Consgo de Gobierno aprobd una nueva normativa de
alumnado colaborador, por Acuerdo normativo 8076/2007, que modifica e acuerdo
normativo 6892/2004 de 14 de junio, que rige los criterios de seleccion del alumnado
colaborador a partir del curso 2007-2008.

De acuerdo con esta normativa, el Consgjo de Direccion del dia 14 de julio de 2009
convoca plazas de alumnado colaborador para € afo académico 2009-2010 y aprueba
las cantidades que se destinaran. Las disponibilidades presupuestarias son de 95.680
euros, corresponden 50.040 euros al tipo a), 26.640 euros, a tipo b) y 12.000 euros al
alumnado colaborador de bibliotecas en Mallorca y 7.000 euros a aumnado
colaborador de bibliotecas en Ibizay Formenteray Menorca.

Los alumnos seleccionados para este afio académico se distribuyen de la manera
siguiente:

Alumnado colaborador. Tipo a)

Facultad de Ciencias, 91 alumnos

Facultad de Economiay Empresa, 20 alumnos

Facultad de Derecho, 10 alumnos

Facultad de Educacién, 32 alumnos

Facultad de Filosofiay Letras, 35 alumnos

Facultad de Psicologia, 12 aumnos

Escuela Politécnica Superior, 14 alumnos

Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia, 11 alumnos
Escuela Universitaria de Turismo, 3 alumnos

Alumnado colabor ador. Tipo b)
76 alumnos



2.1.4. Becarios

Estudios de primer y segundo ciclo, de Grado y de M aster

Centro Numero | NUumero | Renuncias| Pendientes | Total de
de de becas de solicitudes
alumnos | denegadas resolucion
becarios

Facultad de Ciencias 164 96 260
Facultad de Derecho 113 60 173
Facultad de Educacion 443 237 680
Facultad de C. EconOmicasy 150 97 247
Empresariales
Facultad de Filosofiay Letras 287 145 432
Facultad de Psicologia 109 64 173
Escuela Politécnica Superior 186 126 312
Escuela Univ. de C. Empresariales 28 35 63
Escuela Univ. de Enfermeriay 169 85 254
Fisioterapia
Escuela Univ. de Turismo 93 38 131
Escuela Univ. de Relaciones 14 12 26
Laborales
Centro de Ensefianza Superior 174 165 339
Alberta Giménez
EU. de Turismo del Consgjo Insular 24 8 32
de Ibizay Formentera
Esc. Univ. de Turismo Felipe Moreno 6 8 14
Masteres oficiales 96 53 149

TOTAL 2.056 1.229 3.285




2.2.2. Plazas dotadas

DEPARTAMENTOS NUMERARIOS INTERINOS CONTRATAD:!
CU|CU| TU | TU|CEUCEUTEUTEU TP| CU| TU [CEUTEU|AY.|AY.| P.contr. |P.Col.|Visitantes As.
(septiembre de 2010) TC|TP|(TC|TP|TC| TP | TC|6H (4 H DR| Dr. 6h.
B. Fundamental y CS | 8 16 1 1 2
Enfermeria y Fisiot. 3 1 13 1 18 17
Biologia 13 17 2 3 3
C. Historicas y TA 8 18 6 1 6
C. Matematicas e 1. 12 1 | 33 4 13 1 3 4 2 4 10 4
Derecho Privado 81 211311 1 1 2 1 6
Derecho Publico 6 14| 2 1 1 3 1 4 4
Econ. de la Empresa 2 16 1 12 1 3 3 3 1 2 7
Econ. Aplicada 6 23 1 1 7 1 4
Fil. Catalana y LG 6 11 2 1 1 9
Fil. Esp., Mod. y L. 4 19 1 11 4 1 1 1 2 17
Filosofia 3 16 2 4 1 2 4
Fisica 14 26 3 4 1 2 7 1
C. de la Tierra 4 12 2 3 3
Pedag. y Did. Esp. 5 9 1 3 2 2 4 11
Pedag. Apl. y Ps.Ed 5 17 2 5 3 1 3 16
Psicologia 7 21 4 1 2 1
Quimica 13 14 ] 1 1 2 1
TOTAL GLOBAL [124f 3 |298] 4 [ 15] 0 | 82 ] 1 | 1| 1 4 0 3 [28] 18 38 51 5 110




2.2.3. Cuerpos docentes
1 Plazasdelos cuerpos docentes universitarios

cur so académico 2009-2010

DEPARTAMENTO Cu TU CEU
Biologia 3
Biologia Fundamental y Ciencias de la
Salud 3 1
Quimica 2
Ciencias Matematicas y Informatica 2 2
Economia Aplicada 1 1
Psicologia 4 2
Enfermeriay Fisioterapia 1
Pedago_gJ’a Aplicaday Psicologiade la 1
Educacion
Pedagogiay Didécticas Especificas 1
Filosofiay Trabajo Social 1
Filologia Espafiola, Modernay Latina 2
Ciencias Histéricasy Teoriade las Artes 1
Derecho Privado 2
Derecho Publico 1




2. Tomas de posesion

cur so académico 2009-2010

APELLIDOSyY NOMBRE CAT. AREA DE CONOCIMIENTO POSESION
Carrasco Martorell, Lorenza TU Ingenieria Telemética 16-09-09
Mirasso Santos, Claudio Rubén CuU Fisicade la Materia Condensada 29-09-09
Forteza Coll, Rafael Angel CuU Quimica Analitica 29-09-09
Bastida Rodriguez, Patricia TU FilologiaInglesa 29-09-09
Juan Clar, Carlos Eduardo CuU Genética 29-09-09
Prieto Arranz, José Igor TU FilologiaInglesa 30-09-09
Eﬁr uccerllc') Mairata, FranciscaMaria de CuU Bioguimicay Biologia Molecular 01-10-09
Lujan Lopez, Jose Luis CuU Logicay Filosofiade la Ciencia 06-10-09
Montoya Jiménez, Pedro José CuU Psicobiologia 09-11-09
Rodriguez Delgado, Montserrat TU Quimica Inorganica 09-11-09
Todt, Jens Oliver TU Logicay Filosofiade la Ciencia 10-11-09
Oliver Rullan, Francisco Jorge TU Economia Aplicada 12-11-09
Pons Florit, David P. TU Economia Financieray Contabilidad 12-11-09
Proenza Arenas, Julian TU ég%gﬁg;?é Tecnologiade 12-11-09
March Isern, Juan Gabriel CuU Quimica Analitica 24-11-09
Cardona Juanals, Gabriel TU ﬂt‘;”ggﬁgz 'Aarﬁ]?irggl“tad ony 22-12-09
Femenias Nadal, Guillem CuU Ingenieria Telematica 22-12-09
Martinez Nadal, Apol-lonia CuU Derecho Mercantil 22-12-09
Pons Biescas, Antoni CuU Bioguimicay Biologia Molecular 22-12-09
Gallego Caminero, Gloria TU Enfermeria 26-12-09
Sastre Moll, Jaume TU Historia Medieval 26-12-09
Castro Ocon, José Aurelio CuU Genética 30-12-09
Simal Florindo, Susana CuU Ingenieria Quimica 30-12-09
Gonzdlez Cid, Yolanda TU ég?]‘q‘;fgé‘gfémcm' ogiade 11-01-10
Mascar6 Portells, Miguel TU fﬂted”% Z‘ic‘fg 'A""r%]?iggl“tad ony 11-01-10
Riera Font, Antoni CuU Economia Aplicada 12-01-10
Rossell6 Llompart, Francesc Andreu CuU atilngzﬁgz I:\Ir%ﬁrg;glmad ony 13-01-10
Munar Bernat, Pedro Antonio CuU Derecho Civil 14-01-10




Barcel6 Galindo, Francisco CuU Psicobiologia 29-01-10
Bornas Agusti, Francesc Xavier CuU Personz_g\l \dad), E.Vd vacion y 03-02-10
Tratamiento Psicol 6gicos
Tauler Riera, Pedro José TU Bioguimicay Biologia Molecular 05-02-10
. Metodologia de les Ciencias del
Palmer Pol, Alfonso Luis CuU Comportamiento 15-02-10
Reynés Florit, Arnau TU Musica 22-02-10
Gomila Bengjam, Antoni CuU Psicologia Basica 24-02-10
Ferndndez Morales, Marta TU Filologialnglesa 05-05-10
Andrés Benito, Maria del Pilar TU Psicobiologia 15-06-10
Romera Ciria, Maria Magdal ena TU Lengua Espariola 12-07-10
Morey Tous, Antonia TU Historia e Instituciones Econémicas 23-07-10
Montafio Moreno, Juan José Ty | Metodologiadelas Ciencias del 26-07-10
Comportamiento
. Ciencias de la Computacion y
Valero Sierra, Oscar U linteligenciaArtificial 26-07-10
Gotzens Busqguets, Concepcion CuU Psical ogia Evolutivay dela 07-09-10
Educacion
2. Integraciones
DeTEU aTU 11
DeCEU aCU 0
TOTAL 11




2.2.4. Profesorado contratado

PLAZAS DE PDI LABORAL CONVOCADAS A CONCURSO

DEPARTAMENTO | TU hyudantAyudantJP.Contr P.ColabVisitant| As. [ As. |As.| TOTAL | TOTAL | TOTAL
interinos Dr. Dr. 6h. | 4h. | 3h. NTERINOONTRATAI|GENERA
BIOLOGIA | 1 51 6 0 12 12
C. HISTORICAS Y T. DE LAS ARTES 2 3l 2 0 7 7
C. MATEMATICAS Y INFORMATICA 2 2 1| 1 0 6 6
DERECHO PRIVADO 1 1 0 2 2
DERECHO PUBLICO 2 1 3 1 0 7 7
ECONOMIA DE LA EMPRESA 2 2 3] 5 0 12 12
ECONOMIA APLICADA 3 | 2 11 0 17 17
FILOLOGIA CATALANA Y L. G. 1 1 0 2 2
FILOLOGIA ESPANOLA, MOD. Y L. 1 1 | 2 2 7 0 14 14
FILOSOFIA Y TRABAJO SOCIAL 1 1 50 1 0 8 8
FiSICA 5 4 1 1 0 11 11
CIENCIAS DE LA TIERRA 2 | 2 0 5 5
PEDAG. Y DID. ESPECIFICAS 1 1 1 0 3 3
PEDAG. APLIC. Y PSICOL. EDUCACION 1 1| 15 0 17 17
PSICOLOGIA 1 1 2| 4 0 8 8
QUIMICA 0 0 0
BIOLOGIA FUNDAMENTAL Y C. S. 1 1| 4 0 6 6
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 2 13 0 15 15
TOTAL 0 12 14 9 2 51 15| 25( 70 0 152 152

La estadistica del curso 2009-10 se ha abierto con la convocatoria de plazas de 10.10.09 y se ha cerrado con la convocatoria de 02.09



2.3. Personal de Administracion y Servicios (PAS)

1. Estadisticay plantillareal a 31/12/2009

Personal de Administraciéon y Servicios funcionario. Cuer pos gener ales

SUBGRUPO CUERPO/ESCALA Numerarios I nterinos

Al Técnicos de gestion 12 1

A2 Gestion 17

C1 Administrativos 87

C2 Auxiliares administrativos 91 67
TOTAL 207 68
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO CUERPOS GENERALS UIB 275

Cossos Generals

@ A1. TCcnics de gesti—

m A2. Gesti—

O C1. Administratius

O C2. Auxiliars
administratius

Personal de Administracion y Servicios funcionarios. Cuer pos especificos

SUBGRUPO CUERPO/ESCALA Numerarios Interinos
Al Facultativos de biblioteca 4
Al Técnicos superioresen TIC 11
Al Técnicos superiores 25 3
A2 Ayudantes de biblioteca 6
A2 Técnicosmediosen TIC 10
A2 Técnicos medios 17 5
C1l Auxiliares de biblioteca 26 2
C1l Técnicos especidistasen TIC 12 15
C1l Técnicos especialistas 30 14
C2 Auxiliares de servicios 6 15
bibliotecarios
C2 Auxiliares 57 23
E Ayudantes de apoyo de 1
administracion
TOTAL 204 78
TOTAL PERSONAL FUNCIONARI CUERPOS ESPECIFICOS 282




Cossos espec’fics

@ A1. TCcnics superiors
m A2. TCcnics mitjans
0O C1. Tlcnics especialistes

O C2. Auxiliars

m E. Ajudants de suport
d'administraci—

Personal de Administracion y Servicios. Contrato laboral (indefinidos, interinosy
personal contratado de duracion determinada, capitulo |)

CUERPO/ESCALA GRUPO INDEFINIDOS CONTRATADOS
DURACION DET.

Técnico superior [ 1

Técnico medio 1

Técnico especiaista 1l 4

Oficiales A V.1 6 1

OficiadesB V.2

TOTAL 11 1

TOTAL PERSONAL LABORAL UIB 12

Personal Laboral

@ |. TOcnic superior

m |l. TCicnic mitj”

O . TOcnic especialista
o IV.1. Oficials A

m |V.2. Oficials B

m V.2. Ajudant de suport

2. Actuacionesrealizadas durante el curso académico 2009-2010



2.1. Bolsa de interinos
* Se han actudizado las bolsas de interinos de acuerdo con los resultados de los
diferentes procesos selectivos de pruebas selectivas libres.

2.2. UIBdigital
* Acceso mediante la UIBdigital para solicitar las nuevas tarjetas de proximidad
paraa control horario y de contacto (chip) para el acceso al ordenador.
» Acceso mediante la UIBdigital para solicitar os cursos de formacién del Plan de
formacion delaUIB

2.3. Actuaciones relativas a los planes de Gerencia 2009/2010
* Dotacion y mejora de plazas en los servicios administrativos mas deficitarios:

— ACUERDO EJECUTIVO 9230 del dia 5 de noviembre de 2009 por € cual
se aprueba la estructura del catdlogo de puestos de trabajo del persona de
administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears para éreas
de gestion.

— ACUERDO NORMATIVO 9352 del dia 16 de marzo de 2010 por €l cua se
aprueban diversas modificaciones del catdlogo de puestos de trabgjo del
personal funcionario y laboral de administracion y servicios de la UIB.

— ACUERDO NORMATIVO 9444 del dia 15 de junio de 2010 por el cua se
aprueban diversas modificaciones del catdlogo de puestos de trabajo del
personal funcionario y laboral de administraciony servicios de la UIB.

* Impulsar la carrera profesional del PAS:

— Resolucion del dia 5 de noviembre de 2009 de la Universidad de les Illes
Balears por la cua se convocan pruebas selectivas para € ingreso en la
escala de técnicos superiores en tecnologias de la informacion y
comunicaciones, subgrupo Al, de los cuerpos especificos de esta
universidad, por € turno restringido. BOIB 166 nim. 24963 (14-11-2009).
Procedimiento resuelto mediante Resolucion de la Rectora del dia 14 dejulio
de 2010 (BOIB nim.110, de 24-07-2010)

— Resolucion del dia 5 de noviembre de 2009 de la Universidad de las Illes
Balears por la cua se convocan pruebas selectivas para e ingreso en la
escala de facultativos de biblioteca, subgrupo Al, de los cuerpos especificos
de esta universidad, por €l turno restringido. BOIB 166 nim. 24962 (14-11-
2009). Procedimiento resuelto mediante Resolucién de la Rectora del dia 19
de marzo de 2010 (BOIB num. 51, de 01-04-2010)

— Resolucion del dia 5 de noviembre de 2009 de la Universidad de las Illes
Balears por la cua se convocan pruebas selectivas para e ingreso en la
escala de técnicos medios en tecnologias de la informacion y
comunicaciones, subgrupo A2, de los cuerpos especificos de esta
universidad, por € turno restringido. BOIB 166, nim. 24961 (14-11-2009).
Procedimiento resuelto mediante Resolucién de la Rectora del dia 14 de julio
de 2010 (BOIB num. 110, de 24-07-2010)

— Resolucion del dia 5 de noviembre de 2009 de la Universidad de las Illes
Balears por la cua se convocan pruebas selectivas para € ingreso en la
escala de técnicos medios, subgrupo A2, de los cuerpos especificos de esta
universidad, por € turno restringido. BOIB 166 nim. 24977 (14-11-2009).



Procedimiento resuelto mediante Resolucion de la Rectora del dia 18 de
mayo de 2010 (BOIB num. 80, de 29-05-2010)

Resolucion de la Rectora del dia 7 de enero de 2010 por la cua se nombran
funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas
para € ingreso en la escala de técnicos superiores, subgrupo Al, de los
cueros especificos de esta universidad, por € turno restringido (BOIB nam.
6, de 14-01-2010)

Resolucion de la Rectora del dia 7 de enero de 2010 por la cual se nombran
funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas
para el ingreso en la escala de técnicos medios, subgrupo A2, de los cuerpos
especificos de esta universidad, por € turno restringido (BOIB nuim. 6, de
14-01-2010)

Resolucion de la Rectora del dia 8 de enero de 2010 por la cua se nombran
funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas
para € ingreso en la escala de gestion, subgrupo A2, de los cuerpos
generales de esta universidad, por € turno restringido (BOIB num. 6, de 14-
01-2010)

Resolucion de la Rectora del dia 4 de junio de 2010, por la cua se nombran
funcionarios de carrera a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas
para €l ingreso en la escala de administrativos, subgrupo C1, de los cuerpos
generales de esta universidad, por € turno restringido (BOIB num. 89, de 12-
06-2010)

Resolucion del Rectorado del dia 15 de diciembre de 2009 por la cua se
convoca un proceso de carrera horizontal del personal de administracion y
servicios de la UIB basado en la evaluacion del cumplimiento. FOU 323, R-
9298. Procedimiento resuelto por Resolucion de la Rectora del dia 18 de
junio de 2010 (FOU 333, de 25 de junio).

* Fomentar la integracion de personas con discapacidad con un grado igual o
superior al 33 por ciento.
— Resolucion de la Rectora del dia 16 de febrero de 2010 por la cua se

nombran funcionarios de carrera a los aspirantes que han aprobado las
pruebas selectivas para € ingreso en el grupo de agrupaciones profesionales,
escala de ayudantes de apoyo de administracion de la universidad de las Illes
Balears, turno libre, para la reserva especial para personas con discapacidad
intelectual y/o con sordera prelocutiva profunda, severa o media (BOIB ndm.
33, de 27-02-2010)

2.4. Otras actuaciones: concursos y comisiones de servicio
* Resolucion del Rectorado del dia 23 de marzo de 2010 por la cual se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion entre el personal funcionario de esta universidad. FOU 328, R-9402.
* Resoluciones del Rectorado por las cuales se conceden diversas comisiones de
servicio al personal funcionario de esta universidad.

3. Nombramientos de personal funcionario

3.1. Funcionarios de carrera que han promocionado

ESCALA

CUERPO [ SUBGRUPO | NRO.PLAZAS

Facultativos de biblioteca CE Al 0




Técnicos superioresen TIC CE Al 2
Técnicosmediosen TIC CE A2 4
Técnicos superiores CE Al 1
Técnicos medios CE A2 3
Gestion CG A2 4
Administrativos CG Cl 10

Total 24

3.2. Funcionarios de carrera de nuevo ingreso

ESCALA CUERPO | SUBGRUPO | NRO. PLAZAS
Ayudantes de apoyo de administracion CE E 1

Total 1

3.3. Comisiones de servicio

ESCALA CUERPO | SUBGRUPO | NRO. PLAZAS
Auxiliares administrativos CG Cc2 3
Técnicos medios CE A2 1
Técnicosmediosen TIC CE A2 1
Auxiliares CE C2 1

Total 6

3.4. Libredesignacion

ESCALA CUERPO | SUBGRUPO | NRO. PLAZAS
Auxiliar administrativa CG C2 1
Administrativa CG C1l 1

Total 2

3.5. Nombramientos de funcionarios interinos

3.5.1. Nombramientos para ocupar puestos de trabajo vacantes mientras no se
provean reglamentariamente

ESCALA CUERPO | SUBGRUPO | NRO. PLAZAS
Auxiliares administrativos CG C2 7
Técnicos medios CE A2 1
Técnicos especidistasen TIC CE C1l 2
Auxiliares CE Cc2 1
Total 11

3.5.2. Nombramientos para sustituir personal

ESCALA CUERPO | SUBGRUPO | NRO. PLAZAS
Auxiliares administrativos CG C2 17
Técnicos medios CE A2 3
Técnicos especialistas CE C1l 3
Auxiliares de servicios bibliotecarios CE C2 1
Auxiliares CE C2 5
Total 29

3.5.3. Nombramientos para sustituir media jornada:
| ESCALA | CUERPO | SUBGRUPO | NRO.PLAZAS |




3.5.4. Nombramientos para desarrollar programas.

ESCALA CUERPO | SUBGRUPO | NRO. PLAZAS
Auxiliares administrativos CG Cc2 3
Técnico especialista CE Cl 2
Técnico especialistaen TIC CE C1l 1
Auxiliar de servicios bibliotecarios CE Cc2 1
Auxiliares CE C2 2

Total 9

3.5.5. Nombramientos para subvenir necesidades urgentes:

ESCALA CUERPO | SUBGRUPO | NRO. PLAZAS
Auxiliares administrativos CG C2 8
Técnico medio CE C1l 1
Auxiliares CE C2 1

Total 10

3.6. Nombramientos de funcionarios promocionados mediante e proceso de
carrerahorizontal

SERVICIO O UNIDAD

ADMINISTRATIVA NRO. PLAZAS

Edificio Gaspar Melchor de Jovellanos

Servicio de Alumnos

2
2
Servicio de Bibliotecay Documentacion 4
Servicio de Patrimonio, Contratacion e 2
Infraestructuray Unidad Técnica

H

Edificio de los Servicios
Cientificotécnicos e institutos
universitarios de investigacion

Servicio de Nominasy Seguridad Social

Servicio de Recursos Humanos

Edificio Ramon Llull

LN

Edificios Mateu Orfilai Rotger y Guillem
Colom Casasnovas

Rectorado

Servicio de Recursos Audiovisuaes

Edificio Guillem Cifre de Colonya

)

Edificio de SaRiera

Servicio de Presupuesto y Tesoreria 2

Edificios Anselm Turmeda, Beatriu de Deserta
Pindsy Aulari

ICE 1

Total nombramientos de funcionarios 28
promocionados




3. Actividad académica
3.1. Estudiosy plazas
3.1.1. Relacion de estudios oficiales

1. Estudios de ciclo corto (diplomaturas, ingenierias técnicas y arquitectura
técnica)

diplomaturas:
*Ciencias Empresariales (Pama, Ibizay Menorca)
* Educacion Socia y Educacion Social Online
*Fisioterapia
* Enfermeria (Palma, Ibizay Menorca)
Relaciones Laborales (escuela adscrita)
*Trabajo Social
*Turismo
Escuela Universitaria de Turismo (Palma)
Escuela Universitaria de Turismo del Consgjo Insular de Ibizay Formentera (escuela
adscrita)
Escuela Universitaria de Turismo Felipe Moreno a Palmay Mahon (escuel a adscrita)
*Maestro, especialidad de Educacién Especial (Palma, Ibizay Menorca)
*Maestro, especialidad de Educacion Fisica
*Maestro, especialidad de Educacion Infantil
*Maestro, especialidad de Educacion Musical
*Maestro, especialidad de Educacion Primaria
*Maestro, especialidad de Lengua Extranjera
*Maestro, especialidades. Educacion Especia, Educacion Fisica, Educacion Infantil,
Educacion Musical, Educacion Primaria y Lengua Extranjera (Centro de Ensefianza
Superior Alberta Gimeénez, escuela adscrita)

Ingenieriastécnicas:

Ingeniero Técnico Agricola, especiaidad en Hortofructiculturay Jardineria
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electrénica Industrial

Arquitecturatécnica
* Arquitecto Técnico

2. Estudiosdeciclo largo (licenciaturas e ingenierias)

Licenciaturas:

* Administracion y Direccion de Empresas
*Biologia

Bioquimica (estudios de segundo ciclo)

* Comunicacion Audiovisual (escuela adscrita)
*Derecho (Palma, Ibizay Menorca)
*Economia



*Filologialnglesa

*Filologia Catalana

*Filologia Hispanica
*Filosofia

*Fisica

*Geografia

*Historia

*Historiadel Arte
*Mateméticas

* Pedagogia

*Periodismo (escuela adscrita)
*Psicologia

Psicopedagogia (estudios de segundo ciclo) (Pama)
*Quimica

Ingenierias:
Ingeniero en Informatica (estudios de segundo ciclo)

*ESTOS ESTUDIOS ESTAN EN PROCESO DE EXTINCION. EL PRIMER CURSO
SE IMPARTE SIN DOCENCIA.

3. Estudiosde Grado

Administracién de Empresas
Biologia

Biogquimica

Comunicacién Audiovisua
Derecho

Economia

Educacion Infantil

Educacién Primaria Educacién Social Ingenieria de Edificacion Estudios Ingleses
Filosofia

Fisica

Fisioterapia

Geografia

Historiade Arte

Enfermeria

Lenguay Literatura Catalanes Lenguay Literatura Espafiolas
Matematicas

Pedagogia

Periodismo

Psicologia

Quimica

Trabajo Social

Turismo



3.1.2. Oferta de estudiosy de plazas

ENSENANZAS:

ESTUDIOS DE GRADO (*en tramitede

verificacion)

NUMERO DE NUMERO DE
OFERTA DE SOLICITUDES SOLICITUDES
PLAZAS.
CONV. JUNIO CONV.
SEPTIEMBRE

CURSO 2009-2010

1la PREFERENCIA

1la PREFERENCIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (PALMA) 450 307 74
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MENORCA) 34 16 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (EIVISSA) 34 30 2
INGENIERIA DE EDIFICACION 8q 241 23
EDUCACION INFANTIL (PALMA) 120 285 52
EDUCACION INFANTIL (MENORCA) 35 65 4
EDUCACION INFANTIL (IBIZA) 35 113 g
EDUCACION PRIMARIA 300 459 75
EDUCACION SOCIAL 64 76 19
EDUCACION SOCIAL EN LINEA* 64 43 1
FISIOTERAPIA 72 216 18
ENFERMERIA (PALMA) 137 514 39
ENFERMERIA (MENORCA) 16 37 2
ENFERMERIA (EIVISSA) 2 80 d
PEDAGOGIA 79 25 39
PSICOLOGIA 114 233 39
TURISMO 194 125 39
) NUMERO DE NUMERO DE
ENSENANZAS: OFERTA DE SOLICITUDES SOLICITUDES
PLAZAS.
ESTUDIOSDE PRIMER CICLO CONV. JUNIO CONV.
SEPTIEMBRE

CURS 2009-2010

la PREFERENCIA

la PREFERENCIA

ET Industrial. esp. Electrénica I nd.

80

85

2]

ET Informética de Gestion

105

48

13

ET Informética de Sistemas

105

54

17

ET Telemética

80

3]

17




3.1.3. Notas de corte

Oferta de plazas y notas de corte del curso académico 2009-2010
(las notas de corte correspondiente al segundo proceso de preinscripcion de junio)

(o] (] © o2 )
£8 (286 | $8 |85 | 8 2 8
2.2 8Los 2 8= SR ° © S
a5 |E2TE| 54 22 |285 5 3 t
) —l "> p 0 s o =% » Q> S T F
Estudios g =958 FF 56 ogs [ 2 5
2o 5237 & Sf |53 | £ 2 8
¢ BE | ¢ 57 | £08 s 8
g8 & 2 s R @ o
> ® > [ [=]
J J J J J J J
Grado en Administracion de Empresas 450
Grado en Administracion de Empresas (Menorca) 30
Grado en Administracion de Empresas (Ibiza) 5,25 30
Grado en ingenieria de Edificacion 5,74 6,38 6,65 80
Grado en Educacion Infantil 5,74 7,38 6,9 120
Grado en Educacion Infantil (Menorca) 5,41 7,38 6,25 35
Grado en Educacion Infantil (Ibiza) 5,98 7,78 6,15 35
Grado en Educacién Primaria 5,54 57 6,75 300
Grado en Educacion Social 5,16 6,4 6,65 60
Grado en Educacién Social en linea 5,3 7.1 60
Grado en Fisioterapia 6,12 7,18 7.4 72
Grado en Enfermeria 6,23 7,67 7.1 137
Grado en Enfermeria (Menorca) 6 7,5 7.4 16
Grado en Enfermeria (lbiza) 5,98 8,22 6,95 20
Grado en Pedagogia 6,6 75
Grado en Psicologia 5,68 7 6,7 110
Grado en Turismo (Palma) 5,05 190
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 105
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas 5 105
Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad en
Electrénica Industrial 5,64 5,35 80
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones.
Especialidad Telematica 80

* con opcién concordante.

I:ITodos han entrado -No hay solicitudes

Estudios sin limitacion de plazas

Grado en Biologia

Grado en Bioquimica

Grado en Comunicacién Audiovisual (CES Alberta Giménez)
Grado en Derecho

Grado en Derecho (Menorca)

Grado en Derecho (Ibiza)

Grado en Economia

Grado en Educacion Infantil (CES Alberta Giménez)
Grado en Educacion Primaria (CES Alberta Giménez)
Grado en Filosofia

Grado en Fisica

Grado en Geografia

Grado en Historia

Grado en Historia de Arte

Grado en Lengua y Literatura Catalanes

Grado en Lengua y Literatura Espafioles

Grado en Matematicas

Grado en Periodismo (CES Alberta Giménez)

Grado en Quimica

Grado en Trabajo Social

Grado en Turismo ( Consejo Insular de Ibiza y Formentera)
Grado en Turismo (Felipe Moreno. Palma)

Grado en Turismo (Felipe Moreno. Mahon)

ET Agricola. Especialidad en Hortofructicultura y Jardineria
Relaciones Laborales

(*)La nota de corte es la que resulta después del proceso de adjudicacion de plazas (preinscripcion), y dependera de la relacién entre la oferta

de plazas de la titulacién y la demanda de solicitantes que haya.

En aquellas titulaciones que tienen mas demanda que oferta de plazas, el ultimo alumno admitido marca la nota de corte.




3.2. Estudios de postgrado

Con la entrada en vigor del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por €l cual se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficial es, todos |os estudios de postgrado de
carécter oficial implantados de acuerdo con las directrices del RD 56/2005, tanto de
master como de doctorado, |os habia de verificar el Consgjo de Universidades.

El curso 2008-2009 en la UIB habia 26 masteres implantados de acuerdo con € RD
56/2005, que se presentaron a la verificacion abreviada para la adaptacion a RD
1393/2007, y todos consiguieron la verificacion positiva. De igual manera, la UIB
presentd 22 estudios de doctorado elaborados de acuerdo con € RD 56/2005, los cuales
obtuvieron la verificacion positiva de acuerdo con el gque estableciael RD 1393/2007.

La UIB también ha presentado, durante el curso 2009-2010, ocho nuevas propuestas de
estudios de méster y 4 propuestas de doctorado elaboradas de acuerdo con los
procedimientos de verificacion y acreditacion del RD 1393/2007, los cuales han estado
verificados positivamente por el Consegjo de Universidades.

Por todo eso, la UIB present6 para € curso 2009-2010 una oferta de 31 mésteres
universitarios, de los cuales 7 son interuniversitarios, y 26 estudios de doctorado, de los
cuales son interuniversitarios 8 y 11 tienen la Mencién de Caidad que otorga el
Ministerio de Educacion.

En total, en e curso 2009-2010 se han matriculado 1.811 alumnos, de los que 232 son
extranjeros, en estudios de postgrado o tercer ciclo. 598 de los alumnos matricul ados
corresponden alos programas de doctorado regulados por € RD 778/1998, actual mente
yaderogado, aunque los alumnos pueden continuar con esta legislacion hasta 2015.

Artesy Humanidades

Master Universitario en Cognicion y Evolucion Humana

Master Universitario en Filosofia Contemporanea

Master Universitario en Lenguay Literatura Catalanes: Oralidad y Escritura
Master Universitario en Lenguasy Literaturas Modernas

Master Universitario en Patrimonio Cultural: Investigacion y Gestion

Doctorado de laUIB de Historia

Doctorado de laUIB de Historiadel Arte

Doctorado de laUIB de Cognicion y Evolucion Humana
Doctorado de laUIB de Filosofia

Doctorado delaUIB de Lenguay Literatura Catalanes
Doctorado delaUIB de Lenguasy Literatura Modernas

Ciencias

Master Universitario en Ecologia Marina

Master Universitario en Biologia de las Plantas en Condiciones Mediterraneas
Master Universitario en Cienciay Tecnologia Quimica

Master Universitario en Fisica

Master Universitario en Microbiologia Avanzada



Master Universitario en Nutrigenomicay Nutricion Personalizada
Master Universitario en Quimica Organica Experimental y Industrial
Master Universitario en Quimica Tedricay Modelizacion Computacional
Master Universitario en Salud Laboral (Prevencion de Riesgos Laborales)

Doctorado de laUIB de Ecologia Marina

Doctorado de la UIB de Biologia de las Plantas

Doctorado de laUIB de Cienciay Tecnologia Quimica

Doctorado de laUIB deFisica

Doctorado de laUIB de Microbiologia Ambiental y Biotecnologia
Doctorado de laUIB de Nutrigenémicay Nutricion Personalizada
Doctorado de laUIB de Quimica Tedricay Modelizacion Computacional

Cienciasdela Salud

Master Universitario en Biotecnologia, Genéticay Biologia Celular

Master Universitario en Ciencias Sociales Aplicadas ala Atencion Sociosanitaria
Master Universitario en Neurociencias

Master Universitario en Nutricion Humanay Calidad de los Alimentos

Doctorado de la UIB de Biotecnologia, Genéticay Biologia Celular
Doctorado de la UIB de Ciencias Biosociosanitarias

Doctorado de la UIB de Neurociencias

Doctorado de laUIB de Nutricion Humana

Doctorado de laUIB de Tecnologiay Calidad de los Alimentos

Ciencias Socialesy Juridicas

Maéster Universitario en Andlisis, Planificacion y Gestion en Areas Litorales

Master Universitario en Economiadel Turismoy Medio Ambiente

Master Universitario en Educacién Inclusiva

Master Universitario en Contabilidad

Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo

Master Universitario en Formacion del Profesorado

Méster Universitario en Gestion, Organizacion y Economia de la Empresa[Master’sin
Management, Organization and Busines Economics (MMOBE)]

Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género
Master Universitario en Préctica Juridica

Master Universitario en Tecnologia Educativa: E-Learning y Gestién del Conocimiento

Doctorado de la UIB de Economia de Empresay Organizacion

Doctorado de laUIB de Economia del Turismoy Medio Ambiente

Doctorado de la UIB de Educacion Inclusiva

Doctorado de laUIB de Geografia

Doctorado de la UIB de Tecnologia Educativa: E-Learning y Gestion del Conocimiento

Ingenieriay Arquitectura

Master Universitario en Ingenieria Electrénica
Master Universitario en Mateméticas



Master Universitario en Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC)

Doctorado de laUIB de Ingenieria Electrénica
Doctorado de la UIB de Informéatica
Doctorado de la UIB de Mateméticas

Ademés, se ha abierto la V convocatoria de propuestas de estudios de master y
doctorado para el curso 2010-2011, ala que se han presentado 4 propuestas de master y
1 de doctorado que se han tramitado al Consgjo de Universidades. De las 4 propuestas
de maéster, 1 ha conseguido la verificacion positiva 'y 2 ya cuentan con e informe
positivo de la ANECA. Hay otra propuesta que todavia es encuentra en proceso de
tramite, igual que e programa de doctorado.

Master Universitario en Ciencias Médicasy dela Salud

Méster Universitario en Intervencion Socioeducativa sobre Menoresy Familia
Master Universitario en Primeralnfancia: Perspectivasy Lineas de Intervencion
Méster Universitario en Tecnologias de la Informacion

Doctorado de laUIB de Educacion: Primera Infanciay Familia

En e s de las iniciativas para impulsar €l establecimiento de convenios de dobles
titulaciones de méster y doctorado con otras instituciones de educacion superior en el
extranjero, se han elaborado modelos de convenio que han estado aprobados por €l
Consgjo de Gobierno de la UIB, se han aprobado y firmado 2 convenios de doble
titulacién con instituciones extranjeras y actualmente esta en tramite la elaboracion de
otro convenio de doble titulacion.

Por otra parte, se ha gestionado, entre otras. la segunda convocatoria de Becas
Santander-1beroamérica, financiadas por el Banco Santander y la UIB, Becas Formula
Santander también financiadas por €l Banco Santander, ayudas de matricula a titulos
propios de postgrado y de masteres oficiales para titulados universitarios en situacion
legal de desocupacion en aplicacion del Convenio instrumental de subvencién entre la
Consgjeria de Educacion y Cultura y la Universidad de las llles Balears para €
desarrollo del Programa de formacion de personas tituladas universitarias en situacion
legal de desocupacion (programa financiado por e Ministerio de Educacion), firmado el
14 de diciembre de 2009, ayudas con la financiacion del Ministerio de Educacion para
cursar doctorados de calidad y ayudas de movilidad de profesores y alumnos en
masteres universitarios y ayudas de movilidad de profesores y alumnos en doctorados
con mencion de calidad y para mencion europeaen € titulo de doctor.

La oferta de titulos oficiales de postgrado de la UIB se completa con la de titulos
propios de postgrado, que con un total de 107 titulaciones ofertadas en el curso 2009-
2010, halogrado una matricula de 3.070 alumnos, de los cuales 180 son extranjeros.

Enlace pagina web:
http://cep.uib.es/



http://cep.uib.es/

3.3. Pruebas de acceso a la Universidad

3.3.1. Alumnos libres y oficiales

Convocatoria de junio de 2010

Resultados de la fase general

Matriculados

Presentados

Aptos

Total |MujeresHombres Total [MujeresHombres Total |MujeresHombres
Artes Plasticas, Imagen y Disefio, 269 119 150 269 119 150 254 108 146
Artes Escénicas, Musica y Danza 26 15 11 25 14 11 23 13 10
Ciencias y Tecnologia 1223 631 5921 1216 627 589 1141 594 547
Humanidades y Ciencias Socialey 1589| 1059 530 1583 1056 527 1431 952 479
TOTALES| 3107 7824| 1283 3093| 1816| 1277| 2849 1667| 1182
Fase especifica Matriculados |
Total HombresMujeres
Matriculados de 1 materia 405 149 256
Matriculados de 2 materias 2065 800 1265
Matriculados de 3 materias 512 268 244
Matriculados de 4 materias 9 5 4
Convocatoria de septiembre de 2010
Resultados de la fase general Matriculados Presentados Aptos |
Total |MujeresHombres Total [MujeresHombres Total |MujeresHombres
Artes Plasticas, Imagen y Disefio, 75 32 43 75 32 43 66 28 38
Artes Escénicas, Musica y Danza 9 3 6 9 3 6 7 3 4
Ciencias y Tecnologia 261 125 136 261 124 137 193 95 98
Humanidades y Ciencias Sociale 520 312 208 513 305 208 383 214 169
TOTALES 865 472 393 858 464 394 649 340 309
Fase especifica Matriculados |

Total |MujeresHombres

Matriculados de 1 materia 199 107 92
Matriculados de 2 materias 527 294 233
Matriculados de 3 materias 69 34 35
Matriculados de 4 materias 2 1 1




3.3.2. Pruebas de acceso para a mayores de 25 aiios

convocatoria de 2009

Matriculados opcion Aprobados Suspensos No presentados
opcion Total | Mujeres| Total | Mujeres| Total | Mujeres| Total | Mujeres
Cientificof 55 18 14 3 25 9 16 6
Ciencias d 154 91 40 22 79 47 35 22
Humanida 168 113 82 53 51 34 35 26
Ciencias s 581 289 264 127 182 89 135 73

Totales 958 511 400 205 337 179 221 127




3.4 Actividades en las sedes univer sitarias

3.4.1 Sede universitariade Eivissay Formentera
El curso académico 2009-2010 se inauguré el dia 8 de octubre de 2009 en la misma
sede universitaria.

La doctora Misericordia Ramon, catedrética de Genética de la UIB, leyd la leccion
inaugural del doctor Eduard Petitpierre, catedrético de Genética de la UIB, titulada
«Darwinismo y Genética: un siglo de sinergiasy algun falso desencuentro».

Los estudios oficiales que se han impartido en la Sede universitaria durante €

curso son los siguientes:

— Segundo y tercero de Ciencias Empresariales, con 81 alumnos matricul ados.

— Administracion y Direccion de Empresas (ADE), con 10 alumnos.

— Segundo y tercero de Maestro, Educacién Infantil, con 61 alumnos.

— Segundo y tercero de Enfermeria, con 34 alumnos matricul ados.

— Segundo, tercero, cuarto y quinto de Derecho, con 26 alumnos matriculados.

— Segundo y tercero del titulo propio de Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales,
con 21 alumnos matricul ados.

— Segundo y tercero de Educacion Social en Linea, con 8 a umnos matricul ados.

— Grado de Administracion de Empresas, con 21 alumnos matricul ados.

— Grado de Derecho, con 20 alumnos matricul ados.

— Grado de Educacion Infantil, con 36 alumnos matriculados.

— Grado de Enfermeria, con 20 alumnos matriculados.

Eso hace un total de 435 alumnos matriculados, de los que 97 fueron de nuevo ingreso.

Con respecto alos alumnos que se han graduado dur ante este cur so, son:

Ciencias Empresariales 7
Enfermeria S
Magisterio: Educ. Especial 8
Magisterio: Educ. Infantil 12

Titulo propio de Graduado en Ciencias Policiales 1
Administracion y Direccion de Empresas(s. ciclo) | 1

TOTAL |34
L os profesor es asociados por estudios de la Sede universitaria han sido:
Para Ciencias Empresarialesy GADE 7
Para Enfermeria 12
Para Magisterio 13
Para Derecho 6
Para as. de libre configuracion y optativas 3
TOTAL | 41
Profesorado de Palma:
Para Ciencias Empresarialesy GADE 16
Para Enfermeria 18
Para Magisterio 9
Para Derecho 24

Para as. de libre configuracion y optativas 10




| TOTAL| 77|

Con respecto a otras actividades académicas de la UIB llevadas a cabo en la Sede,
hay que destacar:
41 matriculados en la Universidad Abierta para Mayores
50 matriculados en las Jornadas de Fiscalidad organizadas por la Escuela de
Empresariales
70 matriculados (oficial + libre) en los cursos de Reciclaje de Catalan
Mdédulos del curso de Experto Universitario en Educaciéon para la Salud en la
Infanciay la Adolescencia:
— 10 matriculados en Primeros Auxilios
— 12 matriculados en Trastornos de la Conducta
— 15 matriculados en Alimentaciéon y Salud
62 participantes en las diferentes Olimpiadas. de Fisica, Historia del Arte, Lengua y
Cultura Clésica, Aleman, Biologia, Quimicay Geografia
1 matriculado en €l curso de Experto Universitario en Planes de Igualdad y Conciliacion
14 matriculados en los cursos de Trayectorias Empresariales
480 asistentes a las Jornadas de Puertas Abiertas
3 matriculados en el Club de Inversién
11 matriculados en el curso Hablando de Educacién: Hacia una escuela competente
3 matriculados en el curso de Visiones Plurales
9 matriculados en €l curso Literaturay Viaje
11 Matriculados en €l curso de Lectoescritura
12 matriculados en € curso de Inglés para Preuniversitarios
35 inscritos en las Jornadas UIB-Secundaria
3 matriculados en € curso de Experto Universitario en Gestion de Empresas
35 matriculados a curso de la FUEIB Herramientas para Emprendedores
90 matriculados a la XI Universidad de Verano de Eivissay Formentera (hasta € dia
23/07)
Charla solidaria por Haiti, organizada por la Facultad de Economiay Empresa
Jornadas Tributarias
Charlas sobre los estudios en las sedes: «L.os martes en |la Sede»

En e apartado de actividades culturales complementarias de entidades externas a
la UIB, destacamos, entre otras, la colaboracién en las siguientes:
— Gobierno Balear (EBAP, Consgjeria de Educacién)

— Consgjo Insular de Eivissa

— Consgjo Insular de Formentera

— Ayuntamiento de Eivissa

— Asociacion Balear de Técnicos en Energia

— SaNostra

— CAM

— Universidad Abierta de Cata uiia (UOC)

— Jornadas de Politica Linguistica



4. Actividades de investigacion

Entre las actividades desarrolladas por € Vicerrectorado de Investigacion, hay que

destacar:

— Se continda incentivando la demanda de proyectos de investigacion, tanto de los
programas de la Comision Europea como del Plan nacional de I1+D o del Plan balear de
R+D. El resultado es que se solicitaron en la convocatoria anual ciento noventa y tres

proyectos:

PROYECTOSSOLICITADOS

2009

Proyectos del Plan nacional R+D+l

53

Proyectos FISy otros

28

Proyectos de la Uni6 Europea

27

Acciones especiales del Plan nacional R+D+l

22

Acciones especiaes del Gobierno delasllles Balears

85

—L as actividades de investigacion también se incentivaron mediante los diferentes puntos
incluidos en € Programa de fomento de la investigacion, que este afio ha destacado por la

concesion de:
AYUDASA PERSONAL INVESTIGADOR 2009
Asistencia a congresos y seminarios 713
Estancias breves en el extranjero 54
Estancias breves de profesores invitados 24
Ayudas para la organizacion de congresos 20

— Durante el afio 2009 se continuaron los programas de movilidad de investigadores, de la

manera siguiente:

RECURSOSHUMANOSEN
INVESTIGACION, | +D

Incorporacion  Activos

Programa Ramon y Cajal

3

Programa Juan de la Cierva

Programa José Castillgjo

Incorporacion de técnicos, cofinanciado
MEC

0
4
2

(62 ¥~ (o)

Incorporacion de técnicos, cofinanciado
CAIB




— LaOficinade Apoyo alalnvestigacion ha continuado colaborando con la OTRI-FUEIB
parafacilitar larelacion de los investigadores con el mundo empresarial. La pagina web de
la OSR durante el curso académico 2009-2010 tuvo mas de 65.500 consultas.

Conviene destacar que, gracias a esfuerzo productivo de los diferentes grupos de
investigacion, se consiguieron nuevos proyectos de investigacion y se mantuvieron otros

activos:
Nro.
Nro. proj. € proj.

PROYECTOS CONCEDIDOS concedidos  concedidos  vivos
Proyectos del Plan nacional R+D+l 38 | 3.247.880 90
Proyectos FISy otros 10 924.929 24
Proyectos de la Unién Europea 4 669.133 17
Acciones especiales del Plan nacional R+D+| 8 373.300 8
Acciones especiales del Gobierno delas |lles Balears 43 364.463 84
Tota 103  5.579.705

— Laactividad de los investigadores se tradujo en la publicacion de diferentes trabajos de
investigacion que han estado contabilizados através del programa GREC:

RESULTADOSDE INVESTIGACION 2009
Libros 108
Capitulos 282
Revistas nacionales 165
Revistas internacionales 667
Tesis doctorales 38
Patentes solicitadas 6




5. Actividades de proyeccion cultural
5.1. Coral Universidad delaslllesBalears y coralesfiliales

—Coral Universidad delas|lles Balears

Ha ofrecido 11 conciertos en La Corufia, Mallorca y Menorca y dos ensayos abiertos al
publico en general en el campus universitario. Hay que destacar la interpretacion de dos
obras sinfonicocoralas de una complejidad musical importante, A Sea Symphony de V.
Williams, junto con e Coro y Orquesta Sinfonica de Galicia, y e War Requiem de B.
Britten, con la Orquestra Sinfonica de Balears (OSB), dentro de sus temporadas de
conciertos. Desde hace un par de afios por Nadal colabora con diversos hospitales de la
isla ofreciendo conciertos a los enfermos ingresados, y ha participado en actos de
celebracion como el 125 aniversario de la bendicion de la iglesia de la Soledad en
Palma, y en @ acto de graduacion en la Sede universitaria de Menorca.

—Orfedn Universidad delas|llesBalears

Ha ofrecido 9 conciertos en Berlin y Mallorca, entre los que hay destacar la gira que
realiz6 a Berlin convidado por Karl Foster Chor y la interpretacion del War Requiem,
junto con la Cora Universidad de las Illes Balears. Este curso 2009-2010 celebr6 el
decimoquinto aniversario.

—Coro de Mestres Cantaires

Ha ofrecido 7 conciertos a Mallorca'y un ensayo abierto a publico en general, hay que
destacar € acto de celebracion de su décimo aniversario, en € que estuvo acompariado
por la Coral Universidad de las Illes Balears y a que fueron invitados los exdirectores
gue han pasado alo largo de estos afios, como también la participacion en una maraton
de corales a beneficio de Haiti y en @ V Festival Cora de Primavera.

—CorodelaUniversidad Abierta para Mayores

Ha ofrecido 5 conciertos en Mallorcay un ensayo abierto a publico en general, hay que
destacar la participacion en e | Certamen Nacional de corades de Programas
Universitarios para Mayores organizado por la Universidad de Alicante. Ha organizado,
como en cada edicién, e V Festival Coral de Primavera y una maratén de corales a
beneficio de Haiti.

—CorodePadres y Madres
Ha ofrecido conciertos en Mallorca, entre los que destaca el de celebracion del 25
aniversario de las corales Infantiles de Juventudes Musicales de Palma afinal de curso.

—Coral Juvenil de Juventudes Musicales de Palma

Ha ofrecido conciertos en Mallorca. Este curso ha vuelto a ser un coro mixto de voces
femeninas y voces masculinas que ha tenido muy buena acogida, destaca su
participacion en el 1V Encuentro de Coros Juveniles en el Teatro Principal, y ha
acompaiado a las corales Infantiles de Juventudes Musicaes de Pama en su 25
aniversario.

—Corales Infantiles de Juventudes M usicales de Palma

Han ofrecido conciertos en Mallorca, entre los que hay que destacar la actuacion de la
Cora Infantil Onzetretze, junto con la Coral y € Orfedn Universidad de las llles
Balears, acompafiados por el OSB, en e War Requiem de B. Britten; y la celebracion



de su 25 aniversario con un concierto muy emotivo, en que también tuvieron voz
algunos de los exdirectores de las corales, y donde se pudo ver la evolucion de cada
coral infantil por separado.

Ademés, todas | as corales conjuntamente han participado en |os actos siguientes:

— Misaen lafestividad del Beato Ramon LIull.

— Tradicional concierto de Nadal delaUIB celebrado en el Auditérium.

— Inauguracion de curso dela UIB.

— Acto de investidura de la sefiora Nancy E. Bockstael como doctora honoris causa de
laUIB.

— Ceremonia de graduacion de laUIB.



5.2. UIMIR

Este afio 2009 la XIV edicion de la UIMIR, coordinada académicamente por la
Universidad de Barcelona, ha realizado diez cursos alo largo de lasemana del 14 a 18
de septiembre, en e Claustro del Carmen en Mag, en e |IES M. Angels Cardona de
Ciutadellay en laantigua sede del Consgjo Insular de Menorca, ahora IME.

El objetivo de la UIMIR es intentar ofrecer cursos multidisciplinarios para todo tipo de
personas, por lo que este afio hay que destacar un significativo aumento del nimero de
alumnosinscritos (33%), €l balance global de |os cursos ha sido muy satisfactorio.

Datos generales del 100% del alumnado matriculado

CURSOSy PARTICIPACION
Cursos concertados

Cursos realizados

Total de adumnos matriculados
Media de alumnos

Perfil del alumnado por sexo

Perfil del alumnado por media de edad

Edad

Media de edad
Media de mujeres
Media de hombres

Ocupacion principal Porcentgje delaUIMIR
Estudiante 30,28%
Trabgjador/ay estudiante 10,85%
Trabajador/a 46,28%
Otras situaciones 12,57%

Estudios del alumnado

Estudios Nro. Porcentge delaUIMIR
Administracion y Direccion de Empresas 2 1,14%
Arquitectura superior y técnica 6 3,42%
Antropologia 3 1,71%

Bellas Artes 9 5,14%
Biologia 4 2,28%
Bioquimica 0 0,00%
Comunicacién (Publicidad y Periodismo) 9 5,14%
Derecho 9 5,14%
Economia 2 1,14%




Empresariales 6 3,42%
Educacién Socia y Trabajo Social 12 6,85%
Ingenieria superior y técnica 4 2,28%
Farmacia 1 0,57%
Filologias 5 2,85%
Filosofia 3 1,71%
Geografia 2 1,14%
Graduado Social 3 1,71%
Historiay Historiadel Arte 4 2,28%
Humanidades 1 0,57%
Enfermeria 10 5,71%
Informética 0 0,00%
Maestro y Educacion Especial 5 2,85%
Medicina 3 1,71%
Pedagogia 5 2,85%
Psicologia 10 5,71%
Quimica 1 0,57%
Sociologiay Estadistica 2 1,14%
Otros estudios 22 12,57%
NS/NC 38 21,71%

Nivel de estudios

Porcentaje delaUIMIR

2° ciclo universitario

39,42%

1r ciclo universitario

24,57%

Doctorado

1,14%

Bachillerato

4,00%

Postgrado o méster

5,71%

Formacion profesional

9,71%

Otros estudios

Motivo principal de matriculacién en €l curso

4,00%

Porcentaje delaUIMIR

Interés personal

61,14%

Interés profesional

37,71%

Interés académico

Y a habian participado en algin curso de la

34,85%

Porcentgje delaUIMIR

48,57%

Tienen previsto solicitar:
Créditos de libre eleccion

51,42%

Porcentgje delaUIMIR

Si

40,00%

No

60,00%




Créditos de formacion permanente de
profesorado

Porcentgje de laUIMIR

8,00%

Distribucion del alumnado por cur sos:

Cursos de mafana

Porcentaje
delaUIMIR

92,00%

Cursos de tarde

Porcentaje de
laUIMIR

Cocinadel mar: mariscos,
algasy peces

6,28%

El caballo en Menorca

5,71%

Paganismo, judaismo y
cristianismo: fuentes
textuales y arqueol 6gicas

5,71%

Laempresafamiliar en
un entorno econdmico
incierto

4,57%

Por queé apreciamos € arte?

11,42%

Emocionesy salud

14,28%

Laresponsabilidad social,
un modelo de gestion
sostenible

19,42%

Musicay sentido: cinco
itinerarios por €l habitat
sonoro

9,71%

Lasdrogasen e siglo XXI

11,42%

Taller de chocolate

11,42%

54,28%

TOTALS

45,71%

300 -
250 ¢
200 -
150 ¢
100 -

50 ¢

<

Alumnos

<

2000 2002 2004

ARos

2006 2008

Centro de estudios de donde provienen o han estudiado e 100 por cien de los

estudiantes.

Centro Nro.
Universidad de Barcelona (1JLV) 39
Universidad de Vaencia (1JLV) 10
Universidad deles|lles Balears (1JLV) 24
Universidad Politécnicade Valencia (1JLV) 5
Universidad Autonoma de Barcelona (1JLV) 5
Universidad de Girona (1JLV) 0
Universidad Politécnica de Catalunya 1




Universidad de Lleida (1JLV)

Universidad Jaume | (1JLV)

Universidad Pompeu i Fabra (1JLV)

Universidad Oberta de Catalunya (I1JLV)

Universidad Ramon LIull (1JLV)

Universidad de Alicante (1JLV)

Universidad de Vic (1JLV)

Universidad Rovirai Virgili (1JLV)

Universidad Internacional de Catalunya (1JLV)

Universidad Miguel Hernandez (1JLV)

Universidad espafiolas

Otras universidades

DINFPIFRPINWIW|IOIN[(FR|W|F

No tiene estudios universitarios

N
\‘



5.3. Universidad Abierta para Mayores (UOM)

UOM en Mallorca
—Diplomas de la UOM (campus universitario): del 1 de octubre de 2009 al 1 de julio de
2010.
» Diploma Senior consta de tres cursos, primero y segundo, de 160 horas, y tercero,
de 180 horas, con un total de 500 horas lectivas. Total de alumnado del Diploma
Senior: 242 dlumnas; 167 mujeres (69%) y 75 hombres (31%).
» Diploma Senior Superior: este afo solo se harealizado el quinto curso, ya que es
el ultimo del Diploma Senior Superior. El curso consta de 160 horas. Quinto curso:
59 alumnos; 46 mujeresy 13 hombres
» Diplomas de especializacion de la UOM: son diplomas de 100 horas de duracion,
de tematicas diversas.
—Diploma de Especializacion en Literatura Contemporanea: 56 alumnos; 40 mujeres
y 16 hombres.
—Diploma de Especializacion en Evolucién de laVida en € Universo: 100 alumnos;
66 mujeresy 44 hombres.

— 111 Universidad I nternacional de Verano para Mayores

Sellevo acabo del 6 a 12 de septiembre de 2010 en el campus universitario y en Eivissa.

El nimero de alumnos participantes en la |1l Universidad Internacional de Verano para
Persones Mayores fue de 74, entre 51 y 89 afos. La procedencia de los alumnos fue muy
variada: Universidad de Sheffield (Inglaterra), Universidad de Strathclyde - Glasgow
(Escocia), Universidad de Dortmund (Alemania), Universidad de Sevilla (Espafia),
Universidad de Méaga (Espafia), Universidad Carlos |11 - Colmenaregjo - Madrid (Espaiia),
Universidad de Alcala de Henares - Madrid (Espafia), Universidad Autonoma de Madrid
(Espana), Universdad Complutense de Madrid (Espafia), Universidad Autonoma de
Barcelona (Espana), Universidad de Barcelona (Espafia), Universidad d Alacant (Espaiia),
Universidad de Vaencia (Espafia), Universidad de Vigo (Espafia), Universidad del Pais
Vasco (Espana), Universidad de La Rioja (Espaia), Universidad de las llles Baears
(Espafia) y Sede universitaria de Eivissade la Universidad de las |lles Balears (Espaiia).

—<Ciclo de conferencias Europa a tu Disposicion. La UOM y el CBE te hablan de la
Unién Europea. Menorca 2010: del 14 de abril al 6 de mayo de 2010.

Este ciclo constade un total de 6 conferencias realizadas entre Alaior, Ciutadellay Mad.

El nimero de asistentes alas conferencias ha sido de 130 personas.

— LaUOM en los Pueblos de Mallorca: del 26 de abril a 11 de junio de 2010

X edicién de LaUOM en los Pueblos de Mallorca

Es un ciclo de 6 conferencias que se realizan en diferentes pueblos de Mallorca, este curso
académico se han llevado a cabo 19 programas en 18 municipios: Alcudia (48 asistentes),
Andratx (36 asistentes), Binissalem (26 asistentes), Calvia (22 asistentes), Capdepera (28
asistentes), Felanitx (100 asistentes), Inca (75 asistentes), Lloret de Vistalegre (52
asistentes), Llucmajor (28 asistentes), Marratxi (28 asistentes), Muro (67 asistentes),
Pollenca (20 asistentes), Porreres (46 asistentes), Sa Pobla (46 asistentes), Santa Margalida



(23 asistentes), Santa Maria (33 asistentes), Sineu (40 asistentes), Son Servera (Cala Millor)
(20 asistentes) y Son Servera (52 asistentes).

UOM a Menorca

—Diploma Senior a Menorca: Alaior, Mad y Ciutadella: del 24 de noviembre de 2009 al
18 de marzo de 2010.

XI edicién de La UOM a Menorca. Es un titulo propio de la UIB de 50 horas de duracion
en cada una de estas localidades.

Han participado un total de 169 alumnos, de los que 34 han asistido en Mag, 66 en Alaior y
69 en Ciutadella.

El 22,1% de asistentes han sido hombresy el 77,9% mujeres.

UOM a Eivissay Formentera

— Diploma Senior a Eivissa: del 12 de noviembre de 2009 a 3 de junio de 2010.

XI edicion de LaUOM a Eivissa. Es un titulo propio de laUIB de 50 horas de duracion que
serealiza en la Sede universitaria de Eivissa.

Han asistido 41 alumnos, 33 mujeres (80,5%) y 8 hombres (19,5%)

— La UOM en los Pueblos de Eivissa: del 14 de abril al 7 de mayo de 2010.

Il edicion de La UOM en los Pueblos de Eivissa, con la participacion de cuatro pueblosy
un total de 89 alumnos.

L os pueblos participantes han sido: Sant Antoni de Portmany, Santa Eularia des Riu, Sant
Josep de sa Talaiay Sant Joan de Labritja.

— La UOM en Formentera: del 21 de mayo a 19 de noviembre de 2010.

Il edicion de La UOM a Formentera, con una asistencia maxima de 18 alumnos por
conferencia.

A fecha de hoy se han realizado tres conferencias y faltan todavia tres mas para finaizar €
programa.



6. Actividades institucionales

Inauguracion del afio académico 2009-2010 e dia 24 de septiembre de 2009 con la
leccion inaugural a cargo del doctor Eduard Petitpierre Vall, con € titulo «Darwinismo
y Genética. Un siglo de sinergias y algun falso desencuentro.

Leccion inaugural del afio académico 2009-2010 de la Sede de la Universidad en
Menorca a cargo del doctor Eduard Petitpierre Vall, con el titulo «Darwinismo y
Genética. Un siglo de sinergias y algun falso desencuentro», €l dia 1 de octubre de
20009.

Leccion inaugural del afio académico 2009-2010 de la Sede de la Universidad en
Eivissa y Formentera a cargo del doctor Eduard Petitpierre Vall, con el titulo
«Darwinismo y Genética. Un siglo de sinergias 'y algun falso desencuentro », €l dia 8 de
octubre de 2009.

Celebracion de la diada del beato Ramon Llull € dia 27 de noviembre de 2009 con las
actividades siguientes:

—Misa concelebrada presidida por Mons. Jesis Murgui, obispo de Mallorca, en la
basilica de Sant Francesc, con la participacion del coro de la Universidad Abierta para
Mayores de laUIB.

—Presentacion del libro de Mn. Teodor Suau y Puig Ramon Llull, miracley misteri y la
conferenciaz De Ramon Llull a Francesc Prats, la evolucion del conflico con el

judaismo, a cargo de la sefiora Rosa Planas.

Acto de entrega de los titulos propios de grado, postgrado y CAP de la UIB, del afio
académico 2008-2009, el dia 23 de noviembre de 2009.

Acto de investidura de la sefiora Nancy E. Bockstael como doctora honoris causa de
esta universidad, €l dia 6 de mayo de 2010.

Segundo acto de entrega de | os titul os propios de grado, postgrado y CAP de laUIB, del
ano académico 2008-2009, el dia 18 de mayo de 2010.

Celebracion de la ceremonia de graduacién del curso 2009-2010 en Pama, € dia 21 de
julio de 2010. Este afio, en esta ceremonia, ademés de entregar un diploma alos nuevos
graduados, se han entregado también a los que han cursado los titulos oficiales de
master, a los que han obtenido los premios extraordinarios de las Ultimas promociones,
y alos nuevos doctores del afio 20009.

Celebracion de la ceremonia de graduacion del curso 2009-2010 en Menorca y entrega
de los titulos propios de grado, postgrado y CAP de la UIB, del afio académico 2008-
2009, €l dia23 dejulio de 2010.

Celebracion de la ceremonia de graduacion del curso 2009-2010 en Eivissay entrega de
los titulos propios de grado, postgrado y CAP de la UIB, del afio académico 2008-
2009, €l dia 26 dejulio de 2010.

Establecimiento y fortalecimiento de relaciones con las instituciones de las I les.

Nueva etapa de larevista Enllag, con la publicacion de nuevos nimeros.



7. Actividades en € ambito internacional y de movilidad universitaria

Continuando con el propésito de fortalecer el grado de internacionalidad de laUIB y de
aumentar su proyeccion internacional, durante el curso 2009-2010 se han llevado a cabo
diversas acciones enfocadas tanto en consolidar los programas de movilidad de
estudiantes existentes como en iniciar nuevos, a mismo tiempo que se han puesto en
marcha nuevas convocatorias de movilidad para profesores y persona de
administracion y servicios. Més alla de la promocién y gestion de la movilidad, se han
impulsado las relaciones de colaboracién y cooperacion interuniversitaria y la
participacion en redes y consorcios para seguir aumentando la presencia internacional
delaUIB.

1. Movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios

Respecto a los programas de movilidad para el alumnado, es el programa ERASMUS-
Estudios € que presenta el maximo nimero de intercambios. En el curso 2009-2010, se
han firmado en la UIB un total de 208 acuerdos bilaterales ERASMUS, que han
generado una oferta potencial en el alumnado de 1.186 plazas para realizar estudios en
el &mbito europeo. La accion ERASMUS para estudios esta financiada por la Comision
Europea, el OAPEE, laUIB, y € Ministerio de Educacion, entre otros.

Durante el curso 2009-2010, 144 alumnos de la UIB, con un total de 960 meses de
estancia, han realizado un intercambio en este programa. Las titulaciones en las que ha
habido mas movilidad han sido, por nimero de movilidades. Administracion y
Direccion de Empresas, Turismo, Filologia Inglesa, Psicologia y Maestro, Lengua
Extranjera. Los paises de destino mas frecuentados por los estudiantes de la UIB son en
primer y segundo lugar Italiay Alemania, pero han variado € tercero, cuarto y quinto
lugar, frente a las cifras del curso pasado: son Reino Unido, Francia'y Suecia los que
ocupan estas posiciones respectivamente. Ademés, por primera vez ha habido
desplazamientos a Turquiay Eslovenia. Respecto a los alumnos que provienen de otras
universidades que ha acogido la UIB en este programa, ha recibido 144 estudiantes
europeos, mayoritariamente en los estudios de Administracion y Direccion de
Empresas, Filologia Hispanica y Turismo. También se puede observar que se ha
recibido e doble de mujeres que de hombres este curso. En cuanto a los paises de
origen de los aumnos recibidos, se observa que los estudiantes provienen
principalmente de Alemania, de Italia, de Poloniay de Francia.

En el accion ERASMUS-Précticas, que se puso en marcha € curso 2007-2008 y que es
gestionada por la CAEB en consorcio con laUIB y e DOIP, entre otras, han participado
5 alumnos de la UIB, y 3 alumnos de otras universidades europeas han realizado una
estanciaen laUIB.

Por otra parte, durante el curso 2009-2010 la UIB ha participado por segundo afio
consecutivo como miembro socio en e programa de movilidad ERASMUS Mundus y
su accion Ventana de Cooperacion Exterior, € programa Averroes. Hay que recordar
gue la Red Averroes es un consorcio formado por 9 universidades de paises del Magreb
(Marruecos, Tunez y Argelia) y 11 universidades europeas (de Francia, de Bélgica, de
Italiay de Espafia), que disfrutan de la financiacion de la Comision Europea para llevar
a cabo un programa de intercambio de estudiantes, persona docente e investigador y
personal de administracion y servicios. La UIB ha recibido durante este curso 16



estudiantes, 3 miembros del PAS'y 1 miembro del PDI del Magreb. Al mismo tiempo,
laUIB haenviado 6 alumnos hacia estas universidades magrebies.

Los estudiantes de la UIB tienen también la oportunidad de estudiar en universidades
gue estén fuera del @ambito del programa ERASMUS. Los convenios de intercambio de
estudiantes que provienen de los acuerdos bilaterales de colaboracion entre
universidades y también la pertenencia a redes universitarias como CINDA e ISEP
permiten enviar y recibir estudiantes de America Latina, los Estados Unidos, Canaday
Europa. Durante este curso, 20 estudiantes de la UIB han hecho un intercambio en €l
extranjero a través de estas convocatorias, mientras que la UIB ha recibido un total de
40 estudiantes.

Los estudiantes de la UIB que participan en alguno de estos programas disponen de
becas y ayudas complementarias convocadas, conjuntamente con la UIB, por
instituciones y empresas, entre otras, la Fundacion Bancaja, la Direccion Genera de
Universidad y Modernizacion Educativa del Gobierno balear, el Banco de Santander y
el Ayuntamiento de Palma.

Fuera de los programes de intercambio, es posible también realizar estancias de estudios
en laUIB através de lafigurade alumno visitante y de los programas especificos que se
desarrollan a demanda de alguna universidad extranjera. En este sentido, la UIB ha
enviado 1 alumno visitante y ha recibido 6; ha recibido 54 aumnos en e programa para
el alumnado de universidades de |a Federacion Rusa; 8 en el programa con el College of
the Holly Cros (EUA); 35 en el programa con las universidades de Loyolay de Arcadia
(EUA); y 33 en e programa para el aumnado del Council on International Educational
Exchange - CIEE (EUA).

Al lado de lamovilidad internacional, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionalesy
Movilidad Universitaria gestiona y promueve el programa de movilidad SICUE y su
programa de becas Seneca, como también el programa DRAC. El programa SICUE de
movilidad entre universidades del Estado espafiol tiene una aceptacion creciente entre
los alumnos de la UIB. El curso 2009-2010 98 alumnos de la UIB se han acogido en
este programa, y se han recibido 32 alumnos procedentes de otras universidades de el
Estado. Por su parte, € programa DRAC, que promueve la movilidad entre las
universidades de la Red Vives, ha permitido realizar estancias de caracter diverso en 22
estudiantesy 11 miembros del PDI.

La fuerte implicacion de la UIB en e proceso de creacion del espacio europeo de
educacion superior y la subsiguiente adaptaciéon de los estudios en las nuevas
directrices, han hecho del todo necesario el fomento de la participacion del profesorado
y del personal de administracion en programes de movilidad que les permitiesen
conocer otras experiencias. Asi, durante e curso 2009-2010, 4 profesoresy 2 miembros
del PAS han disfrutado de un ayuda para un desplazamiento de la accion ERAMUS
para Formacion, y 29 profesores, parala accion ERASMUS para Docencia.



También se han promovido las visitas de profesores y persona de administracién en
universidades fuera del ambito europeo, tanto con el programa propio de ayudas para
actividades relacionadas con convenios, a que se han acogido 8 profesoresdela UIB y
a través del cua se han recibido 9 profesores de otras universidades, como con la
convocatoria propia de movilidad para formacion del PAS de la UIB en universidades
gue no pertenecen a espacio europeo de educacion superior, a que se han acogido 2
PAS delaUlB, y mediante el cua se harecibido 1.

2. Cooperacion interuniversitaria internacional

La estrategia de internacionalizacion de la UIB tiene en cuenta como linea de trabajo
imprescindible la consolidacion de las relaciones de colaboracion con otras
universidades y & impulso de nuevas relaciones. las nuevas relaciones se inician
habitualmente con la firma de convenios marco bilaterales de colaboracion. Durante el
curso 2009-2010 se han firmado 16 nuevos acuerdos marco, 9 con universidades
iberoamericanas, 4 con universidades europeas, 2 con universidades de América del
Norte y 1 con una universidad china. Hay que destacar que algunos de estos acuerdos
tienen como objetivo, ademas del intercambio de estudiantes, e establecimiento de
titulaciones conjuntas o dobles entre las universidades firmantes.

En el ambito de la cooperacion interuniversitaria, 1os programes de el Agencia Espariola
de Cooperacion Internacional para €l Desarrollo (AECID) tienen una larga tradicion
entre € profesorado de la UIB. En la convocatoria de 2009 a la UIB le han sido
concedidos 6 proyectos del PCl-Iberoaméricay 2 del PCI-Mediterraneo.

Ademés, la UIB ha acogido las VII Jornadas Averroes, con la participacion de més de
40 miembros de las universidades y miembros asociados, principalmente de la cuenca
mediterranea. Por otra parte, la UIB ha recibido la visita de delegaciones y
representantes de universidades de todo € mundo para establecer y desarrollar
proyectos de cooperacién interuniversitaria.

3. Promocion delainternacionalizacion

Las actividades llevadas a cabo para promocionar la internacionalizaciéon de la UIB
pretenden llegar a los diferentes colectivos de la UIB. Respeto al colectivo de
estudiantes, el programa Estudia Asignaturas en Inglés ha ofertado 49 asignaturas este
curso. De estas, 34 formaban parte de los estudios de Filologia Inglesay se han ofertado
como materias de libre configuracion en € resto de alumnado de la UIB; y 15 se han
ofertado especificamente en e marco de este programa. Estas asignaturas resultan
atractivas tanto paralos alumnos de la UIB como para los estudiantes que se reciben en
programas de movilidad. Un total de 338 alumno se han matriculado en aguna de estas
asignaturas. Ademas, € Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Movilidad
Universitaria ha organizado también diversos cursos de lenguas extranjeras para el
profesorado y para el alumnado; y la International Summer School 2010: Studies on the
Mediterranean World. La UIB ha firmado durante & curso 2009-2010 con la
Universidad de Perpignan Via Domicia y la Universidad Rusa de la Amistad de los
Pueblos convenios para el establecimiento de dobles titulaciones de masteres oficiales.

En e marco de la Convocatoria de ayudas para proyectos de internacionalizacion de
facultades y escuelas para e afio 2009-2010, el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Movilidad Universitaria ha financiado iniciativas de: la Facultad de
Economia'y Empresa para ofrecer un itinerario de asignaturas en inglés en los nuevos



grados de Economia y de Administracion y Direccién de Empresas, destinando una
partida presupuestaria en la formacién lingtistica en inglés de los profesores y alumnos
implicados en esta iniciativa —alrededor de 35 matriculados en estas asignaturas; la
Facultad de Psicologia, para un ciclo de seminarios en inglés en el marco de la
asignatura Estrés y Persondidad; la Facultad de Ciencias, para participar en una
propuesta de master ERASMUS Mundus; la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia, para desarrollar un proyecto de cooperacion con la Universidad Nacional

de LaPlata, Argentina; entre otras acciones e iniciativas.
4. Estadisticasdelos programesde movilidad

1. ALUMNADO
|. Evolucién del numero de alumnos en programas de movilidad en el periodo
2006-2010
Alumnat participant en el conjunt de programes de mobilitat
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2007 64 20 84
2007-
2008 54 21 75
2008-
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2009-
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1. Movilidad del alumnado durante € curso 2009-2010

1. Programas ERASM US-Estudiosy ERASM US-Pr &cticas




1.1. Alumnado que envialaUIB 1.2. Alumnado que recibelaUIB

Paises de destino de los estudiantes de  Paises de origen de los alumnos recibidos.

laUlIB.

Pais Hombres| Mujeres | Total

, : Alemania 11 28 39
Pais . Hombres| Mujeres | Total Austria 3 2 S
Alemania |5 23 2 Bélgica O 2 2
Austria 3 5 8 Bulgaria 2 S 7
Bdgica _ [4 O 4 Dinamarca O 2 2
Eslovaquia | O 2 2 Eslovaquia 1 3 4
Fi nlandla a 2 2 Eslovenia O 2 2
Francia 1 11 12 Finlandia 1 0 1
Grecia 1 0 1 Francia 1 9 10
Holanda 3 6 9 Holanda 1 4 S
Irl qnda 2 4 6 ltdia 14 24 38
Itdia 9 29 38 Lituania 1 O 1
Malta O 1 1 Polonia 6 10 16
Polonia 3 1 4 Portugal 1 0 1
Portugl | ] 3 3 Reino Unido 2 4 6
Reino Rumania g 3 3
Unido 5 13 18 -
e > 5 5 Suecia 2 3 S
Turquia 1 0 1 TOTAL = = =
TOTAL 41 108 149

1.3. Distribucion de los estudiantes enviados y recibidos por centro

Enviamos Recibimos
Centro Hombres|Mujeres |Total | Hombres |[Mujeres | Total
Facultad de Educacion 1 26 27 O 10 10
Facultad de Psicologia 3 10 13 1 2 3
Facultad de Derecho 1 6 7 4 8 12
Facultad de Filosofiay L etras 9 23 32 12 32 44
Facultad de Economiay Empresa 12 15 27 13 16 29
Facultad de Ciencies O 5 5 4 5 9
Escuela Universitariade Turisme 7 9 16 8 18 26
Esgugla U,nI.VeI’SI taria de Infermeria 1 1 5 0 5 5
y Fisiotergpia
Escuela Politecnica Superior 4 2 6 3 2 5
Esc_uela Universitaria de Turisme 0 0 0 0 1 1
Felipe Moreno
Escuela de Turismo del Consgjo
Insular de Ibiza > . . . . L 1
Escuela Universitaria de Trabgjo
Social O 3 3 O ad 0
Escuela de Hoteleria de las llles
Balears  (Direccion Hotelera 2 9 11 1 1 2
Internacional)
TOTAL 40 109 149 46 101 147




2. Programa SICUE-Seneca

2.1. Alumnado que envialaUIB

Distribucion de los alumnos por universidad de destino.

Universidad Total
Cataluia
Universidad Auténoma de Barcelona 5
Universidad de Barcelona 23
Universidad de Girona 2
Universidad Roviray Virgili 2
UPC. Escuela Politécnica Superior de Castelldefels 2
UPC. Facultad de Informética de Barcelona 1
Pais Vasco
EHU. Escuela Universitaria de Magisterio de Bilbao 1
EHU. Facultad de Filosofia y Ciencias de € Educacion de San Sebastian 5
(Guiplzcoa)
Islas Canarias
Universidad de La Laguna 2
Madrid
Universidad Autonoma de Madrid 6
Universidad Complutense de Madrid 4
Universidad de Alcala de Henares 1
Andalucia
Universidad de Cadiz 3
Universidad de Granada 13
Universidad de Sevilla 5
Universidad de Méaga 1
Asturias
Universidad de Oviedo 2
Galicia
Universidad de Vigo 3
Castillay Ledn
Universidad de Burgos 1
Universidad de Salamanca 15
Comunidad Valenciana
Universidad de Vaencia (Estudio General) 3
TOTAL 98
2.2. Alumnado que recibelaUIB

Distribucion de los alumnos por universidad de origen.

Universidad Total

Asturias

Universidad de Oviedo

Catalufia

Universidad Autobnoma de Barcelona




Universidad de Barcelona 6
Universidad de Girona 1
Galicia

Universidad de la Coruia 2
Universidad de Vigo 1
Comunidad Valenciana

Universidad de Vaencia (Estudio General) il
Universidad Jaume | 2
Universidad de Alicante 1
IAndalucia

Universidad de Sevilla 2
Universidad de Granada 2
Pais VVasco

EHU. Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacién de San Sebastian 2
Navarra

Universidad Publica de Navarra 2
Madrid

Universidad Autbnoma de Madrid 1
Castilla-la Mancha

Universidad de Castella-la Mancha 2
Castilla-Ledn

Universidad de Ledn 1
Universidad de Salamanca 2
TOTAL 32

2.3. Distribucién de los estudiantes enviados y recibidos por centro y becas Séneca

obtenidas
Recibimos Enviamos
Centro Hombres [Mujeres |Total Total con Hombres [Mujeres | Total Total con
Seneca Seneca
Facultad de Educacion 2 3 5 — 3 14 17 3
Facultad de Psicologia 0 3 3 — 5 9 14 10
Facultad de Derecho 1 1 2 — 4 6 10 7
Facultad de Filosofiay L etras 3 6 9 6 8 11 19 7
Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales . . B B 2 3 2 .
Facultad de Ciencias 2 3 5 1 5 13 18 10
Escuela Universitaria de Turismo O 1 1 — — — — —
Escuela ) Unl_vers tarla de 0 1 1 1 5 8 10 5
Enfermeriay Fisioterapia
Escuela Politécnica Superior 3 3 6 1 3 2 5 3
TOTAL 11 21 32 9 32 66 98 49

3. Programa DRAC

Distribucién de ayudas DRAC concedidas en cada una de las acciones.

Accion Hombres Mujeres Total
DRAC-Verano 7 11 18
DRAC-Invierno — 1 1
DRAC - Formacion Avanzada — 3 3
TOTAL 7 15 22




4. Otros programas de intercambio

4.1. Alumnado que envialaUIB

Distribucion de los alumnos por universidad de destino y programa.

Paisy universidad Programa Total
Italia -
_ Universitd degli Studi di Macerata — Alumnado visitante 1
Argentina: — Convenios hilaterales
— Universidad Nacional de LaPlata — CINDA 5
— Universidad Nacional de Quilmes
Saré:agnatenni al College — Convenios bilaterales 2
Brasil: L
— Centro Universitario Feevale — Convenios bilaterales .
EUA:
— Western Washington University — ISEP 2
— San Diego State University
Marruecos:
— Université Cadi Ayyad de Marragueix — Averroes 4
— Université Mohamed V Agda de Rabat
México:
— Universidad de Guanagjuato L
— Instituto Tecnol 6gico de Monterrey — Convenios bilaterales 7
— Universidad Auténoma de Baja California
— Universidad de Colima
Tanez:
— Université de Sfax — Averroes 2
— Université du 7 de Novembre a Carthage
Chile: S
— Universidad Diego Portales — Convenios bilaterales .
Total 27
4.2. Alumnado querecibelaUIB
Distribucién de los alumnos por universidad de origen y programa.
Paisy universidad Programa Total
Alemania
— Johann Wolfgang Goethe-Universitét Frankfurt Am Main — Convenios bilaterales 3
— Academy for Management Asistants. Lippstadt — Alumnado visitante
— International Busines School. Lippstadt
Argentina — Alumnado visitante
— Universidad Blas Pascal — CINDA 4
— Universidad Nacional de Quilmes — ISEP
Brasil:
— Centro Universitario Feevale — Convenios bilaterales
— Universidade de S0 Paulo _ CINDA =
— Pontificia Universidade Catdlicado Parand
Colombia:
— Universidad Distrital Francisco J. de Caldas — Alumnado visitante 4
— Universidad de Los Andes — CINDA
Ecuador: N
— Universidad Estatal de Bolivar — Convenios bilaterales !




Espaia: 1
— Universidad Auténoma de Barcelona — Alumnado visitante
EUA:
— University of Wisconsin-Stout — Convenios bilaterales 2
Federacion Rusa:
— Universidad Estatal de Gestién — Convenios hilaterales 7
— Universidad Rusa de la Amistad de |os Pueblos
Lituania: 1
— Vilnius University — Alumnado visitante
Marruecos:
— Université Abdelmalek Esaadi
— Université Sidi M Ben Abdellah Fes — Averroes 14
— Université Mohammed V Souis de Rabat
— Université Mohamed V Agda de Rabat
Argdia — Averroes 1
— Université Mentouri de Constantina
Tlnez:
— Université de Souse — Averroes L
México:
— Instituto Tecnol6gico de Monterr . .
— Universidad Autc?noma de Baja Ceélliforni a — Convenios bilaterales

X . . — CINDA 15
— Universidad de Guanajuato _|sEP
— Universidad TecMilenio
— Universidad Auténoma Metropolitana
Brasil: — CINDA 4
— Universidade de Sao Paulo
Chile:
— Universidad de Talca — CINDA 2
— PontificiaUniversidad Catélica de Valparaiso
Republlca Checa . — Alumnado visitante 1
— Universitas Carolina
Total 72

2. PERSONAL docente vy PERSONAL de

ADMINISTRACION y SERVICIOS

INVESTIGADOR vy

Distribucion del PDI y PAS enviado y recibido por pais de destino y origen y por
programa.

Pais de destino Programa Enviado | Recibido| Total

Alemania ERASMUS-Docencia 8 — 8

Argentina Ayudas_ relacionadas  con 1 . 1
convenios (PDI)

Austria ERASMUS-Docencia 1 — 1

Brasi| Ayudas_ relacionadas  con 1 . 1
convenios (PDI)

Cuba Ayudas relacionadas  con - 2 5
convenios (PDI)

Dinamarca ERASMUS-Docencia 1 — 1
Ayudas relacionadas  con

Ecuador i 1 — 1
convenios (PDI)

Eslovaquia ERASMUS-Docencia 1 — 1

. Convocatoria  Vicerrectorado

Estados Unidos (PAS) 1 — 1

Francia ERASMUS-Docencia 4 6
ERASMUS-Formacion (PDI) 1 1




Ayudas relacionadas  con
convenios (PDI)
Irlanda ERASMUS-Formacion (PDI) 1 —
ltalia ERASMUS-Docencia 7 - 8
ERASMUS-Formacion (PAS) 1
Averroes (PDI y PAYS)
Marruecos Ayudas relacionadas  con 1 4 5
convenios (PDI)
México Ayudas_ relacionadas  con 1 2 3
convenios (PDI)
. Ayudas relacionadas  con
Niger convenios (PDI) B 1 1
Polonia ERASMUS-Docencia 4 — 4
Portugal ERASMUS-Docencia 1 — 1
. . ERASMUS-Docencia 1
Reino Unido ERASMUS-Formacién 2 — S
Suecia ERASMUS-Formacion (PAS) 1 — 1
Suiza Ayuda.; relacionadas  con 1 . 1
convenios (PDI)
Ayudas relacionadas  con
Uruguay convenios (PDI) L . !
Venezuela Ayudas relacionadas  con - 1 1
convenios (PDI)
China Ayuda.; relacionadas  con 1 . 1
convenios (PDI)
Espafia Programa DRAC (PDI) 11 — 11
TOTAL 54 11 65

3. PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Programas con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para €l

Desarrollo (AECID)

Programa AECID Departamento Tipodeproyecto | Universidadescontraparte

PCI-1beroamérica Ciempiés Mateméticas y | Proyecto conjunto de| Universidad de la Habana
Informética recerca A/023109/09 | (Cuba)

PCI-1beroamérica Derecho Publico Proyecto conjunto de| Universidad Nacional de La

recerca A/023522/09

Plata (Argentina);
Universidad de Tarapaca
(Chile)

PCI-lberoamérica

Pedagogia Aplicaday Psicologia

Proyecto conjunto de

Universidad de Tarapaca

delaEducacion recerca A/024420/09 | (Chile);  Univ. Catdlica
Bolivianade LaPaz (Bolivia)
PCl-Iberoamérica CienciasdelaTierra Accion preparatoria| Universidad de  Cuenca
C/023396/09 (Ecuador); Universidad
Naciona del Sud (Argentina)
PCI-Iberoamérica Pedagogia Aplicaday Psicologia| Accion integrada| Universidad Nacional de la
dela Educacion D/023508/09 Patagonia Austral
(Argentina)
PCI-1beroamérica Ciencias Mateméticas e| Accién integrada | Universidad Nacional de La
Informética D/027824/09 Plata (Argentina)




PCI-Mediterraneo Fisica Proyecto conjunto de| Universidad Jordana de
recercaA/023305/09 |Ciencia vy Tecnologia
(Jordania)
PCI- Mediterraneo Ciencias Matematicas e| Proyecto conjunto de|Universidad de  Bugia
Informética recerca A/023356/09 | (Argelia)

Beques MAEC-AECID

El 2009-2010 se han otorgado cinco becas: dos para investigacion predoctoral
y tres renovaciones. dos para master y una para doctorado.



8. Actividades economicoadministrativas

8.1. Aspectos de caracter general

1. Se ha resuelto con el nombramiento de 4 funcionarios la convocatoria de promocion
interna a la escala de gestion, subgrupo A2, de los cuerpos generales.

2. Se ha resuelto con el nombramiento de 11 funcionarios la convocatoria de promocion
interna a la escala administrativa, subgrupo C1, de los cuerpos generales.

3. Se ha resuelto con el nombramiento de 4 funcionarios la convocatoria de promocion
interna a la escala de técnicos medios en tecnologias de la informacién y
comunicaciones, subgrupo A2, de los cuerpos especificos de la Universidad.

4. Se ha resuelto con el nombramiento de 3 funcionarios las convocatoria de promocion
interna a la escala de técnicos medios, subgrupo A2, de los cuerpos especificos de la
Universidad.

5. Se ha resuelto con el nombramiento de 1 funcionario la convocatoria de promocion
interna a la escala de técnicos superiores medios, subgrupo Al, de los cuerpos
especificos de la Universidad.

6. Se ha resuelto con el nombramiento de 2 funcionarios la convocatoria de promocion
interna a la escala de técnicos superiores en tecnologias de la informacion y
comunicaciones, subgrupo A1, de los cuerpos especificos de la Universidad.

7. Se han resuelto las pruebas selectivas para el ingreso de un funcionario al grupo de
agrupaciones profesionales, escala de ayudantes de apoyo de administracion de la
Universidad de las Illes Balears, turno libre, por la reserva especial para personas con
discapacidad intelectual y/o con sordera prelocutiva profunda, severa o media.

8. Se ha llevado a cabo la primera convocatoria de promocion interna horizontal de
personal de administracion y servicios de la UIB basada en la evaluacion del
desempefio, y se han adjudicado 28 promociones.

9. Se ha continuado haciendo cursos del Plan de formacion, atendiendo especialmente
las necesidades de formacion en evaluaciébn por competencias, espacio europeo de
educacion superior, idiomas, gestion de calidad.

10. El presupuesto de la UIB para 2010 llega a la cifra de 95.319.345,11 euros, con
reducciéon de las transferencias recibidas, que se ha reflejado en una reduccion
importante en el capitulo de gastos corrientes (capitulo 2).

11. La aprobacion del Real decreto ley 8/2010 y de la Ley 6/2010, por los cuales se
adoptan medidas urgentes para la reduccion del déficit publico y que han supuesto una
reduccién global en el conjunto de las retribuciones del personal del sector publico en
un 5%, ha tenido repercusion en las retribuciones del personal de la Universidad y en la
transferencia que recibimos del Gobierno de las Illes Balears.

12. Se ha continuado con la adecuacion de las aulas al espacio europeo de educacion
superior (EEES), con la sustitucion de mobiliario fijo por movil y la dotacion de
videoproyectores.



13. Se ha acabado la rehabilitacién, modernizacion y adecuacion a los requerimientos de
seguridad de los laboratorios antiguos de Quimica, Fisica, Biologia, Fisiologia Vegetal
y Radioisétopos.

14. Se ha licitado y contratado las obras de ampliacion del Centro de Tecnologias de la
Informacion.

15. Este curso el Gobierno de las Illes Balears ha comprometido una cesion de crédito a
la UIB destinada a la construccién y el equipamiento del edificio Interdepartamental II,
destinado a los estudios de Ciencias de la Salud (Enfermeria, Fisioterapia y Psicologia).

16. En el ambito de las infraestructuras destinadas especificamente a la investigacion, el
Gobierno de las Illes Balears ha iniciado la construccion de los edificios de
investigacion del ParcBIT; una parte de esta construccion se destinara a investigadores
de la UIB.

17. La UIB ha obtenido del programa operativo 2007-2013 del fondo FEDER
financiaciéon por un importe de 1.712.835 euros, destinados a inversiones en
infraestructura cientifica, para la adquisicion de equipos de importe unitario superior a
60.000 euros.

18. Se ha puesto en marcha el concurso para la mejora de la red de comunicaciones de
la Universidad con la contratacion del suministro de una nueva plataforma tecnologica.

19. La Universidad este afio 2010 por primera vez ha utilizado el procedimiento de
subasta electronica para la contratacion del suministro de la electricidad y ha
conseguido una reduccién en el gasto de la energia eléctrica de 178.000 euros.

20. En general se han continuado dedicando recursos a impulsar todo el que representa
el proceso de adaptacion de la EEES: formacioén del profesorado, promocion de la
movilidad nacional e internacional de alumnado, profesorado y PAS. También en esta
linea se ha continuado con los Proyectos de innovacion pedagogica.

21. Se ha continuado con el Programa de becas de posgrado, dotado con 100.000 euros,
destinado a crear los incentivos necesarios para atraer alumnos de posgrado hacia la
UIB.

22. Se ha llevado a cabo una convocatoria de becas, con una dotaciéon de 30.000 euros,
para alumnos de grado y de primero y segundo ciclo con necesidades econdmicas.

23. Se ha continuado con la definicion de procesos de gestion académica y de recursos
humanos y econdmicos encaminados a facilitar el acceso electronico de nuestros
usuarios (internos y externos) a la administracion de la UIB.

24. Se ha continuado con el acuerdo con Universia para la imparticion de cursos de
formacion continuada a través de su portal y del proyecto todos.es.

25. La Universidad de las Illes Balears ha sido seleccionada para la obtencion de la
calificacion de Campus de Excelencia Internacional, de un total de 48 proyectos
presentados, con el proyecto de Campus Internacional de Sostenibilidad Turistica y
Busqueda Avanzada



8.3. Inspeccion de calidad de concesionarios

La inspeccién de calidad de concesionarios tiene como funcién principal el control de
los distintos concesionarios y empresas contratadas por la UIB, recoger queas,
sugerencias y felicitaciones, e introducir modificaciones en los servicios para que
satisfagan ala comunidad universitaria

Los servicios que se supervisan son: cafeterias, comedores y magquinas expendedoras,
jardineria, seguridad y vigilancia, reprografia, libreria, limpieza y bus circular.
Hay que destacar que este curso ha habido cambio de empresa concesionaria en la
cafeteriadel edificio Anselm Turmeda

Se llevan a cabo auditorias de los servicios, que sirven para ir solucionando los
problemas gque se detectan. Se contrastan las quejas recibidas desde diferentes fuentes
con los gestores de los servicios, para mirar de resolverlas y dar una explicacion a las
personas que las han hecho llegar.

Se redactan los pliegues técnicos y |os criterios de valoracion en los concursos, se hace
asi mismo €l vertido de datos y los informes técnicos para las respectivas mesas de
contratacion. Durante este curso se han elaborado dos pliegues e informes técnicos de
cafeterias y maquinas expendedoras y uno del mantenimiento de las zonas gjardinadas
delaUIB.

En cuanto a los buzones de sugerencias, tanto las fisicas localizadas en cada uno de los
edificios, como la ubicada alaweb de la UIB, han sufrido un progresivo descenso en la
utilizacion, motivado, entre otros, porque en |os servicios que estan méas en contacto con
el publico (cafeterias y comedores, copisterias) ya hay buzones propios, y las
reclamaciones son solucionadas muchas veces directamente. Ademas, e hecho de haber
un buzén de comentarios y sugerencias en la pagina principal de la web de la UIB,
gestionada por € Servicio de Informacion, y el sistema de comunicacion Hilo Directo
con la Rectora, hace que muchas de las quejas y peticiones que nos llegaban sigan otras
vias.

Este aflo se han recibido 40 comunicaciones, de las cuales hay 34 quejas, 3 sugerencias
y 3 felicitaciones (estas felicitaciones son del mismo servicio). El 92,5% son quejas de
los servicios contratados y el 7,5%, de servicios propios de la UIB. Un caso particular
es el del transporte publico, que no es un servicio propio, pero que genera el 2,5% de las
guejas recibidas. La tendencia a emplear €l buzon de sugerencias es a la baja, respecto
al curso anterior ha bajado un 25%.

Por otra parte, hay que consignar que hay otros servicios que no son supervisados
directamente por esta unidad, pero las quejas sobre ellos si que llegan: mantenimiento
integral y cabinas telefénicas, ademas de otros asuntos diversos. También se da el caso
de haber quejas sobre los servicios propios de la Universidad, en estos casos se
comunican las incidencias a las unidades administrativas que son responsables.
Como actividad de formacion externa, se asistio a las Jornadas Formativas sobre
Compra Publica Etica: Formacion y buenas précticas, organizadas por Compra Publica
Etica|slas Baleares.

La UIB, através de la Oficina de Gestion Ambiental y Sostenibilidad (OGAS), forma
parte del grupo de trabgo sobre contratacion sostenible dentro del Seminario
Permanente de la Comision para la Calidad Ambiental, el Desarrollo Sostenible y la
Prevencion de Riesgos, de la Conferencia de Rectores de la Universidad Espafiola

Personal: una auxiliar administrativa compartida con la OGAS, y € inspector de calidad
y concesionarios, que es el director del OGAS.



9. Campusuniversitario einfraestructuras
9.1. Actuaciones del Vicerrectorado de Estudiantesy Campus

— Coparticipacion con la Caixa de Balears, «Sa Nostra», para la convocatoria de las
becas para ampliacion de estudios en el extranjero.

— Coparticipacion con la Caixa d’ Estalvis i Pensions de Barcelona, «la Caixa», parala
convocatoria de las becas para ampliacion de estudios en el extranjero.

— Mantenimiento del programa Amic i Amigues de la UIB.
— Elaboracién de laagenda del estudiante con la Cadena SER.

— Continuacién del Programa de Orientacion Educativa 'y de Asesoramiento Personal
delaUIB (PROA).



9.2. Actuaciones del Vicerrectorado de Infraestructuras Universitarias

1. Obras mayores. Se ha llevado a cabo la ampliacion del Centro de Tecnologias de la
Informacién (CTI), que supone un incremento de 900 m2 de superficie construida en el
campus. Se han continuado las obras del casal de Can Oleo, que en estos momentos se
encuentran a punto de acabar. Se ha completado la redaccidon del proyecto constructivo
del edificio interdepartamental II, que supondra la construccion de un nuevo edificio de
6.780 m2 destinado a acoger los estudios de Enfermeria, Fisioterapia y Psicologia, y la
redaccion del anteproyecto para la construccion de 90 alojamientos para la comunidad
universitaria, en el campus de la UIB.

2. Obras menores. Se han continuado actuaciones ligadas en los programas iniciados
en afios anteriores: adaptacion al espacio europeo de educacion superior; actualizacion
de aulas y de laboratorios antiguos; mejoras en despachos y mejoras en edificios
antiguos. Asi se han construido 8 nuevas aulas y seminarios en espacios existentes con
usos anteriores distintos; se han actualizado las infraestructuras en 3 de las aulas mas
anticuadas del edificio Ramon Llull; se han adaptado 3 laboratorios docentes; se han
hecho mejoras en 4 de los laboratorios de investigacion mas antiguos para actualizarlos
y para adaptar sus instalaciones a las medidas actuales de seguridad y salud en el
trabajo, y se han hecho varias actuaciones dirigidas a mejorar las condiciones de trabajo
de PAS y profesorado, incluyendo instalaciones de climatizacién en 5 edificios, y
actuaciones sobre problemas de cubiertas y humedades en 7 edificios del campus.

3. Mantenimiento. El servicio de mantenimiento ha llevado a cabo 8.433 actuaciones,
incluyendo tanto operaciones preventivas como correctivas en todos los edificios de la
Universidad.

En cuanto a las actividades de cooperacion universitaria al desarrollo y solidaridad, la
Bolsa de Voluntariado Universitario ha llegado a los 1.008 miembros; 282 alumnos han
asistido a los 6 cursos de formacion de voluntariado; 44 alumnos han participado en los
programas de movilidad en paises empobrecidos; 11 profesores de diferentes
universidades publicas de paises del Sur han disfrutado de becas para formarse y/o
investigar en la UIB; y se han subvencionado 17 proyectos de cooperaciéon y 12
acciones de sensibilizacion, en los cuales han participado 114 miembros del PDI, y
alumnado de la UIB. Finalmente, el programa UIB Reutiliza ha entregado un total de 87
ordenadores dentro de la UIB y a entidades externas como ONG, asociaciones y centros
publicos de ensefianza.



10. Servicios ala comunidad universitaria
10.1. Servicios generales
10.1.1Centro de Tecnologias de la I nformacion

El Centro de Tecnologias de la Informacion se constituye como centro dedicado afacilitar € uso de
lainformaticay de los servicios de red atoda la comunidad universitariay se encarga de facilitar la
integracion de estas tecnologias en la UIB con respecto a la docencia, a la investigacion y a la
administracion.

Hay un catdlogo de servicios accesible desde la pagina web del CTI (http://www.cti.uib.es/) en €
gue se describen los servicios y las herramientas que e CTI ofrece. Este catdlogo pretende
favorecer e conocimiento y ladifusion de los servicios y facilitar 1a localizacion.

Se hade resaltar € incremento del uso de los servicios TIC durante este gercicio. Eso ha provocado
también un incremento respecto a afio anterior del 22 por ciento en cuanto a peticiones de apoyo
recibidas.

Se ha comenzado a distribuir la nueva tarjeta universitariaa PAS, a PDI y a alumnado de la UIB.
Esta tarjeta tiene la caracteristica que es criptogréfica (posibilitando, entre otras, la firma
electronica) y, ademas, incorpora tecnologia de proximidad.

Durante el curso académico 2009-2010 se han llevado a cabo, ademas de las actividades de
mantenimiento y las operaciones que forman parte del dia a dia, més de 100 actuaciones (sin contar
las correspondientes a formacion y presentacion de resultados) encaminadas a mejorar |0s servicios
actuales y/o poner en marcha nuevos con nuevas funcionalidades. A continuacién se enumeran
algunas de estas actuaciones.

INFRAESTRUCTURA

Servidoresy softwar e de base eintermediario

— Se han realizado diferentes proyectos encaminados a la substitucion de la arquitectura actual de
servidores corporativos por una de nueva generacion. Se pueden destacar 10s que tienen como
objetivo una nueva plataforma para € servicio de correo electronico y otra para las bases de
datos corporativas.

— Se hatrabajado en una arquitectura de alta disponibilidad para € servicio de teleeducacion, que
actualmente ha pasado a ser uno de los servicios criticos parala Universidad.

— Sehacontinuado lamejoray la expansion del sistema de gestion de identidades digitales para el
acceso alas aplicacionesy los servicios TIC que se ofrecen. También se han realizado diferentes
experiencias de federacion de identidades con entidades externas como, por giemplo, RedIRIS.

— Se ha trabgjado en una serie de servicios de infraestructura sobre los que se pueden desplegar
otros servicios. Por giemplo: nueva infraestructura EDITrans de comunicacién con los bancos
gue permite una mejor gestion de cobros, infraestructura de firma digital que permitira firmar
digitalmente documentos y validar documentos firmados por terceros, instalacion de una herra-
mienta de documentacion (Wiki) que permite gestionar eficientemente la documentacion y las
preguntes mas frecuentes de | os usuarios.

Redesy comunicaciones

— Megjora de los enlaces de comunicaciones de datos entre la red troncal de la Universidad y las
redes de las sedes universitarias de Menorca y de Eivissa y Formentera. Se han implantado
enlaces redundantes para mejorar la disponibilidad y la gestion TIC. También se ha instalado
una conexion a Internet secundaria para mejorar la disponibilidad del acceso a esta red en caso
de caida de la conexion principal através de RedIRIS.

— Disefio, instalacion y configuracion de lared de comunicaciones del edificio Can Quintana del
campus delaUIB, Oceanbit y del LADAT a ParcBIT.


http://www.cti.uib.es/

Ampliacion y megjorade lared sin hilos de la Universidad. Nuevas coberturas e implantacién de
un servicio Wi-Fi para dispositivos (teléfonos moviles, PDA o similares) que no cumplen los
estdndares |EEE 802.1X y EAP-TTLS-PAP.

Ampliacion del servicio de acceso remoto a través de VPN para mejorar el acceso desde
plataformas como Linux y Mac OS X.

PROGRAMASDE APLICACIONES

Se ha comenzado a trabajar (fase |) en la adaptacion de las aplicaciones de preinscripcion y de
apoyo a las pruebas de acceso ala Universidad de acuerdo con los cambios normativos deriva-
dos del Real decreto 1892/2008.
Se ha desarrollado una nueva fase de automatricula para € alumnado que ha permitido
extenderla a todos los alumnos que inicien los estudios, con la posibilidad de redlizar € pago
electronico. Para el curso 2009-2010, el 70 por ciento del total de los alumnos se matricularon a
través de Internet.
La gestion de actas se ha adaptado alas nuevas necesidades del EEES.
En UIBdigital se han incorporado nuevas funcionalidades, entre las que podemos destacar un
mecanismo automatico de recuperacion de clave de acceso, la seleccion particularizada de los
tipos de notificaciones que se quieren recibir y una aplicacion de gestion de incidencias TIC
integrada.
Administracion electrénica:

o Sehan desarrollado 10 tramites electronicos nuevos.

o Sehan tramitado 15.816 solicitudes electronicas.
Se ha automatizado la publicacion de informacién académica en la web publica a partir de la
base de datos.
Se ha consolidado una herramienta de gestion de contenidos para la web corporativay se ha co-
menzado a trabagjar en una nueva imagen de ésta. Se han realizado las tareas técnicas relativas a
las TICs para la puesta en marcha de Canal UIB.

ACONTECIMIENTOS

OperaAbierta 2009-2010. Retransmisién en directo de seis obras desde el Gran Teatro Liceo de
Barcelona.

Se ha proporcionado el servicio Wi-Fi en 20 congresos, jornadas y/o seminarios.

Soporte TIC para la retransmision en directo por Internet de la sesidén de graduacion del afio
académico 2009-2010.

PONENCIESY ARTICULOS

El personal del CTI ha participado con 6 ponencias en diferentes congresos, jornadas o forums
técnicos de ambito nacional durante este curso académico. También se ha publicado un articulo en
el Boletin de la Red Nacional de I+D+i, RedIRIS Més informacion en la web del CTI
(http://www.cti.uib.es/).

CONVENIOSY OTRASRELACIONES EXTERNAS

Convenio de colaboracion con la CRUE para el desarrollo de unainiciativa de interoperabilidad
en el ambito de la Administracion electrénica en el marco del proyecto EDUFIDE I1. 15 de
octubre de 2009.

Participacion en el proyecto STORK, junto a otras nueve universidades estatales.

FORMACION
El personal del CTI haimpartido un total de 35 cursos, con un total de 161 horas de docencia. Més
informacion en laweb del CTI (http://www.cti.uib.es/).



http://www.cti.uib.es/
http://www.cti.uib.es/

INDICADORES
Hay una serie de indicadores TIC que se pueden consultar en € apartado de indicadores de la web
del CTI (http://www.cti.uib.es).



http://www.cti.uib.es/

10.1.2. Ediciones UIB

Entre libros y revistas, alo largo del curso 2009-2010 hemos publicado un total de 46
titulos (los adjuntamos detallados por orden de salida).

Hemos coeditado con las editoriales siguientes:
— Jose J. de Olafeta, Editor.

— Editorial Piramide.

— Grada Gymnos.

— Publicaciones de la Abadia de Montserrat.

Hemos coeditado con lasinstituciones siguientes:
— Ingtituto Menorquin de Estudios.
— Ingtituto d' Estudis Baledrics.

Hemos or ganizado las presentaciones publicas deloslibros siguientes:

— 12/01/2010: presentacion (Palma, UIB) de la coleccion Poetasy Poéticas. Ediciones
uiB

— 15/04/2010: presentacion (Palma, Gran Hotel) de Fotociencia. Ediciones UIB

— 21/04/2010: presentacion (Palma, Café Lirico) de Historia de mi vida. Ediciones
ulB

— 08/07/2010: presentacion (Palma, Libreria Literanta) de De la ignorancia a la
ilustracion. Ediciones UIB - Publicaciones de la Abadia de Montserrat - IEB

Asistencia alasferiasde libros siguientes:
— Liber (Madrid)

— Buenos Aires

— BookExpo América

— Bogot4, Colombia

— Feriadel Libro de Paima

— Feriadel Libro de Madrid

— Feriadel Libro de Frankfurt

— Feriadel Libro de Granada

— Feriadel Libro de Guadagjara (M éxico)
— Feriadel Libro de Puerto Rico

— Feriadel Libro de Santiago de Chile

— Semanadel Libro en Catalan (Palma)

Relacion delostitulos publicados por Ediciones UIB en e curso 2009-2010

— Poesia y poética de Carlos Marzal

— RevistaEducacio i Cultura, 20

— Economia de la Empresa Il: Decisiones de inversion y financiacion

— Conocimiento y comunicacion. Textos para una polémica poética en el medio siglo
(1950-1963)

— Elena Martin Vivaldi: una poética elenamente entrafiada

— Jests Munarriz: una poética de la cordialidad

— Léxic basic de cinema

— Nociones basicas de derecho

— Guia per al’elaboracio de la carpeta d’ aprenentatge

— 1V Seminari de Metodologia en Neotoponimia i Normalitzacio Linguistica (2008)



Darwinismei genética: Un segle de sinergiesi algun fals desencontre
Aprendizaje integrado de lengua inglesa y contenidos multiculturales online
Historia de la Filosofia Moderna |: de Maquiavel a Descartes

El pont dela mar blava. Vida i obra de Miquel Ferra

Contabilidad de sociedades. Supuestos practicos

Anuari de |’ envelliment. 1lles Balears 2009

Palma llegendaria. Itinerari literari

La mediaci6 intercultural. Modelsi experiencies

Gramética de la lengua catalana, vol. 2

Obres didactiques I1. Metode de cant

Latierra prometida

Lavidaentera

On cultural diversity: Britain and North America

Criterisi directrius per a la implantacio del Sstema de Garantia Intern de Qualitat
delstitols

Felicia Fuster i Jaume. Doctor honoris causa. UIB

Revista de Psicologia del Deporte, 19.1

Fotociéncia

Cuando un glaciar cercano desfallece

Lecciones de derecho procesal

Avaluacié de I’ adquisicio de procediments cientifics per alumnes de quart d ESO i
segon de batxillerat de les Illes Balears. La seva relacié amb els requeriments dels
estudis superiors

Disyuntivas

New per spectives on english studies

Historia de la meva vida

Estandares e indicadores para analizar la calidad de vida del alumnado con
discapacidad en su proceso educativo

El capital humano como estrategia competitiva en el sector turistico espafiol
Aqua fitness. Actividades acuaticas.

XXII Jornada d’ Antroponimia i Toponimia (2009)

30 temas de fisica

Francisco Bejarano: una poética de la melancolia

Revista Mayurga, 33

Cator ce formas de melancolia

Mujer y trabajo en la economia social

Literatura sense papers. Escriptures, art i entorn digital

Educaci6 i Historia. Revista d’Historia de I’ Educacio, 15

De la ignorancia a la il-lustracio, de la miseria al benestar.

Guillem Moraguesi Rullan (Petra, 1771 - Barcelona, 1836)

Revista de Psicologia del Deporte, 19.2



10.1.3. Servicio de Actividades Culturales

Publico
FORMACION 1.772
Universidad de Verano 2009: 17 cursos en Pama, 6 en Eivissay apoyo 1997
alaUniversidad Catalanade Verano de Praday ala UIMIR )
Programas complementarios de formacion: cursosy ciclos de 149
conferencias
Actividades | CE-SAC 2009-2010: Eivissay Menorca 326
CULTURA EN LA UNIVERSIDAD 6.287
» Dinamizacion del campus. musica y danza 615
— Records i somnis 155
— Del Renaixement al Barroc 75
— Oratori de Nadal de Saint Saens 120
—Verba volant 140
— Bells verds 45
—Donai ocell 80
« MUsica: corales, Opera Abierta, Recorridos Musicales, jazz 467
Ensayo abierto dela Coral 55
Recorridos Musicales 149
Opera Abierta 229
Jazz 34
» Cine 1.264
Martes de Cine en la Universidad 121
Cine de Autor enlasala Augusta: A. M. Thomas, Jesuis Garay,
Christophe Farnarier, J. E. March, Carla Subirana, P. Portabella i 1.123
Carlos Saura
I11 Semana del Cortometraje delas|lles Balears 20
* Poesia 509
Poesiaen Accion 149
Xl Festival de Poesia del Mediterraneo 360
» Teatro 1.545
Lallel dels Grimm 160
La porta del mur. H. G. Wélls 140
Els ocells. Aristofanes (Campusi Teatre Principal) 370
Mater Bellum. Rossy de Palma 450
La caiguda d Amlet 120
Helena. Ritsos, amb veu de dona 90
Espill. Jaume Roig. CRIT 180
Tot esperant Marcel -li 35
* Divulgacion 1.313
Jornadas de Cultura Portuguesa 200
Jornadas de Cultura Bereber 40
Jornadas de Cultura Italiana 323
Nuestra Cienciade cada Dia 337
Figuras Biblicas 185
Los Escritoresy su Obra: Las vidas de X esca Ensenyat 190
VivaVoz 38
» EXposiciones 398




Mezquitas, iglesias y proceso de poblacion 150
Luchaa, € Che saharaui 95
Romy Schneider 44
Arguitecturay sociedad. Memorial Miquel Segui Aznar 60
El legado del genio griego 49
* Participacion 56
Club de Lectura: Tertulias con €l traductor 56
 Cooltura 40
Taller Laméaquina de laverdad 40
« LaBuenaVida 80
Cocinasaludable 40
Taller de salud y manejo de las emociones 40

PUBLICOTOTAL | 8.059




10.1.4. Servicio de Asuntos Generales

* Proyecto de adecuacion dela UIB ala Ley 11/2007 (LAE)

Este proyecto se enmarca en € Eje 1. Atencién a ciudadano y accesibilidad.
Administracién electronica del plan de actuacion de la Gerencia 2009-2010. El ambito
de actuacion del Servicio de Asuntos Generales se cifie, especificamente, ala gestion
académica: la matricula y otros procedimientos que afectan a los estudiantes y se
[levan a cabo en las secretarias de | os centros.

Los tres grupos de trabajo formados —GT1 para los estudios de pregrado; GT2 para
los estudios de postgrado; y GT3 para el resto de cursos, estudios y actividades— para
facilitar el acceso de los estudiantes a la administracion de la Universidad definieron
un catélogo de los servicios que la UIB ofrecerd de forma electronica a partir de el afio
20009.

De los 45 procedimientos catalogados por el GT1, priorizamos 16, 2 de los cuales ya
estan adaptados a las exigencias de la administracion electronica. Nos hemos
comprometido a tener 14 mas adaptados antes que acabe el afio 2010, algunos antes
de gue comience €l afo académico 2010-2011.

* Proyecto de adecuacion dela UIB alaley 15/1999 (LOPD)

Este proyecto, que cuenta con €l asesoramiento de una empresa externa, se inicio e
dia 5 de noviembre de 2009 con un andlisis de la situacion a partir de cuestionarios y
entrevistas con locutores designados por os miembros del Consejo de Direccion.

Hay que destacar la buena disposicion de los interlocutores designados para llevar a
cabo € proyecto, lo que prueba €l porcentaje de respuestas recibidas a los
cuestionarios entregados: de 60 cuestionarios, volvieron 57, es decir, un 95%. Asi
mismo, se realizaron 23 entrevistas a partir de los cuestionarios completados.

El 23 de marzo la Rectora firmé la Resolucion 9415/2010, por la que se crean y se
suprimen ficheros de datos de carécter personal gestionados por la Universidad de las
Illes Balears. La Resolucién se publicd en e FOU num. 330, de 28 de mayo, y en €l
BOIB nim. 81, de 1 dejunio.

Entree 11y e 15 de junio notificamos ala Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(AEPD) la creacion de 21 ficheros y la supresién de 6. Estamos pendientes de la
inscripcion de los 21 ficheros en la AEPD.

Mientras, trabajamos en la redaccion del documento de seguridad para los ficheros
inscritos y de las clausulas informativas y/o de consentimiento que se han de incluir
en los diversos formularios que utilizan para la recogida de datos personales en la
UIB.

También tenemos previsto de elaborar una propuesta organizativa y de buenas
préacticas en materia de proteccion de datos de carécter personal.



10.1.5. Servicio de Biblioteca y Documentacion

Estructura
—Direccion del Servicio
—Divisiones:

o Servicios centrales

o Bibliotecas de centro

Servicios centrales
El Servicio de Bibliotecay Documentacion tiene las unidades centrales siguientes:

a) La unidad de catalogacion y procesamiento técnico

Es responsable del procesamiento técnico de las fuentes bibliogréficos y documentales de la
UIB y de ladistribucion posterior de las materiales procesados en las bibliotecas de la UIB.
Lafuncion principal de esta unidad es la catalogacion y la clasificacion de todas las fuentes
de la UIB, independiente del soporte de la documentacion y de la modalidad de
adquisicion (compra, intercambio, donativo).

b) La unidad de documentacion y préstamo interbibliotecario

Tiene como funcion la obtencion en préstamo de documentos no existentes en las fuentes
delasbibliotecas delaUIB y e préstamo de documentos de la UIB en otras bibliotecas con
las que hay un régimen de reciprocidad, y también posibilitar y controlar € acceso a bases
de datos documental es, tanto remotas como locales.

c) Launidad de patrimonio bibliogr afico

Tiene la funcién de recoger, inventariar, organizar y custodiar toda la documentacion
historica propiedad de la UIB y facilitar la consulta y la accesibilidad, como también la
reproduccién de las fuentes.

d) Unidad de adquisicionesy subscripciones

Tiene la funcién de supervisar las adquisiciones de material bibliografico y las
subscripciones de publicaciones periédicas, y controla el cumplimiento de las prestaciones
de los proveedores, especialmente con respecto a las publicaciones en formato e ectronico.
Esta unidad ha pasado a ser responsable también del intercambio de publicaciones, y ha
asumido las funciones que, respecte a este proceso, tenia antes el Servicio de Publicaciones.

€) Unidad de digitalizacion y web

Tiene la funcion de llevar a cabo todas las tareas relacionadas con la digitalizacion de
documentos y la construccion de la Biblioteca Digital Cientifica de las Illes Balears, como
también € disefio y mantenimiento de la pagina web del Servicio.

Lasbibliotecas de centro

Hay, actuamente, siete bibliotecas en el campus, cada una de las cuales tiene el nombre
propio del edificio que la aberga: biblioteca Ramon Llull, biblioteca Mateu Orfila y
Rotger, biblioteca Anselm Turmeda, biblioteca Guillem Cifre de Colonya, biblioteca
Arxiduc Lluis Salvador, biblioteca Gaspar Melchor de Jovellanos, biblioteca Son Lledd y



una biblioteca en cada extension de las illes de Menorca y Eivisay Formentera. Al mando
de cada biblioteca de centro hay un jefe de biblioteca con la categoria de jefe de unidad.

A cada biblioteca se vinculan, con criterios territoriales, algunos de los diferentes centros,
departamentos, facultades, escuelas universitarias, centros de investigacion y servicios en
gue esta estructurada la UIB. Las fuentes bibliogréficas y documentales adquiridos por
estas entidades se adscriben a alguna de las bibliotecas de la UIB.



Datos estadisticos de 2009
Servicio de Biblioteca y Documentacion
Universidad de las llles Balears (UIB)

1. Usuarios

1.1. Estudiantes

1.2. Profesores

1.3. Personal de administracion y servicios
1.4. Usuarios externos registrados

2. Horas y dias de apertura

2.1. Dias de apertura anual

2.2. Horas de apertura semanal

3. Locales

3.1. Puntos de servicio

3.2. Superficie (metros cuadrados)

3.3. Puestos de lectura

3.4 Salas de trabajo en grupo ( numero de puestos)
4. Equipamiento

4.1. PC y terminales de la plantilla

4.2. PC y terminales de uso publico

4.3. Lectores y reproductores diversos (microformas, video,

etc.)

4.4. Fotocopiadoras

5. Colecciones e informatizacion
5.1. Monografias

5.1.1. Total de volimenes informatizados a 31 de diciembre

de 2009

5.1.2. Ingresadas en el 2009
5.1.2.1. Compra

5.1.2.2. Donativo o intercambio
5.2. Publicaciones periédicas

5.2.1. Total de titulos en papel a 31 de diciembre de 2009

5.2.2. En curso de recepcién

5.2.2.1. Compra

5.2.2.2. Donativo o intercambio

5.2.3. Revistas electrénicas de pago a las que se tiene
acceso

5.3. Bases de datos de pago a las que se tiene acceso
5.4. Documentos catalogados en el 2009

5.5. Registros bibliograficos informatizados

5.5.1. Volumenes

5.5.2. Titulos

6. Servicios

6.1. Préstamos domiciliarios

6.2. Consultas al catalogo

6.3. Visitas a las paginas web de las bibliotecas

6.4. Articulos descargados de revistas electronicas

7. Préstamo interbibliotecario

7.1. Documentos obtenidos de otras bibliotecas

7.2. Documentos servidos a otras bibliotecas

17.279
15.480
1.234
565
1.634

290
67

10
5.259
1.199

70

80
132

22

435.948
19.382
8.319
11.063

11.635
2.884
1.513
1.371

16.192
239
15.701

755.332
335.708

284.226
1.118.494
678.854
151.165

2.870
2172



10.1.6 Area de Relacion con los Medios de Comunicacién del Servicio de
Comunicacion

El Area de Relacion con los Medios de Comunicacién del Servicio de Comunicacion
asume tareas diversas y transversales, aunque las funciones principales del servicio son
gestionar parte de la informacion interna y especialmente la externa, la que se dirige a
los medios de comunicacion. Eso quiere decir que los miembros del servicio atienden
las peticiones de los diferentes estamentos que conformen la UIB, Rectorado y
comunidad universitaria, que incluye a los institutos de investigacion mixtos (IUNICS,
IMEDEA, IFISC); los propios (CRE, ICE); la Fundacion Universidad-Empresa y la
Fundacion General; el Consejo Social; y las sedes de Menorca y de Eivissa y
Formentera, entre otros, para la difusion de informacidn, de acontecimientos,
convocatorias de medios, soporte en la organizacion de actos...; como también atienden
las peticiones que llegan de medios de comunicacion de todas las Illes Balears,
nacionales o internacionales, que se interesan por los diferentes aspectos relacionados
con la direccion estratégica de la Universidad, o para el anélisis y la valoracion que
hacen los expertos de la UIB en torno a los 4mbitos que afectan la actualidad economica
y social de las Illes Balears.

El afo académico 2009-2010 (de septiembre a junio), €l Servicio de Comunicacion ha
llevado a cabo 1.006 acciones de comunicacion, entre notas de prensa, ruedas
informativas, reportajes, dosieres de prensa para medios de comunicacion y paralaweb,
actos institucionales con presencia de medios de comunicacion... El servicio ha
gestionado un minimo de 58 (enero) y un maximo de 121 (marzo) acciones de
comuni cacién mensual es.

Estas acciones tienen un impacto importante en los medios de comunicacion, es decir,
cada accion de comunicacion que realiza el servicio se traduce en la presenciade laUIB
en algun medio, escrito o audiovisual, de las llles Balears y también, aunque en menor
medida, nacional. Sdlo en prensa escrita (Unicamente podemos contabilizar estos
impactos y no los audiovisuales) hemos tenido presencia en medios 910 veces.

Asi mismo a lo largo de este curso académico se han elaborado dos nimeros de la
revista EnllacUIB; se ha mantenido la pagina web de divulgacion de la investigacion y
ha comenzado la colaboracion con el Servicio de Recursos Audiovisuales para incluir
noticias audiovisuales dela UIB en e Canal UIB, de nueva creacion.



ARXIU RESUM
HOTES INF. RODES INF. REPORTATGES DOSSIERS FOTOS PREMSA TOTAL

JULIOL/AGOST DE
2009 37 4 1 4 21 25 92
SETEMBRE 23 1 5 6 15 16 66
OCTUBRE 39 3 1 16 25 84
NOVEMBRE 35 8 6 25 30 104
DESEMBRE 32 2 1 4 20 27 86
GENER DE 2010 18 4 1 1 14 20 58
FEBRER 44 2 2 3 25 34 110
MARC 45 3 1 7 30 35 121
ABRIL 39 1 3 1 25 29 98
MAIG 49 1 1 1 23 39 114
JUNY DE 2010 29 1 4 0 14 25 73

torar || 30 |[ 3 |[ 19 |[ 3 || 228 ][ 305 |[ 1008

D. TOTA
D. BALEARS MALLORCA U. HORA EL MUH DO L
JULIOL-AGOST DE
2009 22 16 25 9 T2
SETEMBRE 11 23 18 7 59
OCTUBRE 8 26 15 9 58
NOVEMBRE 16 41 29 9 95
DESEMBRE 6 25 20 4 55
GENER DE 2010 14 27 17 2 60
FEBRER 16 39 32 5 92
MARC 18 46 43 13 120
ABRIL 21 34 28 9 92
MAIG 26 48 48 20 142
JUNY DE 2010 8 28 24 5 65
tToraL || 166 || 353 || 209 || 92 | [ 910

Enlaces ala pagina web:
http://comunicacio.uib.es/actualitat
http://comunicacio.uib.es/recercal



http://comunicacio.uib.es/recerca/
http://comunicacio.uib.es/actualitat

10.1.7. Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA)

Formacion, consultaria y asesoramiento en la implantacion del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la UIB a los titulos oficiales de grado y postgrado
Actualmente mas de 150 profesores, 50 alumnos y 25 PAS trabajan directamente en las
comisiones de garantia de calidad para mejorar la calidad de los titulos.
e Todos los grados han constituido la estructura organizativa de calidad (CGQ,
consejo de estudios y responsable de calidad), de la misma manera que 19
masteres y 9 doctorados.

* 9 grados, 6 masteres y 2 doctorados han publicado en la web su compromiso con
la calidad.

Formacion, consultoria, asesoramiento y apoyo al Plan de actuacion de la Gerencia
* 153 persones del PAS participen activamente en la mejora de la gestion en un
total de 32 CGQ.
* Les 32 CGQ han manifestado su compromiso con la calidad.
* Elaboracion y publicacion de la pagina web de Gerencia.

Formacion, consultaria, asesoramiento y apoyo a los servicios con certificacion
ISO
* Auditoria interna al Servicio de Biblioteca y Documentacion y a la Oficina de
Apoyo a la Investigacion.

Otras actividades de formacion, consultoria y asesoramiento

El Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria ha llevado a cabo, en el afio
académico 2009-2010, diferentes cursos de formacion y ha prestado servicio de
consultoria y asesoramiento a diversos miembros de la comunidad universitaria.

Diseiio, elaboracion y publicacion de guias, formularios y herramientas de los
titulos oficiales de la UIB

El SEQUA ha elaborado y publicado la guia metodolégica Criterios y directrices para
la implantacion del sistema de garantia interna de calidad de los titulos.

Organizacion de las Jornadas de Reflexion y Debate de las Unidades de Calidad de
las Universidades Espaiiolas.

Creacion de una plataforma de colaboracion en linea basada en Moodle para la
coordinacion de las unidades técnicas de calidad de todo el Estado sobre diferentes
tematicas.

Recogidas de informacion y elaboracion de informes (ver la tabla adjunta)

* Informe de perfil y satisfaccion de los alumnos de nuevo ingreso

» Satisfaccion de los alumnos de grado (en el primer y el segundo semestre) y
postgrado con su programa formativo

» Satisfaccion de los alumnos de titulos propios con su programa formativo

* Identificacion y analisis de las causas de abandono

* Evaluacion de necesidades y de satisfaccion del profesorado de grado (en el
primer y el segundo semestre) y postgrado

* Evaluacion de necesidad y de satisfaccion del PAS que da apoyo a los titulos

* Evaluacion de la tarea docente del profesorado de la UIB



» Satisfaccion de los alumnos con el Servicio de Biblioteca y Documentacion
Satisfaccion del PDI con el Servicio de Biblioteca y Documentacion

Experiencia piloto del programa Docentia
e (Creacion y constitucion de la CTAD
* Establecimiento de 4 indicadores objetivos de la calidad docente
* Aplicacion de los cuestionarios Docentia a alumnos de grado y master
* Aplicacion de los cuestionarios Docentia a alumnos de Master
* Aplicacion del autoinforme (Docentia) a todos los profesores de grados y
masteres oficiales

Produccién estadistica para la elaboracion de diferentes informes como el de la CRUE,
el CES o el CRE

Tablas y graficas

(si procede)

Recogidas de informacion y elaboracion de informes

Informe de perfil y satisfaccion de los alumnos de nuevo ingreso
1.965 alumnos de nuevo ingreso de grado encuestados

Satisfaccion de los alumnos con su programa formativo

1.223 alumnos de grado encuestados en el 1r semestre y 1.167 en el 2n semestre, de 25
grados

295 alumnos de postgrado encuestados de 19 masteres oficiales

Satisfaccion de los alumnos de titulos propios con su programa formativo

712 alumnos de 25 titulos propios

Identificacion y analisis de las causas de abandono

223 encuestas a alumnos que han abandonado

Evaluacion de necesidades y de satisfaccion del profesorado de grado

140 profesores encuestados en el 1r semestre (el segundo semestre esta en proceso), de
27 grados

La encuesta a profesores de master (29 masteres) esta en proceso

Evaluacién de necesidades y de satisfaccion del PAS que da apoyo a los grados

88 PAS relacionados con las titulaciones encuestadas

Evaluacion de la tarea docente del profesorado de la UIB
Grado, diplomaturas y licenciaturas
* 562 aplicaciones (profesor-asignatura-grupo) en el Ir semestre y 1.048
aplicaciones en el 2n semestre
Masteres
* 194 aplicaciones (profesor-asignatura) en el 1r semestre y 321 aplicaciones en el
2n semestre
Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca y Documentacion
470 alumnos
226 PDI

Enlaces pagina web (si procede)
http://sequa.uib.es/



http://sequa.uib.es/

10.1.8. Servicio de I nfor macion

En €l ge del disefio de sistemas de informacion previa ala matricula, se ha continuado

trabajando:

a) En la gecucion de un programa especifico de actividades para informar a los
estudiantes potencial es sobre |os nuevos estudios de grado y €l proceso de matricula,
y para facilitarles la eleccion de los estudios universitarios y la formalizacion de la
matricula

Jornadas Ven a la Universidad 2010 para los alumnos de segundo de
bachillerato y de CFGS de Mallorca, los dias 16 y 23 de abril, con la
participacion aproximadamente de 4.000 futuros estudiantes.

Jornadas Ven a la Universidad 2010 para los alumnos de segundo de
bachillerato y de CFGS de Menorca, los dias 2, 3 y 5 de febrero, y de Ibizay
Formentera, los dias 8, 9 y 10 de febrero, con la participacion aproximadamente
de 950 futuros estudiantes.

Jornadas Ven a la Universidad 2010 para los alumnos procedentes de |a prueba
de acceso ala Universidad para mayores de 25, 40 y 45 afios, en e mes de abril,
con 205 participantes.

Ven a la Universidad: Familias. El dia 17 de abril de 2010 se realizd una
jornada en e campus para informar sobre la oferta de estudios de la UIB, la
manera como se accede y los programas de acogida y movilidad. Participaron
102 persones.

Conoce el campus de la UIB. Se han realizado 14 visitas al campus, con méas de
500 visitantes.

Sesiones informativas sobre € proceso de acceso y admision para alumnos de
bachillerato. Se han redlizado 68 sesiones en los centros de educacion
secundaria de Mallorca, con la participacion de casi 4.000 alumnos.

Sesiones informativas sobre el proceso de acceso y admision para alumnos de
formacion profesional. Se han realizado 10 sesiones en los centros de educacion
secundaria de Mallorca, con la participacion de casi 280 alumnos.

Sesiones informativas sobre el proceso de acceso y admision para mayores de
25, 40 y 45 afnos. Se han redlizado 5 sesiones en los CEPA de Mallorca, con la
participacion de 135 personas.

Sesiones informativas sobre € proceso de acceso y admision para padres y
madres de alumnos de secundaria y bachillerato. Se han realizado 2 sesiones en
el campus, con la participacién de 850 personas.

Sesion informativa sobre el proceso de acceso y admision para e personal

responsable de los centros universitarios. Se ha realizado una sesién en €

campus, con la participacion de 20 personas.

Participacion en ferias: UNITOUR, Feriade laCienciay Feriadel Libro.

Il Jornada Secundaria-Universidad: La transicion a la Universidad. Acceso y
admision: los nuevos planteamientos. Se han realizado tres jornadas, una en el

campus, una en la Sede de Menorca y una en la Sede de Eivissay Formentera,
con la participacion de 188, 40 y 44 participantes respectivamente.

Los Martesen la UIB y en las Sedes. 8 presentaciones en el campusy 4 en cada
Sede de la oferta de estudios por ramas de conocimiento, a cargo del

profesorado de la UIB. Han participado 1.200 personas en el campus, 42 en la
Sede de Eivissay Formenteray 38 en la Sede de Menorca.



Gestion de diversas actividades ofrecidas dentro del programa La UIB contigo:
40 conferencias de divulgacién cientifica, social y cultural en Mallorca, 5 en
Menorcay 6 en Eivissa.

b) En €l establecimiento de diversos canales de difusién para poner a disposicion de los
futuros estudiantes la informacidn y |os recursos necesarios para que estos estudiantes
en potencia dispongan del material suficiente para poder elegir los estudios
universitarios y realizar lamatricula de la mejor manera posible:

Gestion de la pagina web para futuros estudiantes: acceso y admision y estudios
de grado (tanto en catalén como en castellano).

Reestructuracién de los contenidos de la paginaweb de la UIB en funcién de los
cambios producidos por la implantacion de los estudios de grado y € acceso y
admision ala Universidad.

Elaboracion de material informativo y divulgativo: folleto general de la oferta de
estudios de la UIB; folleto especifico de los nuevos estudios de grado; folleto
para mayores de 25, 40 y 45 afos; folleto del programa especifico de las
actividades de informacién y orientacion para futuros estudiantes. Colaboracion
con la publicacion en linea de la Guia de acceso a la Universidad.

Gestion de diversas listas de distribucion: centros universitarios, orientadores de
educacion secundaria, informadores juveniles, CEPA, centros de jovenes de
Palma, centres educativos de las Illes Balears, profesores de secundaria...

En el ge de lagestion del programa Amigos 'y Amigas, hemos conseguido llegar a 430
miembros.



10.1.9. Servicio Linguistico

El Servicio Linguistico de acuerdo con las finalidades de su fundacion, trabgja para
promover el uso de lalengua catalana en e ambito de actuacion de la Universidad de las
Illes Balears, velar por laaplicacion del Reglamento de uso interno y normalizacion del
catalén y ofrecer atoda la comunidad universitariay a la sociedad de las Idlas Baleares
en general apoyo terminoldgico y onoméstico; apoya a Voluntariado Linguistico de la
UIB; gestiona ayudas econdémicas para la investigacionn (tesinas y tesis) en catalan y
también ofrece un servicio de correccion y traduccién de documentos de la comunidad
universitaria a las principales lenguas (inglés, francés, aleman, italiano, portugués...).

El Servicio Linguistico también participa, con los otros servicios de lengua del Instituto
Joan Lluis Vives, en las reuniones de trabgjo de la Comision de Lengua y en los

encuentros de formacion.

1. Area de Correccion
Se encarga de:
— Supervisar lingtisticamente todos los documentos que le han llegado desde cual quier
punto de la administracion universitaria
— La cdidad linglistica de los titulos que expide la UIB.
— Ampliar la biblioteca del Servicio.
— Formar en correccion una alumna colaboradora.

— Asgtir a las reuniones de la comision asesora de la lengua de IB3.
—  Coordinar los colaboradores externos para  grandes  trabgos.

2. Area de planificacion y dinamizacion linguistica
A través de esta area
— Se han convocado las ayudas a lainvestigacion en catalan para el curso 2009-2010.
— Se han adjudicado las ayudas de investigacion en cataldn del afio anterior, con la
financiacion de la Direccion general de Politica Linguistica: 36 para proyectos de fin de
carrera, 10 para memorias y 16 para una tesis.
— Se han organizado cursos de cataldn bésico para alumnado de programas de
movilidad.

— Se ha apoyado a las actividades del Voluntariado Linguistico: juegos de lengua a
centros de secundaria, clases de baile de bot en e campus y participacion en e Il
Encuentro del Voluntariado Linguistico en Cabrera  de Mar.

— Se ha  tratado un caso de discriminacion lingUistica
— Se ha coorganizado con el Gabinete de Didactica el Curso de didéctica del catalén
para no catalanohablantes.

— Se ha puesto en marcha e programa de voluntariado Amb tu al campus.

3. Cursos de idiomas modernos y de lenguas orientales realizados e curso 2009-
2010.

— En e apartado de lenguas orientales, se ofrecieron los siguientes cursos:
Introduccion a la lengua arabe, Introduccion a la lengua japonesa, Introduccién a la
lengua china, Introduccion a la lengua y la cultura coreanas, Introduccién a la lengua
hebrea, La lengua japonesa Il, Iniciacion a sanscrito y Martes Ni-Hao, con un total de
148 alumnos matriculados.
— En el apartado de lenguas modernas, se realizaron un total de 19 cursos de inglés,
francés, italiano y aleman en sus diferentes niveles con 334 alumnos. Ademas, también



se realizaron los cursos de Introduccion a la lengua portuguesa e Introduccion a la
lengua rusa, con 38 alumnos matriculados. Lo que hace un total de 372 alumnos.

4. Gabinete de Onomastica
A través de esta area
— Se ha atendido 1.413 consultas onomasticas puntuales, de las cuales 189 son de
antroponimia (con 51 notas informativas expedidas para la normalizacion ortogréfica de
apellidos y 71 certificados sobre nombres de pila), y 1.224, de toponimia.
— Se ha organizado y llevado a cabo € V Seminario de Metodologia en Toponimia 'y
Normalizacién Linguistica - X X111 Jornada de Antroponimia'y Toponimia, en Porreres,
compuesto por dos ponencias presentadas por la Oficina de Onoméstica del 1EC y
catorce comunicaciones por parte de diferentes estudiosos del ambito de la toponimiay
la antroponimia

— Se ha editado € libro de la XXII Jornada de Antroponimia y Toponimia

5. Gabinete de Terminologia
A través de esta area
— Se han atendido 677 consultas terminolégicas puntuales y se han revisado 1.403
términos en caadan, castellano e inglés de trabgjos  diversos.

— Se han terminado los diccionarios de agricultura'y de ganaderia, de 1.893 y 2.148
términos catalanes y castellanos con definiciones; y las hojas desplegables trilinglies de
los estudios de Filologia y de Fisioterapia, de 158 y 191 termas.
— Se ha trabajado en el Diccionario de pescay € Léxico basico de ecologia: catalan-
castellano-francés-portugués-ingl és-aleman.

— Se ha continuado en el proyecto NEOXOC.

6. Gabinete de Didéctica
— Tareas permanentes. la atencion de consultas didacticas, |os resimenes de prensa, la
recomendacion del libro y del articulo del mes, laincorporacion de nuevos volumenes'y
material  a nuestra biblioteca y la actudizacion de la web.

— Tareas especificas, hay que destacar: la correccion didéctica del libro de japonés en
cataldn y el inicio del proceso de grabacion del DVD correspondiente; la evaluacion de
la conciencia subjetiva del grado de conocimiento y uso de lenguas de los alumnos de
nuevo ingreso a la UIB; y la continuacion del estudio de comprension lectora de los
alumnos de la UIB: fase de recogida de datos y posterior andlisis e interpretacion de
resultados.

7. Apoyo Linguistico (Plan linguistico)
A través de este area
— Se ha continuado desarrollando el Plan Linguistico propuesto por € Vicerrectorado
de Proyeccion Cultural, responsable el curso presente de la politica linglistica, para
fomentar el uso del catalan.
— Se ha hecho un curso de lengua catalana del nivel A2 con tres alumnos, un curso del
nivel B1 con 6 alumnos, dos cursos del nivel B2 con 7 alumnos y dos cursos del nivel
C1 con 10 aumnos. Los seis cursos se han desarrollado durante todo el curso con un
total de 26 alumnos., en diferentes horarios.
— Se han corregido 68 documentos en formato word y powerpoint de extension diversa
de los departamentos de Enfermeriay Fisioterapia, Pedagogia y Didacticas Especificas,
Informética, Historia, Filologia Espafiola, Economia Aplicada, Quimica, Fisica,
Turismo y Filosofia y Trabajo Social.



— Se han atendido periodicamente varias consultas telefonicas, con una media
aproximada de tres consultas diarias.
— Se harecogido datos de més de 600 asignaturas para la encuesta del uso del catalan

en la docencia a los aumnos de los edificios Gaspar Melchor de Jovellanos, Beatriu de
PinGsy Archidugue L Iuis Salvador.



10.1.10. Servicio de Prevencion

1. Evaluaciones de riesgos laborales: se ha continuado evaluando los riesgos de los
puestos de trabajo de la UIB. Actualmente estan evaluados los riesgos del 96% del PAS y
del 35% del PDIL.

2. Formacion: se han impartido varios cursos de prevencion de riesgos al personal de la
UIB. Actualmente el 94% del PAS y el 15% del PDI ha recibido formacion sobre riesgos
laborales.

3. Accidentalidad: en 2009 se han producido 10 accidentes con baja laboral y 9
incidentes sin baja, de forma que se mantiene estable el numero de accidentes en la UIB.

4. Planes de emergencia: se ha continuado haciendo simulacros anuales de emergencia.
Actualmente estan implantados los planes de emergencia de 10 de los 14 edificios de la
UIB.

5. Servicio Médico

a) Asistencia sanitaria (al alcance de toda la poblacién universitaria): se realizan
consultas, asistencias médicas (curas, inyectables, etc.) y desplazamientos por urgencia.

b) Vigilancia de la salud: se han realizado reconocimientos médicos para el personal de
la UIB, de la FUEIB y de la FuGUIB.

c) Vacunacion: se ha continuado la vacunacion para el personal de la UIB (tétanos-
difteria, vacuna antigripal, hepatitis A y B, fiebre tifoidea, vacunas antialérgicas, entre
otras).

d) Gestion y prevencion interdisciplinaria:

— Investigacion de dafios a la salud derivados del trabajo.

— Estudio, seguimiento e informes medicolaborales de los trabajadores.
— Control y provision de botiquines.

— Registro de trabajadores especialmente sensibles.

6. Actividades psicosociales

— Mediacion en conflictos interpersonales y seguimiento. Existe un plan de actuacion de
riesgos psicosociales.

— Evaluacion, tratamiento y seguimiento de casos individuales.

7. Otras actividades de prevencion

— Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

— Gestion de los residuos sanitarios y de los residuos quimicos.

— Entrega de batas y gafas de seguridad para el personal y el alumnado de primero de la
Facultad de Ciencias.

— Servicio de Prevencion mancomunado con la FUEIB y la FuGUIB.

— Organizacion de actividades en la UIB con motivo del Dia Mundial sin Tabaco.

— Participacion en la elaboracion del video de animacion Prevencion de riesgos
laborales, cosa de dos, realizado por el LADAT (www.ladat.es) para la CAEB.

Enlace pagina web: http://www.uib.es/servei/prevencio/index.html



10.1.11. Servicio de Recur sos Audiovisuales

Produccionesy grabaciones
Se han invertido un total de 877 horas en la produccién de programas audiovisuales
(gréfico 1), y se han realizado 84 grabaciones de actos diversos (grafico 2).

Videoconferencia
Control y mantenimiento de las 25 aulas de videoconferencia de que dispone la UIB en
Palma, Menorcay Eivissa.

En total se han realizado 4.652 horas de videoconferencia (gréfico 3).

Pedidosy préstamo
Se han realizado 67 solicitudes de trabajo y 68 préstamos de material audiovisual diverso
(gréficos4y 5).

Archivo deimégenes/ servidor devideo
Se hainiciado la digitalizacion e indexacion del archivo de imagenes del Servicio.

Se ha creado CanalUIB, € portal web de contenidos audiovisuales de la UIB.

Equipamiento einstalaciones

Para la indexacién y e almacengje tanto de las imagenes de archivo como de las

grabaciones recientes, €l Servicio se ha dotado de diversos dispositivos:

— Final Cut Server. Aplicacion para gestionar grandes colecciones de archivos
multimedia. Permite buscar y previsuaizar las imagenes amacenadas y acceder de
forma organizada.

— Xserve, servidor que gestiona las aplicaciones (Final Cut Server, bibliotecas...).

— RAID. Dispositivo de amacengje masivo, de alto rendimiento y fiabilidad.

Se esta trabgjando en la propuesta para dotar del equipamiento audiovisual necesario en los
nuevos espacios del edificio de Can Oleo.

Convenios

Firma de un convenio de colaboracion entre Radio y Television de Mallorca (RTVM) y la
Universidad de las Illes Balears (UIB). El objeto del convenio es establecer un marco de
actuacion entre RTVM vy la UIB para promover la difusion de contenidos audiovisuales
creados, tutelados y/o en referencia a la actualidad docente e investigadora y de divulgacion
de las actividades de lamisma UIB, através de las parrillas de programacion de RTVM.

Firma de un compromiso para € desarrollo de un programa de cooperacion educativa a
través del cua los estudiantes del Master Universitario de Patrimonio Cultural:
Investigacion y Gestién de esta universidad puedan acceder al conocimiento de las técnicas
y metodologia del Servicio de Recursos Audiovisuales, como complemento préctico de su
formacién tedrica



Producciones.

Hores de produccio

B Campus d'Excel-léncia (Rectorat)

Cultural)

B Pren Nota (serie de 24 capitols)
(Vicerectorat d'Estudiants)

" Les darreres madones de
possessio (Master de Patrimoni

B Competencias Parentales (Dept.
de Pedagogia i Didactiques
Especifiques)

B CAFFT3 (Dept. de Psicologia)

Grafico
Producciones Horastotales
Campus de Excelencia (Rectorado) 248
Pren Nota (serie de 24 capitulos) (Vicerrectorado de Estudiantes) 381
L es darreres madones de posesié (Master de Patrimonio Cultural) 150
Competencias Parentales (Dept. de Pedagogiay Didacticas Especificas) 56
CAFFT3 (Dept. de Psicologia) 42
TOTAL 877
Tablal
Grabaciones.
Enregistraments
B Conferéncies, jornades i congressos
B [nstitucionals (rodes informatives,
convenis, inauguracions...)
W Actes del SAC
B Gravacions de projectes de video
Gréfico

Grabaciones

Cantidad

Conferencies, jornadas y congresos

Institucional es (ruedas informativas, convenios, inauguraciones...)

Actosdel SAC

Grabaciones de proyetos de video

TOTAL

Tabla?2




Videoconferencia:

Hores de videoconferencia

® Curs académic

B Conferéncia/Visita

“ Reunid

¥ Postgrau/Doctorat/Semirari/

Master/Curs

¥ Examens

Gréfico
Concepto Hor as de videoconferencia

Curso académico 3301{53
Conferencia/Visita 260|112
Reunion 279|123
Postgrado/Doctorado/Seminario/M aster/Curso 772|58
Examenes 38|50
TOTAL 4651{97
Tabla3

Peticiones:

Gréafico

Comandes

B Economia i Empresa
B Oficina de Convergencia i

Harmonitzaci6 Europea
¥ Pedagogia Aplicada 1 Psicologia de

I'Educacié
SAC

B Filologia Catalana i Lingiiistica
General

¥ Filosofia i Treball Social

¥ Economia Aplicada

H Infermeria i Fisioterapia

¥ Infermeria

B Psicologia

¥ Biologia

" Filologia Espanyola, Moderna i
Llatina
Fisioterapia
IFISC

Altres




Departamento

N° Comandes

Economiay Empresa

Oficina de Convergenciay Armonizacién Europea

Pedagogia Aplicaday Psicologia de la Educacion

SAC

Filologia Catalanay Linguistica General

Filosofiay Trabajo Social

Economia Aplicada

Enfermeriay Fisioterapia

Enfermeria

Psicologia

Biologia

Filologia Espariola, Modernay Latina

Fisioterapia

IFISC

Otras

TOTAL

Tabla4

Préstamo:

Préstec

B YVideoprojectors

H Altaveus

¥ Cameres

B Microfons portatils

¥ Microfons

¥ Pantalles de projeccido
Tripodes

Projector de diapositives

Gréfico

Material

Cantidad

Videoproyectores

Altavoces

Camaras

Micréfonos portétiles

Micréfonos

Pantallas de proyeccion

Tripodes

Proyector de diapositivas

TOTAL

Tablas




10.2. Servicios a la investigacion
10.2.1. Oficina de Apoyo a la Investigacion (OSR)

La OSR es una oficina de enlace de apoyo ala investigacion y a la transferencia de los
resultados cientificos y tecnol 6gicos obtenidos en la UIB. Es mision del OSR estimular
la participacion de los investigadores de la UIB y sus institutos en proyectos de
investigacion europeos, nacionales o autondémicos, y darles el apoyo necesario tanto
para la solicitud como para la gestion de estos. Trabaja en coordinacion con la OTRI-
FUEIB para difundir la actividad cientifica que es lleva a cabo en la UIB y para
fomentar lainvestigacion en colaboracion con empresas e identificar los resultados que
permitan una transferencia de conocimientos a la sociedad.

Para cumplir los objetivos mencionados, la OSR realiza | as actividades siguientes:

— Gestion de ayudas para la asistencia a congresos y estancias de trabajo (Programade
fomento de lainvestigacion).

— Gestion de ayudas para la incorporacion de técnicos (Programa de fomento de la
investigacion).

— Gestion de reparacion y reposicion de materia cientifico (Programa de fomento de
lainvestigacion).

— Estancias breves de profesores invitados (Programa de fomento de la investigacion).

— Gestion de ayudas para la realizacion de congresos en la UIB (Programa de fomento
de lainvestigacion).

— Gestion de ayudas para concurrir a programa marco (Programa de fomento de la
investigacion).

— Gestion de ayudas a proyectos propios (Programa de fomento de lainvestigacion).

— Gestion de patentes (Programa de fomento de lainvestigacion).

— Gestion de anticipos para proyectos (Programa de fomento de la investigacion).

— Gestion del programa de fomento a la participacion en proyetos de investigacion
(Programa de fomento de lainvestigacion).

— Gestion del catdlogo de investigadores y grupos de investigacion (Programa de
fomento de lainvestigacion).

— Gestion de ayudas para la publicacién y difusion de la investigacion (Programa de
fomento de lainvestigacion).

— Informacion a través de la web o por nota informativa sobre convocatorias
autondmicas, nacionales 0 europeas de proyectos de investigacion, becas y otras
ayudas alainvestigacion publicadas en el BOE o en el BOIB o0 en el DOUE.

— Informacion a través de la web o por nota informativa sobre otras convocatorias de
proyectos de investigacion, becasy otras ayudas.

— Asesoramiento para la presentacion de proyectos de investigacion en las
convocatorias antes mencionadas.

— Gestion y seguimiento de proyectos de investigacion concedidos.

— Gestion delos curriculos de los investigadores (GREC).

— Elaboracion del catalogo de proyectos.

— Elaboracién de laMemoria de investigacion.

— Gestion de becas de colaboracion.

— Gestion del programa Ramony Cajal.

— Gestion del programa Juan de la Cierva.

— Gestion del programa José Castillgjo.



— Gestion de los programas de técnicos en proyectos de R+D y técnicos en
infraestructuras.

— Gestion del Programa de jévenes doctores extranjeros en universidades publicas y
centros de investigacion espafnoles.

— Gestion del Programa de estancias de investigacion en la Universidad de Harvard
(Programa de fomento de lainvestigacion).

— Gestion del Programa de ayudas para la contratacion de investigadores doctores
(Programa de fomento de lainvestigacion).

— Gestion del Programa de estancias breves de jovenes investigadores invitados
(Programa de fomento de lainvestigacion).



10.2.2. Partiturotecay Centro de Documentacion Musical

Integrada en el Servicio de Biblioteca y Documentacion y ubicada a tercer piso del
edificio Sa Riera, la Partiturotecay Centro de Documentacién Musical de la UIB es un
espacio de investigacion abierto a la recepcion y difusién de todo tipo de
documentacion musical, con especia deferenciaala produccion delasllles Balears.

Su fondo esta integrado basicamente por:

— Legado de compositores baleares. Joan M. Thomas, Antoni Matheu, Antoni
Torrandell, Bartomeu Oliver, Archivo Musical del Parlamento de las Illes Balears,
compositores contemporaneos.

— Archivo sonoro: CD de musica de las Baleares y Fondo Tomas Segui (grabaciones
sonoras de todas las épocas y en todos los formatos).

— Bibliotecamusical de complemento
Durante el curso 2009-2010:

— Se han ampliado con diversas donaciones |os fondos:
* Antoni Torrandell
» Tomas Segui

— Se hafinalizado la ordenacién y la catalogacion del Fondo Antoni Torrandell (118
partituras y 27 documentos criticos y/o biogréficos) y se esta trabgjando con €
Fondo Bartomeu Oliver (118 partituras ms. catal ogadas).

— Se ha abierto y ordenado todo e archivo Joan Maria Thomas; actualmente esta en
proceso de inventario y de elaboracion de los pertinentes cuadros de clasificacion.

— Visitade cerca de un centenar de usuarios, sobretodo investigadores y estudiantes de
musica. Visita colectiva de los alumnos de Maestro, especialidad de Musica, de
Alberta Giménez. Consultas desde la Peninsula y € extranjero. Préstamo de
numerosos documentos.

— Segun datos proporcionados por la unidad de catalogacion y procesamiento técnico
del SBD, se han catalogado 242 documentos y se han incorporado a catdogo
bibliografico en lineade la UIB 49 articul os de revista.



10.2.3. Servicios Cientificotécnicos

I ncor por acién de equipos nuevos

— Caorimetro diferencial de barrido nano DSC de TA Instruments.

— Caorimetro de valoracion isotérmicanano ITC de TA Instruments.

— Sistema de andlisis de fragmentos de DNA por electroforesis en campo pulsante
CHEF Mapper de Bio-Rad.

— Sistema de deteccion de imagenes por fluorescenciainfrarrojade LI-COR.

— Megora y actualizacién del sistema de microscopia confocal Leica TCS-SP2:
Instalacion de laser de excitacion de 405 nm, adaptacion del sistema 6ptico y del
software a nuevo laser e instalacion de cAmara de alta sensibilidad.

Participacion en actividades docentes

— MARTORELL, G. Clases tedricas y préacticas en e Méster de Cienciay Tecnologia
Quimica, UIB.

— MARTORELL, Gy HIERRO, F. Clases préacticas alalicenciatura de Biologia, UIB.

Seminariosy cursosimpartidosala UIB

— CIFRE, J. Termogravimetriay analisis térmico diferencial y Calorimetria diferencial
de barrido.

— DE FRANCISCO, T. Curso de actualizacion profesional para la formacion en
proteccion y experimentacion animal de personal experimentador (categoria B).

— GONZALEZ, J. Espectroscopia de emision atémica (ICP-OES), Espectrometria de
masas con plasma acoplado inductivamente (ICP-MS), Espectroscopia de absorcion
atomica (FI-MHSy THGA), Espectrometria de masas MALDI-TOF, Espectroscopia
UV-visible.

— MARTORELL, G. Cromatografia de gases, Fluorescencia, Resonancia magnética
nuclear, Espectrometria de gases masas, Espectrometria de infrarrojo.

Participacion en articulos publicados

— Evolucion de lalitiasis residua post-LEOC en funcion del tipo de calculo renal y de
la composiciéon de la orina. Grases, F., Costa-Bauza, A., Isern, B., Sanchis, P.,
Perell6, J., Hierro, F., Conte Visus, A. Archivos Espafioles de Urologia. 2009; 62:
473-82.

— Hypogenic Speleogenetic Evidences in the development of Cova des Pas de
Valgornera (Mallorca Idand, Western Mediterranean). Fornés, J. J., Cifre, J,
Hierro, F., Ginés, A., Ginés, J., Merino, A., Grécia, F. Advances in Research Karst
Media

Visitas guiadas a las instalaciones del SCT
Se ha colaborado con el programa Demolab y con el Servicio de Informacién en la
visita de alumnos de ESO y bachillerato.

Conveniosy contratos

— Convenio de colaboracién con e Consgjo de Mallorca, para llevar a cabo
actuaciones previstas en e Plan de vigilancia ambiental de las instalaciones que
prevé el Plan director sectoria paralagestion de los residuos urbanos de Mallorca.

— Contratos de prestacion de servicios con diversas empresas y administraciones.



10.2.4. Servicio de Sistemas de Informacion Geogr éficay Teledeteccion
(SIGT)

Lamision del SIGT es dar apoyo en € uso de las tecnologias de lainformacion geogréfica
ala comunidad universitaria parala mejora de la calidad docente e investigadora, asi como
fomentar la transferencia de los resultados de | as actividades de investigacion, desarrollo e
innovaciéon en tematica geografica y medioambiental que se desarrollan en la UIB y
contribuir al fomento de la sostenibilidad ambiental y social de las Balears.

Informacion general : http:/sigt.uib.es

El Servicio de SIG y Teledeteccion ha recibido una ayuda FEDER UNBBO08-4E-013
Cluster para la construccion de una Infraestructura Cientifica de Datos Espacialesy alo
largo del curso 2009-2010 se han hecho gestiones para la adquisicién de la nueva
infraestructura. En la actualidad se trabaja con €l Centro de Tecnologias de la Informacion
paraaojar los servidores en sus instal aciones.

El Servicio de SIG ha adquirido y renovado las licencies educativas: Bentley SELECDO
(MicroStation), Autodesk Education Master Suite 2010 (AutoCAD), ArcGISv. 9.3 (ESRI)
y v. MiraMon 6.0

Las principales actividades del SIGT a lo largo del curso 2009-2010 han sido las
siguientes:
— Prestacion de servicios para e apoyo de las tareas docentes, investigadoras y de
gestion de la comunidad universitaria. (Tabla 1.)
— Participacién en proyectos de R+D, convenios institucionales y contratos.
e Colaboracion

— Estructura diaria de la precipitacion en Baeares y sus conexiones
mediterraneas. Ministerio de Ciencia e Innovacion, CGL2008-06129-C02-
02/CLI, 2009-2011. (RECABA). IP: Dr. Miquel Grimaldo Gelabert.

— Cartografia de los suelos de Baeares. Consgeria de Medio Ambiente.
Gobierno delas llles Balears. Direccion: Dr. Jaume Vadell (2008-2010).

— Atlas de biodiversidad marina del Mar Balear. Ingtituto Espafiol de
Oceanografia. Fundacion Biodiversidad. Convocatoria Proyectos de
Investigacion 2010. |P: Dra. Salud Deudero Company.

e Desarrallo

— Estudio sobre la accesibilidad en los municipios de Mallorca. Instituto
Mallorquin de Asuntos Sociales (Consgjo de Mallorca). de agosto de 2009 a
diciembre de 2010. |P: Dra. Joana Maria Petrus/ Maurici Ruiz.

— Desarrollo de un Sistema de Informacion Geografica para la Playa de Paima.
Consorcio Playa de Palma. 2009-2010. IP: Maurici Ruiz.

— Auditoria del Sistema de Informacién Geografica de la Gerencia de
Urbanismo de la Ayuntamiento de Palma. Ayuntamiento de Palma. 2009. IP:
Maurici Ruiz.

— Asistencia técnica para la redaccion de un Pliego de condiciones técnicas para
el proyecto de Geoportal de la Gerencia de Urbanismo de la Ayuntamiento de
Palma. 2010. IP: Maurici Ruiz.

— Acciones formativas:
e Curso de actualizacion en SG (25 h). Ediciones. (4) Colegio de Bidlogos
(noviembre, 2009); Colegio de Geodgrafos (febrero, 2010); Urbanismo-


http://ssigt.uib.es/

Ayuntamiento de Pama (marzo, 2010) y Consgjeria de Interior - Servicio de
Emergencias/ Servicios Ferroviarios de Mallorca (marzo -abril, 2010).
e Cursoexprésen SG parae PDI dela UIB (10 h). Mayo-junio de 2010.
— Realizacion de proyectosinstitucionales

e Disefio de lainfraestructura de datos espaciales de la UIB.

e Disefio de unaaplicacion SIG parala gestion de espacios de la UIB.

e Servidor cartogréficadel campus. (Figura2.)

— Actividades dedifusion:

e Participacién en las jornadas Conoce el Campus delaUIB y Ven ala Universidad,
coordinadas por e Servicio de Informacion de la UIB.

e Participacién en la Semana de la Accesibilidad Universal. 10 afios de la Mesa para
la Accesibilidad 14-18 de junio de 2010. Presentacion del «Diagnostico de la
accesibilidad de algunos municipios de Mallorca». Resultados del convenio UIB-
IMAS (Consgjo de Mallorca).

e Articulo en la revista Alimara, 54. Junio de 2010. «Gestion de la accesibilidad
urbanistica y arquitectonica mediante tecnologias de la informacion geogréfica:
Sistema de Informacién Geogréfica de la Accesibilidad de Mallorca (SIGAM)».
Autores: M. Ruiz; J. Ramon; J. M. Petrus.

http://www.revistaalimara.net/id_section=228

. -~ Nro. de . - Nro. de
Tipo de servicio : Tipo deservicio .
actuaciones actuaciones
(Asistenciatécnica) Creacion Alquiler de equiposy
e 6 X 6
de bases de datos geograficos espacios
(Asistenciatécnica) Reoroarafia.de aran
Elaboracién de productos 30 eprog g 306

cartograficos formato

Actividades formativas en
15 tecnologias de la 5
informacion geogréfica

(Asistenciatécnica) Andlisis
de datos geogréficos

Desarrollo de proyectos
4 R+D+l en tecnologias de la 7
informacion geogréfica

(Asistenciatécnica) Creacion
de servicios cartogréficos web

(Asistenciatécnica)

) 3 Proyectos institucionales 6
I nstalaciOon de programas
(Asistenciatécnica)
Desarrollo de aplicaciones 2 Solicitud de proyectos 4
informéticas
(Asistenciatécnica) . o
Subministro de datos 9 (As stencia tecni ca) 14
e Asesoramientoen TIG

geograficos

Tabla 1. Relacion de actuacionesrealizadas
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10.3. Otros servicios
10.3.1. Gabinete Técnico de Imagen (GTIM)

La actividad del Gabinete se ha centrado principalmente en el disefio de carteles y
en los disefios que se pueden derivar de la actividad anunciada; la mayoria de los
disefios de carteles vienen acompariados de programes de mano (tripticos, dipticos

y flyers).

Se han realizado otros disefios bajos soportes diferentes, como una gran lona en la
fachada del edificio Sa Riera para celebrar el Afio Darwin.

La produccion gréfica también ha estado presente en el disefio de cubiertas de
revistas (Ediciones UIB).

El GTIM ha redlizado tareas de asesoramiento y aplicacion de la imagen
corporativa de la Universidad en la comunidad universitariay en el exterior.

La produccion del afio 2009 ha sido de 107 carteles editados

— Servicio de Actividades Culturales (SAC). Vicerrectorado primer, de Planificacion y
Coordinacion Universitaria: 50 carteles

— Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE). Vicerrectorado de Proyeccion Cultural:
30 carteles

— Universidad Abierta para Mayores (UOM). Vicerrectorado de Proyeccion Cultural:
8 carteles

— Otros (Servicio Lingiiistico, Servicio de Informacion, Observatorio Social, Pastoral
Universitaria, Consejo Social, Catedra de Género...): 19 carteles



10.3.2. Programa de Orientacion y Transicién ala Universidad (POTU)

El POTU tiene como finalidades facilitar la transicion y la incorporacion de nuevos
alumnos a la Universidad, la difusion de la importancia de la formacion superior entre
los alumnos de la educacion secundaria, y mejorar las relaciones entre la secundariay la
Universidad (mas informacion http://www.uib.es/calinfsobre/estudis/potu/index.html).
Propone y desarrolla numerosas actividades, especialmente con la colaboracion del Sl-
UIB. Las més representativas durante &l curso 2009-2010 han sido:

La UIB contigo (http://lauibambtu.uib.cat), incluye las actividades de informacion y
orientacion de la UIB en los centros de secundaria. Este programa tiene una excelente
aceptacion en los centros de secundaria, que la incorporan a los planes de orientacion y
de actividades culturales.

Sesiones de motivacion universitaria y otras charlas: los técnicos del POTU han
impartido este curso 111 sesiones para 5.418 alumnos de 4t de ESO, CFGM, CFGSy 1r
curso de bachillerato de 74 centros de secundaria de las Illes Balears, y 15 sesiones de
informacion sobre la orientacion hacia los estudios universitarios para padres y madres
(548 asistentes de 16 centros). También se han impartido 51 conferencias de
divulgacion cientifica, social y cultural a cargo de profesorado de la Universidad, 8
sesiones sobre la oferta de estudios de la UIB, a cargo de profesorado de la UIB (1.200
asistentes), ademas de las charlas sobre acceso ala Universidad a cargo de los técnicos
del SI-UIB (4.337 asistentes). Se ha colaborado con € SI-UIB en la celebracién de dos
sesiones informativas sobre €l acceso a la Universidad para familias (850 asistentes) y
unajornada de puertas abiertas parafamilias (102 asistentes).

Se mantiene e DEMOLAB en la Facultad de Ciencias, con la participacion de 3.041
alumnos de 116 centros de secundaria de Mallorca, Menorca y Eivissa, y se ha abierto
el DEMOTEC en la Escuela Politécnica Superior, con una participacién de 460 alumnos
de 12 centros. Se ha convocado e primer Campus Cientificotécnico de Verano para
potenciar € interés por la cienciay latecnologia, dirigido a alumnos de 4° de ESO y 1°
de bachillerato. El proximo afio académico se abrird experimentalmente el
ARQUEODROMO (simulacién de précticas de arqueologia para aumnos de
secundaria). Se ha colaborado con e delegado de la Rectora en la oferta de estas
actividades a las sedes universitarias.

Il Jornada Secundaria-Universidad: Latransicion ala Universidad. Acceso y admision:
los nuevos planteamientos, con sesiones en Mallorca (16 de octubre de 2009, 188
asistentes), Menorca (23 de octubre, 23 asistentes) y Eivissa y Formentera (30 de
octubre, 44 asistentes).

Con la colaboracion del OSR, se ha preparado la actividad Investiga con la UIB, parala
difusion de la investigacion de la UIB para alumnos de bachillerato, que sera incluido
en la oferta La UIB contigo para el proximo afio académico, con la participacion de un
minimo de 10 grupos de investigacion.

Se han constituido, por impulso del director del Secretariado Técnico de Acceso a la
Universidad, 13 seminarios especificos por &reas con la participacion de mas de un
centenar de profesores de secundaria y de la UIB, para tratar temas relativos a las
pruebas de acceso ala Universidad y otros.


http://lauibambtu.uib.cat/
http://www.uib.es/ca/infsobre/estudis/potu/index.html

10.4. Oficinas

10.4.1. Oficina de Convergenciay Armonizacion Europea

Convenios coordinados por la OCIHE

Convenio instrumental de subvencion entre la Consgjeria de Educacion y Cultura y la
Universidad de las Illes Balears para la adaptacion de las instituciones universitarias en el
espacio europeo de educacién superior

Convenio de colaboracion entre e Ministerio de Educacion y la Universidad de las llles
Balears para e impulso e implementacion de sistemas tutoriales de estudios de grado

L as acciones estratégicas de la OCIHE durante & afio académico 2009-2010 se han centrado
en tres ambitos fundamentales:

A. Ambito dela ordenacion de las ensefianzas oficiales

Asesoramiento en las comisiones de elaboracion y disefio de titulos oficiales adaptados al
espacio europeo, asi como la evaluacion de las propuestas de |os correspondientes planes de
estudios por la Comision Asesora antes de su envio a Consejo de Universidades.
Colaboracion en la elaboracion de normativas para la adaptacion de la ordenacion
académica al espacio europeo: (a) acuerdo egjecutivo por e que se creala Comision Técnica
de Evaluacion Docente (CTAD), que velara por la estructura de la evaluacion docente y la
mejora de la docencia; (b) acuerdo normativo por € que se aprueba € reglamento de
ordenacién de las ensefianzas universitarias de caracter oficial (grado y master) de la UIB;
(c) acuerdo normativo por e que se aprueba la normativa para la concesion de créditos de
reconocimiento académico para la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

B. Ambito delainnovacion y formacion docente

Cursos de formacion en innovacién docente dirigidos al profesorado que impartird docencia
en titulos de grado y master oficiades en e afio 2010-2011. Como material de apoyo se
publico € libro: Montafio, J. J. y Pinya, C. (2009). Orientacionesy criterios de la UIB para
adaptar la docencia al EEES. Palma: Universidad delas Illes Balears.

Sesiones formativas especificas sobre metodologia docente segun las necesidades de cada
centro de laUniversidad.

Colaboracion con e Vicerrectorado de Profesorado e Innovacion Pedagdgicay € ICE en la
seleccion, € seguimiento y la evaluacion final de los trabajos desarrollados dentro de la
convocatoria 2009-2010 sobre proyectos de innovacion docente.

Coordinacion de los proyectos subvencionados por € Ministerio de Educacion, para €
impulso e implementacion de sistemas tutoriales en los siguientes estudios de grado
oficiales: Administracion y Direcciéon de Empresas, Fisioterapia e Ingenieria Informatica.
Colaboracion con € CTI en la mejora de las herramientas informaéticas en linea de apoyo a
la actividad docente: la herramienta para introducir los contenidos de las guias docentes de
las asignaturas y la herramienta para disefiar e cronograma o distribucion de horas de
trabajo presencia y autbnomo semanal del alumnado.

C. Ambito dela difusién del EEES

Curso “La adaptacion de la UIB al espacio europeo de educacion superior”: dentro del Plan
de formacion para el personal delaUIB y destinado a PAS.

Curso “Orientaciones y criterios de la UIB para adaptar la docencia d EEES’, dirigido al
profesorado de la Escuela Superior de Arte Dramatico de las Illes Balears (ESADIB).
Conferencia «El espacio europeo de educacion superior», dirigida al personal del Instituto
Municipa de Formacién, Ocupacion y Fomento (IMFOF) del Ayuntamiento de Palma.



* Actualizacion y mejora de la pagina web del OCIHE como portal de referencia a nivel
nacional sobre todo lo que se relaciona con el espacio europeo de educacion superior.



10.4.2. Oficina de Gestion Ambiental y Sostenibilidad (OGAYS)

Por Acuerdo gecutivo del dia 10 de marzo de 2009 se crea la Oficina de Gestion
Ambiental y Sostenibilidad (OGAS), que depende organicamente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Campus.

1. Funciones del curso 2009-2010

a)

b)

c)

d)

Asesorar: se han realizado reuniones con los diferentes concesionarios, una empresa
de movilidad energética interesada en instalarse en el campus, € Sindicato de
Estudiantes de |os Paises Catalanes, entre otros.

Coordinar la gestion ambiental: coordinar diversas propuestas, como por gemplo la
mejora de la gestion de la movilidad del campus, supervisar la gestion del servicio
dejardineriay la gestion ambiental de los concesionarios de servicios.

Redlizar tareas técnicas. un estudio del estado y las necesidades de las papeleras
exteriores del campus, la modificacion del plan especial del campus, colaborar con
un estudio de movilidad del campus y participar en e proyecto de Campus de
Excelencia Internacional .

Programes formativos de aspectos ambientales: se esta preparando un curso para €
PAS, y diversas jornadas para el préximo curso.

2. Lineasde actuacion dd cur so 2009-2010

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Recoger y gestionar la informacion ambiental: centralizacion y recogida de datos
para una meor gestion ambiental sobre: produccién de residuos, consumo
energeético, demanda del bus circular, consumo de agua...

Ordenacion urbanistica y planificacion del campus: la modificacion del plan
especial del campus, € proyecto para convertir el campus en zona de peatones, €
cierre del campusy una rehabilitacion paisgjistica.

Gestion de los recursos hidricos. recopilacion histérica de datos de consumo del
agua, impulsar la finalizacion del proyecto de depuracion natural a través de las
lagunas del campus.

Movilidad en el campus:. recopilacion de datos, estudio de movilidad del campus,
canalizaciéon de una encuesta de movilidad a PAS promovida por una aumna, y
diferentes camparias de promocion por una movilidad sostenible.

Realizar |a memoria de sostenibilidad: establecer unos indicadores relevantes.

Comprobar la aplicacion de criterios de sostenibilidad: contacto con los
concesionarios para mejorar su gestion ambiental y la asistencia a jornadas para
conocer |0 que se esta haciendo.

Colaborar con el Grupo de Trabgo para la Calidad Ambiental y e Desarrollo
Sostenible de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas (CRUE):
se ha asistido a seminario permanente de la comision, realizado en Alicante, y se
esta colaborando activamente con los grupos de trabajo de movilidad y de compra
ética.

Informar sobre temas ambientales y de la Oficina de Gestion Ambiental y
Sostenibilidad: € funcionamiento de la pagina web de la OGAS y un triptico
informativo de la OGAS.

3. Personal dela OGAS



Una auxiliar administrativa compartida con la inspeccién de calidad y concesionarios;
un becario colaborador en el disefio y gestion de la pagina web, y del sistema de
documentacion, ademas de las tareas y funciones diarias de la oficinay el director.



10.4.3. Oficina para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres

Actividades de difusion

— Renovacion y actualizacion de la pagina web de la Oficina(www.uib.es/servei/igualtat).

— Con € objetivo de dar a conocer las funciones y los servicios de la Oficina y para
establecer canales de comunicacion y cooperacion, hemos continuado estableciendo
contacto con €l resto de universidades espafiolas y con los organismos y programas
propios de nuestra universidad.

— Participacién en € programa de acogimiento al nuevo alumnado.

— Asesoramiento sobre la integracion del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la elaboracion de [os nuevos planes de estudios universitarios.

— Atender y dar respuesta a las diferentes consultas y sugerencias que nos han llegado
durante este Ultimo curso.

— Mantenimiento del servicio de préstamo de libros y materiales audiovisuales con
contenidos relacionados con las dos areas de estudio.

Actividades de investigacion
Elaboracién de la propuesta de diagnostico cuantitativo para la elaboracion de un plan de
igualdad de la UIB por encargo de la Comision de Politica de lalgualdad de la UIB.

Actividades formativas
Se han llevado a cabo diversas conferencias en nuestra universidad y en otras universidades
espanol es sobre la temética de la Oficina.



10.4.4. Oficina Universitaria de Apoyo a las Per sones con Necesidades Especiales

El objetivo principal de la Oficina es garantizar la igualdad de oportunidades para
cualquier persona de la comunidad universitaria con necesidades especificas de apoyo y
establecer medidas de accion positiva que aseguren la participacion de estas personas en
el ambito universitario.

Intervencion individualizada: Engloba el conjunto de acciones para € apoyo de una
persona en concreto, partiendo de la solicitud de apoyo.

Durante e curso 2009-2010 la Oficina va atender 102 personas con necesdades
especiales. El colectivo de personas con necesidades especiales es muy diverso.
Engloba principaimente el aumnado con dificultades de aprendizaje (dislexia,
problemas de atencion, etc.) y las persones con discapacidad (visual, auditiva, motriz,
etc.). Estas Ultimas tienen derecho al certificado de persona con discapacidad, que sirve
para obtener ayudas, como la matricula gratuita en los estudios universitarios.

La tabla siguiente muestra la distribucion de alumnos que se matriculan por la via de
matricula gratuita para personas con discapacidad.

1ry 2°ciclo [Grado| Otras
57 12 16

Alumnado con certificado

de persona con discapacidad
Alumnado con necesidades especiales
sin certificado de discapacidad

18 5 0

Para responder a las solicitudes del aumnado, la Oficina lleva a cabo una serie de

intervenciones relacionadas con:

— Apoyo en los procedimientos administrativos para la matricul aciéon.

— Acompafiamiento en la tutoria de matricula.

— Evaluacion de las necesidades.

— Redlizar las adaptaciones mas pertinentes para cada persona en funcién de sus
necesidades y de la nueva etapa educativa.

— Reuniones con €l profesorado.

— Informes al profesorado de necesidades y adaptaciones.

— Seguimiento telefonico con el profesorado durante el semestre.

— Informacion sobre productos de apoyo y ayudas técnicas.

— Informacion sobre becas y ayudas para persones con discapacidad.

— Apoyo en los exdmenes.

— Informes para las instal aciones deportivas.

— Actuaciones en situaciones de crisis.

A pesar de que este sector sea menos numeroso, también se han atendido demandas de
PDI y PAS con discapacidad para la adaptacion de sus puestos de trabgjo.

Intervencion transversal: Acciones parala mejoradel entorno, favoreciendo asi que la

Universidad sea un espacio que garantice la plena participacion de todos sus miembros.

— Eliminacion de barreras arquitectonicas 'y de la comunicacion.

— Proyecto de rotulacién en braille de las aulas, los despachos y servicios de los
edificios del campus.



— Puertas automaticas en los edificios.

— Intérprete de lenguaj e de signos.

— Modificacién de la estructura de las aulas. rampa lateral en aulas para acceder a la
tarima, adaptacion de espacio de estudio para usuarios en silla de ruedas.

— Accesibilidad de las paradas de laEMT para personas con discapacidad visual.

— Mejorade laaccesibilidad alos edificios.

— Pruebas de eval uacion con ordenador.

— Asesoramiento a los ingtitutos de ensefianza secundaria (IES) y a otros centros
educativos.

— Apoyo a Servicio de Recursos Humanos, para las pruebas selectivas de plazas
reservadas para persones con discapacidad.

— Apoyo a Servicio de Prevencion, asesoramiento para la elaboracion del plan de
emergencias para considerar las necesidades especides de las personas con
discapacidad en caso de evacuacion de los edificios.

— Coordinacion con otros servicios de la UIB para la derivacion de casos (PROA,
UAPI).

Acciones paralamejoradela Oficina

— Actualizacion de la web. Se ha adaptado el formato de la web al nuevo sistema de
publicacion de la web de la UIB y se ha continuado revisando la informacion de la
web y editando nuevos contenidos. La nueva  direccion @ es
<http://oficinasuport.uib.es/>.

— Elaboraciéon del folleto informativo. Hemos editado un punto de libro con la
informacion mas relevante para conocer la Oficina.

— Reelaboracion de la base de datos. Hemos rehecho |a base de datos de personas que
han recibido € apoyo de la Oficina.

— Adaquisicion de productos y ayudas técnicas.

— Gestion de productos y ayudas técnicas.

— Adquisicion de material parala Oficina.



http://oficinasuport.uib.es/

11. Institutos Universitarios
11.1. Instituto de Ciencias de la Educacion (1CE)
Actividades realizadas por €l Instituto de Ciencias de la Educacion:

1) Postgrados (9 cursos)
Horas. 1.272

Alumnos matriculados: 562
Profesorado UIB: 44
Profesorado externo: 71

2) Cursos (11)

Horas. 491

Alumnos matriculados: 560
Profesorado UIB: 9
Profesorado externo: 28

3) Jornadas (5)

Horas. 49

Alumnos matriculados: 284
Profesorado UIB: 1
Profesorado externo: 40

4) Programa de Ayudas para la Docencia Universitaria (20 cursos)
Horas: 97

Alumnos matriculados: 528

Profesorado UIB: 7

Profesorado externo: 8

5) Acciones formativas con apoyo en linea (13)
Alumnos: 332

6) Plan dereciclaje

Horas. 2.091

Alumnos matriculados; 2.037
Profesorado UIB: 8
Profesorado externo: 39

7) Seminarios (14)
Horas. 140
Participantes. 106
Profesorado UIB: 15
Profesorado externo: 91

Resumen total (no consta el punto 7. Seminarios)
Actividades: 59



Horas: 4.000

Alumnos matriculados: 4.303
Profesorado UIB: 69
Profesorado externo: 186

Enlace pagina web: http://www.ice.uib.cat/



http://www.ice.uib.cat/

11.2. Institutos univer sitarios de investigacion

11.2.1. Instituto de Fisica Interdisciplinariay Sistemas Complejos (1 FI SC)

El IFISC (Instituto de Fisica Interdisciplinaria y Sistemas Complegjos) es un centro de titularidad
compartida entre la Universidad de las Illes Balears (UIB) y &l Consgo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) creado por un acuerdo especifico firmado entre ambos en junio de 2007. Desde €
mes de enero de 2009 € IFISC tiene la sede en € edificio de los institutos universitarios del campus

universitario.

La linea transversal de investigacion del IFISC que fundamenta, unifica y percola € resto de
actividades es €l estudio de |os fendmenos genéricos en sistemas complejos. fisica estadistica'y no
lineal, con fuertes componentes metodol 6gicos de sistemas dinamicos, métodos computacionales y
mecéanica cuantica. Desde este foco de conceptos e ideas, |os investigadores asumen €l riesgo de
definir y actualizar cooperativamente proyectos de investigacion en un esquema flexible, cambiante
y entrelazado en las siguientes lineas especificas de investigacion actuales:

— Fisica cuantica: fotones, electrones e informacion

— Opticano lineal y dinémica de dispositivos optoel ectronicos

— Dinamicade fluidos, biofluidos y fluidos geofisicos

— Fisicabiolégicay fendmenos no lineales en ecologiay fisiologia

— Dinamicay efectos colectivos en sistemas sociaes

1. Resumen delasactividadesy datos principalesdel 1FISC durante el curso 2009-2010

PERSONAL

PROYECTOSDE
INVESTIGACION

SEMINARIOS

PUBLICACIONES

PROGRAMA DE
CONGRESOSIFISC

15 investigadores permanentes, 2 investigadores asociados, 11
investigadores postdoctorales, 22 estudiantes de doctorado, 7 personas
de apoyo técnico y administrativo (2010), 4 visitantes de larga duracion,
55 visitantes de corta duracién (2009)

8 proyectos financiados por la Comision Europea; 8 de participacion en
redes europeas, 8 proyectos financiados por € Plan nacional de ciencia;
17 otras ayudas del Plan nacional, 15 otros proyectos de investigacion; 6
proyectos de investigacion con colaboracion de miembros del IFISC
(2009).

Presupuesto de los proyectos activos en el 2009: 4.130.720 euros

63 (2009)

56 JCR Journals y 18 otras publicaciones (2009)

—El programa TCS (IFISC-MPIPKYS): consiste en una serie de talleres
sobre tendencias en sistemas complejos organizados conjuntamente por
e IFISC y d Ingtituto Max Planck de Sistemas Compleos de Dresden
(MPIPKS), llevados a cabo tanto en Palma como en Dresden. Las
actividades en Palma se realizan con el apoyo del Gobierno balear:

1


http://ifisc.uib-csic.es/contact.php

ACTIVITATSDE
DIVULGACIO
CIENTIFICA

MESINFORMACIO

* Bsinc 09: Sincronizacion y Dinamica Compleja a Multiescala en
el Cerebro (2-6 de noviembre de 2009, Dresden)
e Darwin 09: 150 Afos después:. De la evolucion molecular al
lenguaje (23-27 de noviembre de 2009, Palma)
* Orflow10: Living Organisms in Flows: From small-scae
turbulence to geophysical flows (7-11 de junio de 2010, Palma)
—Robust 10: Conference (IFISC-VolkswagenStiftung): Emergence and
Design of Robustnes: General Principles and Applications to Biological,
Social and Industrial Networks (21-25 de septiembre de 2010).
—Symposium on Mechanics of Large Molecular Asemblies. from
single moleculesto cell shape (18 de abril de 2010)
—IFISC Exploratory Workshops:
* New Trendsin Photonics (12 de gener de 2010)
* How does information procesing emerge in the brain? (9-10 de
mar¢ de 2010)

—~Ciclo de conferencias (SAC) Nuestra Ciencia de cada Dia (4-18 de
noviembre de 2009)

—Jornada de Puertas Abiertes en e IFISC (9-13 de noviembre de 2009)

—Demolab IFISC (29 de marzo y 19 de abril de 2010)

—Ciclo de conferencias Explorando las Fronteras entre los Saberes 11|

(10, 24 y 31 de marzo de 2010)

—Feriadela Ciencia 2010 (13-15 de mayo de 2010)

—Carrera de coches solares € Dia Mundial del Medio Ambiente:
IFISC-OSA (5 dejunio de 2010)

—I1 Jornadas de Optica Moderna | FISC-OSA, 50 Aniversario del Laser
(5-9 dejulio de 2010)

http://ifisc.uib-csic.es



http://ifisc.uib-csic.es/
http://ifisc.uib-csic.es/darwin09/
http://www.mpipks-dresden.mpg.de/~bsync09/

2. Datosy gréficos
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11.2.2. Instituto M editerraneo de Estudios Avanzados (IMEDEA)

El Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados (IMEDEA) es un centro mixto de
investigacion entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y la
Universidad de las llles Balears (UIB), cuyo objetivo es la investigacion
cientificotécnica de alta calidad en e &rea de recursos naturaes, haciendo especial
enfasis en lainvestigacion interdisciplinaria en el area mediterranea.

Desde su creacion en 1985, € ingtituto ha pasado por una serie de reestructuraciones y
cambios que le llevan de la denominacion inicial, Instituto de Estudios Avanzados de
las Illes Balears, ala actual, tomada en 1995. En e organigrama podemos consultar la
organizacion actual del ingtituto. Durante estos afios, la actividad de nuestros
investigadores ha dado lugar a la creacion de Albatros Marine Technologies, una
empresa derivada o spin-off centrada en el desarrollo de instrumentacion para la
investigacion marina. Asi mismo, los investigadores del IMEDEA trabajan en €l
Laboratorio Internacional en Cambio Global y en la Instalacion Cientificotécnica
Singular OceanBIT.

Algunos de los hitos cientificos resefiables durante el afio 2009 son:

Proyectosy convenios

— Firma del convenio con la Playa de Paima alrededor de 30 investigadores y
técnicos del IMEDEA (CSIC-UIB), en colaboracion con el Consorcio Playa de
Palma (PdP), que lidera el Proyecto de Recalificacion Integral de la PdP, y de
acuerdo con un convenio establecido entre ambas entidades paratal finalidad, estan
realizando investigacion aplicada para contribuir a la emision de recomendaciones
para la gestion sostenible del sistema PdP, futuro destino turistico revalorado de
Mallorca.

— Expedicion de circunnavegacion Malaspina 2010: Cambio Global y Exploracién del
Océano Global. CONSOLIDER-2010, Ministerio de Ciencia e Innovacion, ref.
CSD2008-00077. IP: Carlos M. Duarte, subvencion: 4.300.000 euros.

Publicaciones de alto impacto

— Michelle Waycotta, Carlos M. Duarte, Tim J. B. Carruthersc, Robert J. Orthd,
William C. Dennisonc, Suzanne Olyarnike, Aindey Calladinea, James W.
Fourgureanf, Kenneth L. Heck, Jr.g, A. Randall Hughese, Gary A. Kendrickh, W.
Judson Kenworthyi, Frederick T. Shortj, and Susan L. Williamse. Accelerating los
of seagrases acros the globe threatens coastal ecosystems. PNAS

— Nellemann, C., Corcoran, E., Duarte, C. M., Valdes, L., DeYoung, C., Fonseca, L.,
Grimsditch, G. (eds). 2009. Blue Carbon. A Rapid Response Asesment. United
Nations Environment Programme, GRID-Arendal. 80 p

— Navarro, J., Forero, M. G. , Igual, J. M. , Gonzalez-Salis, J., Bécares, J., Hobson, X.
2009. «Stable isotopes and satellite-tracking data indicate foraging segregation
between two subspecies of shearwaters». Biology Letters. Vol. 5. Pag: 545-548

— Bartumeus [et a.], «Fishery Discards Impact on Seabird Movement Patterns at
Regional Scales». Current Biology (2010), doi:10.1016/j.cub.2009.11.073

— Duarte, C. M., M. Holmer, Y. Olsen, D. Soto, N. Marba, J. Guiu, K. Blackand, 1.
Karakasis. 2009. «Will the Oceans Help Feed Humanity?» BioScience 59: 967-976

— Rafael Gonzédez-Quiros, Juan del Arbol, Maria del Mar Garcia-Pacheco, Alfonso
Silva, José Maria Naranjo, Beatriz Morales-Nin. 2009. «Life-history of the meagre
Argyrosomus regius in the Gulf of Céadiz (SW Iberian Peninsuld)». ICES Journal


http://oceanbit.org/
http://www.lincg.uc-csic.es/
http://www.albatrosmt.com/
http://imedea.uib-csic.es/estructura.php
http://www.uib.es/
http://www.csic.es/

Marine Sciences.

Premiosy reconocimientos

— Carlos M. Duarte fue nombrado por la Comision Europea miembro del Consejo
Cientifico del European Research Council.

— Carlos M. Duarte fue condecorado con la Cruz de Plata a Mérito de la Guardia
Civil.

— Carlos M. Duarte fue nombrado miembro del Alto Consgjo Consultivo en Ciencia
de la Generdlitat de VValencia, 2009

— Carlos M. Duarte recibio el premio Rey Jaimey de Proteccion del Medio Ambiente,
20009.

— Frederic Cardona Pons fue distinguido con un accésit del CES por su trabgjo «La
pesca de recreo y e turismo: una solucién para el sector pesguero», que quiere
mostrar el potencial impacto social y econdmico que tiene la pesca recreativa.
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http://imedea.uib-csic.es/noticias.php?cl=MQ
http://imedea.uib-csic.es/publicaciones.php
http://imedea.uib-csic.es/departamento.php
http://imedea.uib-csic.es/

11.2.3. Ingtituto Universitaria de Investigacion en Ciencias de la Salud
(IUNICS)

O VI Jornadas de Investigacion del Sistema de Salud de las |lles Balears, junta a
la Consgjeria de Salud y Consumo, la Fundacion Mateu Orfila, la Comision de
Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de las Illes Balears y la Obra
Social Sa Nostra

O Imparticiobn de la conferencia «Investigaciéon en ciencias de la salud:
oportunidades de financiacion», a cargo de la doctora Cristina Ramos, directora del
Departamento de Gestion de Proyectos, Formacion y Movilidad del Centro
Nacional de Biotecnologiadel CSIC

[0 Primeras Jornadas sobre Brain Computer Interaction

O Participacion en la VIl Feriade la Ciencia con las actividades siguientes:
Aprendemos a operar. Grupo de Fundamentos de Oncoldgica Quirdrgica y
de Procedimientos de Minima Invasion
¢Como funciona el sistema nervioso? Grupo de Neurodinamicay Psicologia
Clinica

Publicaciones: 120

Area de Enfermedades | nfecciosas e Inmunol 6gicas: 32
Area de Enfermedades Renales y Cardiovasculares. 15
Areade Neurociencias: 35

Areade Nutricion: 18

Area de Oncohematol ogia: 20

Proyectos. 24

Nacionales: 15

CAIB: 9

Patentes vigentes: 14

Desarrollo de nuevos productos de inter és sanitario: 5

Nueves técnicas de diagnostico: 9

Desarrollo de nuevos tratamientos; 5



11.3. Institutos propios de investigacién
11.3.1. Centro de I nvestigacion Econdémica (UIB - Sa Nostra)

El CRE, ingtituto de investigacion propio de la Universidad de las Illes Balears, ha
contado e curso 2009-2010, ademas de la participacion de los investigadores del grupo
de investigacion en Andlisis Econdmica de los Impactos del Turismo (AEIT), con un
equipo propio integrado por cinco técnicos, un becario de colaboracion con la UIB y
cinco becarios de cooperacion educativa.

El CRE ha seguido articulando su investigacion arededor de tres lineas de
investigacion: la economia regional, la economia del turismo y la economia ambiental.
En este sentido, la actividad del centro se ha orientado a aimentar y mejorar el
contenido de las publicaciones periédicas como Conjuntura, de periodicidad
cuatrimestral, y € Informe econdmico y social de las Illes Balears 2008, a través del
disefio y elaboracion de instrumenta de carécter cuantitativo propio, como e sistemade
indicadores sintéticos de la economia balear (SIS), € indicador diario de presién
humana (IDPH), € indice de estrés hidrico (IEH), € indice de compras frecuentes
(ICF), extranjeros en situacion administrativa irregular (ESAI) y €l mantenimiento y
actualizacion de una amplia base de datos.

En el campo de la economia del turismo y del medio ambiente, |os investigadores han
trabgjado en el entorno de tres proyectos competitivos, uno es el VI Programa marco de
la Union Europea (Climate Change and Impact Research: the Mediterranean
Environment), otro es la financiacion por la Comision Interministerial de Ciencia y
Tecnologia (CICYT) (Externalidades del transporte rodado en economias turisticas.
Evaluacion de politicas correctores para su internalizacion) y, finalmente, un proyecto
de carécter regional destinado a grupos emergentes y competitivos (Externalidades del
transporte rodado en economias turisticas).

Fruto de esta investigacion es la publicacion de seis documentos de trabajo CRE, doce
articulos en revistas especializadas como European Journal of Tourism Research,
Journal of Travel Research, Tourism Economics, Ecological Economics Journal,
Cuadernos de Turismo, o Ecological Economics Journal, entre otras, y |a participacion
en ocho seminarios y congresos internacionales (XXXV Reunién de Estudios
Regionales, VII International Symposium on Tourism and Sustainability: Travel &
Tourism in the Age of Climate Change, 11th Annual BIOECON Conference on
Economic Instruments to Enhance the Conservation and Sustainable Use of
Biodiversity, 2009 International Energy Workshop...).

Estas publicaciones y un resumen de la actividad del centro se pueden consultar en la
web <www.cre.uib.es> / <www.cre.sanostra.es> y en la memoria anual 2009, aprobada
por el Consgjo Rector €l pasado 17 de marzo de 2010.



http://www.cre.sanostra.es/
http://www.cre.uib.es/




11.3.2. Ingtituto de Aplicaciones Computacionales de Codigo Comunitario (IAC3)

El Instituto de Aplicaciones Computacionales de Codigo Comunitario (IAC?) se creaen el ambito de la
Universidad de las llles Baears (UIB) en julio de 2008, mediante convenio con la empresa
GridSystems, derivada en su momento del ambito universitario. La orientacion del Instituto surge a
partir de una andlisis compartido por tres grupos de investigacion, de diferentes comunidades
cientificas (Agtrofisica, Relatividad y Tratamiento de Imagenes). EI denominador comin de estos
grupos, a partir de su apuesta por la excelencia, es el hecho que su investigacion comporta el desarrollo
de cddigos numéricos avanzados para la simulacion de sistemas de ecuaciones en derivadas parciales.
El IAC® cuenta con un equipo formado por tres catedréticos de universidad, més 19 doctores, 2
ingenieros de software y 8 becarios de investigacion.

Algunos aspectos que permiten matizar € perfil del Instituto:

—Una apuesta por la excelencia en investigacion: la Unica participacion espafiola en el proyecto LIGO
de deteccion de ondas de gravitacion (www.ligo.org) corresponden precisamente al grupo de
Relatividad del 1AC8, con resultados publicados en la prestigiosa revista Nature el 2009.

—La transferencia de conocimientos. ademéas de las colaboraciones con empresas (GridSystems,
Deimospace, Atos-Origin) en diferentes proyectos del programa CENIT del CDTI (Ministerio de
Industria), destacan los proyectos conjuntos y contratos con las empresas DxO (Francia,
www.dxo.com) y Heptagon (Finlandia, www.heptagon.fi) en el ambito del tratamiento de imagenes, asi
como €l registro de patentes.

En 2009 el grupo de Relatividad y Cosmologiatuvo 7 proyectos competitivos en marcha, 2 el grupo de
Astrofisica 'y 2 € grupo de Tratamiento de Imégenes. En cuanto a contratos y convenios, se han
destacado ya los contratos CENIT y otros contratos con empresas. El 2009 se registro la patente
«Procedimiento de establecimiento de correspondencia entre una primera imagen digital y una segunda
imagen digital de una misma escena para la obtencion de disparidades».

En términos de produccion cientifica, e 2009 el grupo de Relatividad publicé 23 articulos en revistas
cientificas de difusion internacional, una de las cuales en la prestigiosa revista Nature, € grupo de
Asdtrofisica publico 11, y e grupo de Tratamiento de Imagenes, 5. Ademas de estos 39 articulos, se
publico también una segunda edicion, revisaday ampliada, de un libro sobre relatividad numéricaen la
prestigiosa editorial Springer.


http://www.heptagon.fi/
http://www.dxo.com/intl/corporate/home
http://www.ligo.org/about

12. Fundaciones
12.1. Fundacién Cétedra | ber oamericana

Il Trayectorias Empresariales Eivissa y Formentera; con la participacion de 8
empresarios pitilsos y 22 asistentes.

Premio Juniper Serra; el dia9 de octubre se entreg6 e premio Juniper Serra al sefior
Jaume Pageés Fita, consegjero delegado de Universia, por su importante labor a favor del
desarrollo de la culturay la educacion iberoamericanas.

Becas para descendientes de las Baleares; durante 2009 y 2010 hemos otorgado 18
becas a jovenes descendientes de Baleares que residen en el exterior para realizar
précticas profesionales en empresas de las Baleares y estudios de postgrado en la UIB,
en e marco del convenio firmado con la_Fundacion Baleares en e Exterior. Los
beneficiarios provienen de Argentina, de Cuba, de Chile, de Uruguay y de Venezuela.

Publicaciones
1. Publicacionesde libros en formato electr 6nico

— Junipero Serra y California: €l proceso de asentamiento y control. Aut.: Antoni
Picazo Muntaner

— Ateoria da acdo comunicativa de J. Habermas. Aut.: Inés Lacerda Araljo

— Analysis of oral health education in children with disability: a vulnerable group
a proposal even. Aut.: Mariadel Carmen Patricia Di Nasso Carrada

— Claves para € desarrollo de la fisioterapia en la atencion primaria domiciliaria
en Mallorca: Una propuesta para la transferencia de la investigacion cualitativa
al contexto particular y a otros contextos similares. Aut.: Berta Paz Lourido

— Argentinos en Baleares. Aut.: Aina Jofre

2. Colecciones de papel en digital

— Col-leccio: Els Camins de la Quimera: L'Emigracié Balear a |I'Ultramar (8
numeros)

— Bioinvasion del mgjillon dorado en e continente americano. Aut.. Gustavo
Darrigran y Cristina Damborenea

3. Presentaciones de publicaciones

— El 25 de marz de 2010 se present la publicacion ganadora del VI Premio de
Investigacion_FCI/UIB, titulada Tercer boom y migraciones contemporaneas en
las llles Balears. Autores: Joan Miralles Plantalamor, Jesis M. Gonzélez Pérez,
Luis Vidafa Fernandez y Gabriel Ferragut Ensenyat.

— El 28 de junio de 2010 se presentd la publicacion El “Diario La Vida' (La
Habana 1900-1913). El unico diario cubano de autoria balear. Autor: Joan
Mirales Montserrat, que contd con la participacion de la Dra. Nuria Gregori,
directora del Instituto de Literatura 'y Linglistica de La Habana'y miembro de la
Real Academia Cubanade laLengua.

Web ECI; continuamos nuestro trabajo de difusion de noticias académicas, concursos,
becas, convocatorias diversas, investigaciones, publicaciones y otras actividades de
interés para la comunidad académica iberoamericana. Recibimos més de 3.500 visitas
mensual es en nuestra web y hemos enviado semanal mente correos informativos con las
noticias mas destacadas (infoflash) a més de 30.000 contactos. Este afio, ademas, hemos
incluido un servicio web para la busqueda de contraparte para presentar proyectos en la


http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Trayectories
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=infoflash
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=FCI
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=autoria
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=cub?
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=diari
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Diari
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Ensenyat
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Vida?a
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Plantalamor
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Balears
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Illes
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=contemporanies
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=migracions
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=i
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=boom
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=FCI
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=emigraci?
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=camins
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Els
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Balears
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Fundaci?
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Universia
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Pag?s
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Juniper
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Juniper
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=pitiusos
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=i
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Empresarials

AECID.

Biblioteca Sanmartiniana; el mes de octubre de 2009 la ECI ha recibido por donacion
del sefior Algandro Lanoél, y gracias a las gestiones de la ONG Argentinos Solidarios
en Mallorca, una completa coleccion de libros especializados en el estudio de la figura
del procer latinoamericano Jose de San Martin.

Exposicion sobre la UNRWA; e mes de octubre de 2009 la FCI colabor6 con la
UNRWA (Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en Oriente
Proximo) en la organizacion de la exposicion fotogréfica y conferencia UNRWA. 60
anos con los refugiados de Palestina. Conferenciante: Gema Martin Mufioz, miembro
del Comité Espafiol delaUNRWA

Convenios firmados con:

— Uniédn Latina, Francia,

— Fundacion Global Democraciay Desarrollo, Republica Dominicang;
— Universidad Anéhuac, México;

— Universidad CAECE, Argenting;

— Universidad de Congreso, Argenting;

— Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia;

— Universidad de Guadalgjara, México;

— Universidad del Museo Social Argentino, Argenting;

— Instituto 9-014 Profesorado de Arte, Argenting;

— Sociedad Peruana de Ecodesarrollo, Perd;

— Escuela de Proteccién Civil, PerG y Francia;

— Municipio de Genera Pueyrreddn (Mar del Plata), Argenting;
— Accion Un Maestro Mas, Bolivia

Proyectos
— Ejecuciéon del segundo afio del proyecto «Fortalecimiento de microempresarios

rurales de turismo vivencia» en la peninsula de Chucuito, Puno, Perd. En conjunto
con la Obra Social de laFundacién la Caixay CEDESOS.

— Puesta en marcha de la XARIBERtur, Red Iberoamericana de Turismo. Actualmente
lared cuenta con mas de 250 adhesiones.

— En este momento trabajamos paralanzar el portal web 2.0 de lared, que sera el nexo
de trabajo entre los miembros, incluyendo noticias, publicaciones, proyectos y los
perfiles de los miembros para una mayor interaccion.

— Participacion en e proyecto OpenProfile-Pro: andlisis de redes de productividad y
cooperacion profesional. Entidades participantes. Fundacion IBIT, Universidad de
las Illes Baears (BIOCOM), Fundacion Cétedra lberoamericana., TurisTEC,
Homotec y CIMNE (Centro Internacional de Méodos Numéricos en Ingenieria,
Universidad Politécnica de Catalufia).

Enlaces pagina web
http://www.uib.es/catedra_iberoamericana/


http://www.uib.es/catedra_iberoamericana/
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http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Chucuito
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http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=UNRWA
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12.2. Fundacion Universidad Empresa

- Orientacion e insercion laboral:
245 contratos laborales firmados mediante la FUEIB
Numero de usuarios: 3.871 universitarios
674 empresas/entidades colaboradoras
1.157 ofertas de trabajo tramitadas
629 practicas en empresas/entidades

210.348 visitas a la Web
- Formacién de postgrado y especializacion:
Cursos Horas Alumnos

Expertos Universitarios 14 1.815 243
Especialistas 19 4.459 389
universitarios

Masters universitarios 22 11.879 724
Otros cursos 52 2.861 1.309
TOTAL 107 21.014 2.665

- Proyectos nacionales y europeos:

VERTEBRALCUE: Desarrollo de un 4area comun de Educacion Superior entre América latina,
el Caribe y la Union Europea, en el marco del programa ALFA III de la Comision Europea.
SUSTEN MECHANISM: Mecanismo para el Turismo Sostenible Emprendedor, dentro del
Programa MED de la Unién Europea.

Inicio del proyecto “2InSClusters”, para crear Clusters que fomenten la innovacion y la
internacionalizacion de PYMES, dentro del Programa MED de la Union Europea.

Elaboracion del Informe Final del Programa Operativo 2000-2006 del objetivo 3 del Fondo
Social Europeo en las Islas Baleares, por encargo de la Conselleria de Treball i Formacio.

- Transferencia de tecnologia y fomento de la innovacion:
Puesta en marcha de la plataforma "Tecnologia UIB", con la informacion de oferta de servicios
y recursos cientifico-tecnologicos de la UIB.
Puesta en marcha de la Web de difusion "El despertador de la innovacion”.
Gestion de 152 contratos "Articulo 83".
112 asesoramientos de programas de ayudas de proyectos de [+D+I empresariales.
16 propuestas de proyectos de [+D+I presentados en convocatorias publicas.
5 patentes cedidas para la explotacion.
Publicacion de un estudio del estado de la innovacion en el sector hotelero de Baleares.
8 Jornadas, talleres y seminarios para fomentar la innovacion empresarial.

- Promotores Tecnolégicos
15 promotores; 17 empresas; 15 proyectos detectados y asesorados en [+D; 6 inserciones
laborales.

- RESET — Espacio del Emprendedor y Apoyo a la Nueva Empresa Tecnologica.
4 cursos de formacion basica (fomento del emprendedurismo)
2 cursos de formacion especializada en creacion de empresas.
I Concurso de emprendedores universitarios.
1 Spin-Off creada
75 Asesoramiento a emprendedores universitarios.




12.3. Fundacién General dela UIB (FuGUIB)

La Fundacion General de la Universidad de las llles Balears (FUGUIB) es una
ingtitucion privada, con personalidad juridica propia'y sin animo de lucro. Fue creada
por la Junta de Gobierno de la UIB el dia 21 de junio de 1999 y se le encomienda la
gestion de las instal aciones deportivas y de la Residencia de Estudiantes del campus de
laUniversidad.

Ademés, desde € afio 2003 la FUGUIB gestiona UIBCongres, un servicio de apoyo en
la organizacion de congresos y acontecimientos académicosy cientificos.

En la Fundacion General durante e curso 2009-2010 han trabajado una media de 47
trabajadores equivalentes a tiempo completo, de los que e 62 por ciento son mujeres.
La FUGUIB cerr6 € gercicio econdmico 2009 con unos ingresos de 3 millones de
euros, un resultado contable de -18.148,49 euros y unas inversiones totales alrededor de
128 mil de euros.

Actuamente la Fundacion General de la UIB esta certificada de acuerdo con las normas
de calidad SO 9001:2000 (sistema de gestion de caidad) y 1SO 14001:2004 (sistema
de gestion medioambiental). Durante el mes de mayo de 2010 se llevo a cabo la
auditoria de seguimiento de la certificacion a cargo de la empresa AENOR.

La Fundacion General de la UIB continua trabgjando hacia “laoficina sin papeles’ con
la utilizacion del software de gestion documental Docuware.

A) Residencia de Estudiantes Bartomeu Rosell6-Pér cel

La Residencia de Estudiantes, durante el curso 2009-2010, ha tenido una ocupacion del
89,97 por ciento a las 97 habitaciones individuales que han sido ocupadas por
estudiantes de la Universidad.

Las habitaciones dobles han recibido visitas de estudiantes de los programes de
intercambio firmados por la UIB, ademés de estancias de profesores visitantes
(nacionales y extranjeros), grupos deportivos e invitados de la UIB.

En e verano de 2010 la Residencias harecibido visitas del programa de intercambio de
vacaciones del PAS, tres grupos numerosos de estudiantes de inglés y deportes
procedentes de todo el Estado espariol (Forenex), profesores doctorandos extranjeros,
asistentes a congresos, estancias de grupos y clubs deportivos, un grupo numeroso de la
Universidad Abierta para Mayores y estudiantes de ensefianza secundaria procedentes
de Escocia que asisten a cursos de espafiol para extranjeros.

Las principales megjoras en las infraestructuras y los servicios de la Residencia
durante & curso 2009-2010 han sido las siguientes. renovacion del mobiliario en las
zonas comunes Yy |las habitaciones, mejora del equipamiento y las infraestructuras de la
cocinay e comedor, colaboracién con el proyecto europeo Food Pro-Fit que favorece la
alimentacién saludable (con la coordinacion de la Consgjeria de Salud del Gobierno de
las llles Balears), patrocinio de la participacion de los residentes en las ligas deportivas
de la UIB, oferta a los residentes de la sexta convocatoria publica de becas de



colaboracién en tareas de la Residencia, y patrocinio de actividades culturales para los
residentes.

B) Instalaciones deportivas. CampusEsport

I nver siones

CampusEsport ha realizado una importante mejora de sus infraestructuras deportivas
durante e curso 2009-2010. Esta inversion se ha materidizado en las acciones
principales siguientes:

— Megjoraen € sistemade iluminacion de las torres del campo de hierba

— Instalacion de una barandilla en larampa de acceso alas pistas exteriores

— Mejorade sistema de graduacion de temperatura del agua de la piscina

— Adquisicion de maquinaria nueva para fitness

— Adquisicion de una nueva centralita de control de parametros de agua de la piscina

Actividades Destacadas

— CampusEsport externaliza el Plan Escolar de Natacién y los campus para nifios en
periodos de vacaciones.

— Se contindia con e convenio de colaboracion con € Real Mallorca y se obtienen
grandes resultados deportivos.

— Se contintia con la campaiia publicitaria“Viu laMégiade I’ Esport”

Datos oper ativos

— Entre octubre de 2009 y junio de 2010 e numero de socios oscila entre 4.500 y
5.300y el decursillistas entre 1.100 y 1.300.

— Entre octubre 2009 y junio 2010 se han producido mas de 166.000 accesos de
socios alasinstalaciones.

— Campusesport ha superado por primera vez la cifra de 5.300 socios durante el
mes de marzo de 2010

Evolucio diaria integrants d abonaments
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Organizacién de congresosy acontecimientos

La FuGUIB, en colaboracion con € Vicerrectorado de Investigacion, ofrece un servicio
de apoyo en la organizacion de congresos y acontecimientos académicos y cientificos.
Este servicio esta destinado a dar apoyo logistico y organizativo alos responsables de la
organizacién de congresos, encuentros, seminarios y jornadas que se desarrollan en el
marco de laUniversidad.

El objetivo es dar un servicio integral a responsable del congreso, y cubrimos, entre
otros, las siguientes tareas.

— Asesoramiento presupuestario y financiero.

— Apoyo en la busqueda de patrocinios.

— Gestion de la secretariatécnicay apoyo en la secretaria cientifica.

— Gestion de a ojamientos, transportes, &gapes, espaciosy equipamientos técnicos.

— Desarrollo del programa social y programa de acompariantes.

— Informacion, comunicacion y difusion del acontecimiento.

— Apoyo econdmico y administrativo.

— Portal web de gestion de congresos; secretariatécnicay cientifica.

Para dar un mejor servicio a los responsables académicos y cientificos de los actos, la
FUGUIB disefio las caracteristicas de una aplicacion informatica con e formato de
portal web para ofrecer un servicio integral en la gestién de los congresos y otros
acontecimientos que se organicen: <www.uibcongres.org>.

Durante el curso 2009-2010, UIBCongrés dio apoyo a los siguientes actos, por orden
cronologico:

NUumero
Acontecimiento Fecha aproximado
de asistentes

VI Congreso Nacional de Entomologia
Aplicada X1l Jornadas Cientificas de la Del 19 al 23 de octubre de 210

2009
SEEA
Jornada Formativa a Operarios de :
AMADIP en laUIB 14 de noviembre de 2009 150
Presentacion Proyecto i SA 26 de febrero de 2010 50
70s Reencuentros Universitarios | Del 13 a 15 de mayo de 50
Euromediterrdneos AVERROES 2010
8th WORK SHOP Profesor V. J. Benedi 506'1020 a 25 de junio de 31
10th  International  Robert  Graves Del 6 dl 10 dejulio de 2010 64
Conference

TOTAL ASISTENTES 557




13. Cétedras
13.1.Cétedra Alcover-Moll-Villangbmez

Durante e 2009, los seis proyectos de investigacion que obtuvieron ayudas en la
convocatoria para proyectos de investigacion para el periodo 2007-2010 han continuado
su tarea. Fruto del trabajo de los investigadores y personal que forma parte, son visibles
los primeros resultados en ponencias y comunicaciones a congresos, y en publicaciones
en diversos formatos. Son un g emplo las obras siguientes:

—Perea, Maria Pilar (dir.): Arxiu audiovisual del parlar salat de la Costa Brava.
Barcelona: Cétedra Alcover-Moll-Villangdmez, 2009. Este trabgjo tiene el objetivo de
mostrar visualmente los fragmentos mas relevantes de las encuestas realizadas en siete
localidades principatines: Blanes, Lloret de Mar, Tosa de Mar, Sant Feliu de Guixols,
Palamos, Begur y Cadaqués, las cuales tradicionalmente han configurado e é&rea
geografica correspondiente al subdialecto salat.

—MIRALLES, Joan: Antologia de textos de les Illes Balears. Volum V. Segle XIX.
Tercera part. Barcelona: Publicaciones de la Abadia de Montserrat, 2009. El volumen
reline la segunda serie de los diversos textos poéticos mallorquines del siglo xix,
iniciada en & volumen anterior.

—AAVV.: Escriptures contemporanies. Baltasar Porcel i la seva obra. Barcelona
Publicaciones de la Abadia de Montserrat, 2009. Esta obra recoge los trabajos leidos en
las Jornades de Estudi sobre Baltasar Porcel, celebradas en Palma del 7 a 10 de
noviembre de 2007 bajo e impulso de Departamento de Filologia Catalana y
Linguistica General de laUniversidad de las Illes Balearsy de la Cétedra Alcover-Moll-
Villangbmez, coincidiendo con el setenta aniversario del escritor andritxol.

Por otra parte, con respecto alas actividades de divulgacion, losdias 1, 2y 3 dejulio de
2009 se celebré6 a Pama e congreso Transformaciones: Literatura y Cambio
Sociocultural de los Afios Setenta hasta ahora, organizado por € grupo de investigacion
LICETCT, en colaboracion con la Catedra Joan Ramis de Estudios Teatrales y con €
patrocinio de la Cétedra Alcover-Moall-Villangémez. El resultado de las jornadas se
concretd en 32 propuestas de comunicacion de especialistas provenientes de diversas
universidades de todo e Estado espafiol (Universidad de Valencia, Universidad Jaume
|, Universidad de Alicante, Universidad de Barcelona, Universidad Autonoma de
Barcelona, Universidad de la Corufia, entre otros) y también extranjeros (Universidad
de Kent, Universidad de Cambridge, Universidad de Paris IV: Paris-Sorbona). Asi
mismo, se inscribieron 80 personas como asistentes y participantes en e encuentro,
entre estudiantes de diferentes licenciaturas en humanidades y profesionales en el camp
delalenguay laliteratura catalanes.

Finalmente, en relacién a las actividades permanentes de la Cétedra, hay que destacar
que en el Centro de Documentacion en Sociolinglistica se incorporaron en la base de
datos consultable en linea mas de 1.450 noticias y articulos de sociolingistica



aparecidos en los diarios de las | lles Balears durante todo € afio.



13.2. Cétedra de Atencion ala Dependenciay Promocion de la Autonomia Per sonal

La Cétedra de Atencion a la Dependencia y Promocién de la Autonomia Persona
persigue mejorar la calidad de vida de | as personas mayores en una sociedad en que cada
vez aumenta mas la esperanza de vida 'y € envejecimiento de la poblacién, mediante
investigacion y formacion. Es decir, por una parte, pretende analizar la realidad de este
colectivo, detectando las necesidades y las demandas que presenta. Por otra parte,
interviene proporcionando una formacién a los profesionales para favorecer que laayuda
prestada a los dependientes sea la adecuada y de calidad.

El andlisis de la realidad se recoge en los anuarios del envejecimiento de las llles
Balears, que recopilan capitulos de especialistas basados en diferentes teméticas
vinculadas a las personas mayores.

La Cétedra promueve dos lineas de formacién. Por una parte, realiza cursos generales,
gue destacan los aspectos més relevantes y significativos de la Ley 39/2006 y de su
gestion. Estos cursos, dirigidos a profesionales y alumnos que vinculados a la tematica,
responden a la necesidad de una formacion béasica y a la habilitacion regulada por
Resolucion de la consgjera de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigracion de 14 de
febrero de 2008, donde se describen los requisitos que han de cumplir los alumnos para
ser habilitados por la Direccion General de Atencion ala Dependencia.

Por otra parte, se promueve una formacion universitaria especializada y amplia con €l
Master de Atencion ala Dependenciay Gerontologia. Los alumnos del Méaster adquieren
conocimientos tedricos y practicos que permiten la adecuada valoracién de la persona en
situacion de dependencia, como también obtienen habilidades para desarrollar € disefio
de los programas individuales de atencién. Se consigue un conocimiento normativo y
legidativo de la realidad en dependencia y del sistema espaiiol de atencidon a la
dependencia. A la vez, también se adquieren conocimientos de gerontologia. Asi los
alumnos se forman en profundidad y dominan la tematica expuesta desde diferentes
perspectivas.



13.3. Catedra Ul B-Bancaja de Jovenes Emprendedor es

— Sesidn «Bancgja apuesta por la emprendeduria, ¢como lo hace?> en e contexto de la
Semana del Emprendedor de la UIB. 120 asistentes. 10 de marzo. Buena valoracion. En
semanas posteriores 14 alumnos (en 8 grupos) acudieron al despacho para valorar sus
ideas de negocio (reales). Se entregaron (posteriormente) 300 libros del caso de
empresas.

— Conferencia de Roberto Alcalde (Martes del Emprendedor) en el contexto de la Semana
del Emprendedor de la UIB. 120 asistentes. 10 de marzo. Vaoracion muy positiva,
ponente muy singular y abierto.

— Reuniones informales y formales con decanos y directores de departamento (febrero-
diciembre): se han realizado reuniones formales e informales con unos 8 decanos /
directores de departamento. El objetivo era presentar la Cétedra y calibrar posibles
necesidades. Las presentaciones formalesy con un objetivo concreto se realizaran en €l
2010. Vaoracion positiva, hay interés en el premio de planes de negocio planteado para
el 2010 y, también, a recibir informacion y formacion gerencial para potenciales
empresas derivadas.

— Creacion del Club Empresarios UIB. Firma de un convenio con la AJE (noviembre de
2009). Proyecto de largo recorrido, puede ser un lobby y unavoz necesariaen laUIB.

— Estudio Delphi. Desde marzo de 2009 y hasta marzo de 2010 se ha realizado un estudio
Delphi. El objetivo era identificar areas de negocio y actividades concretas que puedan
convertirse en negocio en un plazo de 5 afios. sectores embrionarios o preemergentes en
el sector turistico.

Enlace pagina web: http://www.cbje.uib.es/



http://www.cbje.uib.es/

13.4. Cétedra Banca March dela Empresa Familiar

Las actividades de la Cétedra 'y de su director son en la ambito de la docencia, de la
investigacion y de participacion en el entorno de las empresas familiares.

Docencia de las asignaturas Empresa Familiar en licenciaturas y diplomaturas y la
Empresa Familiar en el Sector Turistico en e Master Oficia en Direccion y
Planificacion Turistica. Los empresarios y directivos que han sido invitados por la
Cétedra son Josep Lloreng Mulet, exvicepresidente del Grup Barceld, y Encarna Pifiero,
del Grup Pifiero, han participado en las sesiones del Master.

Investigacion y publicaciones de :

—«Personal Relations and their Effect on Behavior in an Organizational Setting: An
Experimental Study ». Publicad en el Journal of Economic Behavior and Organization.
—«L os grupos familiares. Una descripcion de los grupos empresariales del Instituto de
la Empresa Familiar». Ekonomiaz, Revista Vasca de Economia. 2010.

—«La importancia de la empresa familiar en las Illes Balears». Conjuntura economica
delesllles Balears (julio de 2009). Gobierno de las |lles Balears.

La Cétedra Banca March de la Empresa Familiar organizé € 20 de mayo de 2010 una
jornada para reforzar la relacién entre la Universidad y la empresa familiar. La
inauguracion del acto fue a cargo del sefior Francesc Verda Pons, conseero delegado de
laBanca March. La ponencia sobre novedades fiscal es que afectan ala empresafamiliar
fue a cargo del director de Planificacion de Banca Patrimonial de la Banca March, €l
sefior David Nueno. La presentacion «La crisis de los 40 y como no abandonar la
empresa familiar» la protagonizo el sefior Manuel Pavon, socio de Garrigues. También
interveno en la jornada, con la presentacion «La superacion de las crisis en la empresa
familiar», € sefior Ignacio Osborne, consgero delegado del grup Osborne y
vicepresidente del Instituto de la Empresa Familiar.



13.5. Catedra de Estudios de Violencia de Genero dela UIB

Para garantizar la continuidad de la Cétedra de Estudios de Violencia de Genero, y en la
linea de trabajo de afios anteriores, € 17 de junio de 2009 se firmé e convenio de
colaboracién entre € Ingtituto Balear de la Mujer y la Universidad de las Illes Balears.
A partir de lafirmadel convenio, la Céatedrainicié su labor de promocién de actividades
de formacion, sensibilizacion e investigacion bajo una nueva direccion: la doctora Marta
Fernandez Moral es habia sido nombrada nueva directora el 28 de abril .

L as actividades mas destacadas realizadas por |a Catedra son las siguientes:
—Sensibilizacion e informacion de la comunidad universitaria sobre formacion y
recursos sobre el tema de la violencia de genero. Asi, se recupero6 e portal de Internet de
la Cétedra, que habia estado inactivo durante algunos meses, y se le dotd de contenidos,
como se puede observar en el enlace <http://www.uib.es/ca/infsobre/portal s/genere/>.
—Financiacion parcial del Master Oficial en Politicas de Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Genere de la UIB (Consegjeria de Asuntos Sociales, 16 de julio de 2009).
—Se trabgja en € refuerzo de las redes de contactos y colaboracion con otras
asociaciones académicas e instituciones que trabajan contra la violencia de género en
nuestra comunidad autonoma. Asi, la Cétedra se adhirio de forma oficial a Pacto Palma
contra la Violencia de Género (www.pactepalma.com) y se acordaron aianzas de
trabajo con la Asociacién de Estudios de Género, la Oficina de Politicas de Igualdad y
el Seminario Mujeresy Letras de la UIB. De hecho, desde el mes de julio la Catedra y
la Oficina de Politicas de Igualdad de la Universidad han pasado a compartir espacio
fisico (edificio Guillem Cifre de Colonya, bloque C, planta baja) y recursos como la
lineatelefonicay otros.

—Valiosa incorporacion de una becaria de colaboracion, la sefiora Eva M. Vives
Centelles. Para facilitar su labor, desde la Céatedra se procura garantizar un minimo
equipamiento informatico (inexistente hasta entonces), que se instald en e espacio
compartido con la Oficina de Politicas de Igualdad.

—Preparacion de un completo programa de actividades articulado sobre e Dia
Internacional de la No Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre). Se publico una
convocatoria de propuestas de acciones de formacion y sensibilizacion a toda la
comunidad universitaria, que se concretd en el desarrollo de una actividad destinada al
aumnado de la Universidad Abierta para Mayores (dos tablas redondas y una
conferencia), asi como una Jornada sobre la Violencia contra la Mujer a través de la
Literatura.

—Durante € ultimo trimestre del afio se llevaron a cabo actividades enmarcadas en la
propuesta de la misma Cétedra de declarar noviembre como e Mes contra la Violencia
de Género y por la lgualdad a la UIB; propuesta aceptada por el Consegjo de Direccién
en fecha 13 de octubre, de esta manera, se pusieron en marcha las tablas informativas
sobre igualdad y violencia contra las mujeres en los edificios G. M. de Jovellanos,
Beatriu de Pinds, Mateu Orfilay Rotger, Guillem Cifre de Colonya, Anselm Turmeday
Ramon LlIull. El lunes 23 de noviembre tuvo lugar la puesta en escena de la obra de
teatro En pie, a cargo de la compariia Arte Creciente, que después del montaje organizo
un debate coloquio sobre violencia e igualdad con el publico asistente.. Como también
lo tuvo la campafia “ Mismos Derechos, mismas Obligaciones’, del IBD, que se present6
en la UIB los dias 23 y 24 de noviembre a través de la carpa informativay de recogida
de firmas de hombres por laigualdad.

—Dar apoyo también ala organizacion y el desarrollo del curso «Aspectos juridicos de
laviolencia de genere», |levado a cabo entre |os dias 30 de noviembre y 4 de diciembre.


http://www.pactepalma.com/
http://www.uib.es/ca/infsobre/portals/genere/

En este punto hemos de destacar el altisimo nimero de personas matriculadas (més de
120), que superd las expectativas de la coordinadora y de la misma Cétedra. Esto es
muestra de la importante demanda de formacion que hay en la Universidad de las Illes
Balears sobre aspectos de la violencia de género que se relacionan con |os estudios que
ofrece nuestrainstitucion, y que hasta el curso pasado solo era cubierta por la asignatura
optativa sobre este tema financiada por la Catedra, que este afio ha sido ofertada por
altimavez, como consta en el convenio de 20009.

—Entrega del 111 Premio de Investigacion sobre Violencia de Genere, otorgado por la
Comisién Mixta de Seguimiento de la Cétedra € 26 de noviembre en el trabajo
presentado por la sefiora Maria | sabel Menéndez Menéndez.



13.6. Catedra de Estudios Sociales y de la Salud (CES)

El convenio de colaboracion para el desarrollo de la Catedra de Estudios Sociales y de
la Salud, subscrito entre el Colegio Oficial de Enfermeria de las Illes Balears (COIBA)
y la Universidad de las Illes Balears (UIB) para la creacion de la Catedra de Estudios
Sociales y de la Salud, data de 2007. Ademas del cofinanciamiento del Master en
Ciencias Sociales Aplicadas a la Atencidon Sociosanitaria, la CES tiene como objetivo
ampliar la formacion de calidad relacionada con el mundo de los cuidados a la
comunidad universitaria y a la poblacion en general.

A continuacién se presenten las principales actividades llevadas a cabo por la Catedra a
lo largo del curso 2009-2010:

1. Master Oficial en Ciencias Sociales Aplicadas a la Atencion Sociosanitaria
(MSCO). La CES ha cofinanciado las siguientes asignaturas de este master:

Practica Clinica Basada en Resultados de Investigacion y Mejora de la
Efectividad de la Atencidén Sociosanitaria (5 ECTS).

Salud Internacional y Cooperacion al Desarrollo (5 ECTS).

Atencion Sociosanitaria y Cultura (5 ECTS).

Ergonomia y Salud (5 ECTS).

Atencion Integral a las Persones Dependientes (5 ECTS).

2. Conferencias, talleres y congresos

Taller: «El cambio de conductas en salud, técnicas de comunicacion y la
entrevista emocional». Dias 29 y 30 de octubre de 2009. Impartido por la Dra.
Elena Mufioz Seco, profesora asociada de la UIB en la Sede de Menorca. El
taller se organiz6 para el alumnado del MSCO y se ofrecieron 5 plazas gratuitas
para enfermeros/as colegiados/as al COIBA.

Conferencia: «La cooperacion en el desarrollo: ;de que hablamos cuando
hablamos de desarrollo?» Dia 17 de febrero de 2010. Impartida por el Dr. Koldo
Unceta, catedratico de Economia Aplicada de la Universidad del Pais Vasco. La
conferencia se planted como una actividad complementaria para los alumnos del
MSCO y se abri6 a todos los/las enfermeros/as colegiados/as al COIBA.
Congreso: Profesionales, Ciudadania y Salud: Punto de encuentro. Dias 13 y 14
de mayo de 2010. La CES particip6 en el congreso organizado por la Asociacion
Balear de Enfermeria Comunitaria (ABIC) y el Grup PACAP (Programa de
Actividades Comunitarias en Atencion Primaria de la Sociedad Balear de
Medicina Familiar y Comunitaria).

Jornadas: 100 afios de Presencia de las Mujeres en las Universidades Espafolas.
XIV Universidad de Verano de Estudios de Género. Del 5 al 9 de julio de 2010.

3. Proyectos de investigacion
La CES ha participado en los siguientes proyectos de investigacion durante este curso:

Dilemas morales y empatia.
Distrés moral en unidades de neonatologia.
Distrés moral en unidades de atencidn geriatrica y gerontoldgica.

En el curso 2009-2010 se han convocado dos becas de colaboracion, y ha continuado
desarrollando sus actividades la becaria con la que contdbamos.



Enlaces pagina web:

Web de la CES: http://www.uib.es/catedra/ces/

Acceso a la CES desde la web del COIBA:
http://www.enfermeriabalear.com/investigacionEnfermeria.php
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Enlaces pagina web:
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http://www.enfermeriabalear.com/investigacionEnfermeria.php
http://www.uib.es/catedra/cess/

13.7. Cétedra EndesaRed de I nnovacién Ener gética

Las actividades de la Céatedra EndesaRed de Innovacion Energética durante el curso
2009-2010 se han focalizado sobretodo en e desarrollo de dos proyectos de
investigacion: uno dedicado a estudio del efecto de las nubes sobre una planta de
generacion fotovoltaica, y un otro dedicado a estudio de prevencion de riesgos
laborales en trabgjadores que desarrollan sus tareas en las torres de bga y media
tension. Ademés, en el marco de la Cétedra se ha impartido una asignatura optativa de
temética energética a los estudiantes de tercer curso de Ingenieria Técnica Industrial de
la UIB, se ha desarrollado una pagina web de la Cétedra, se han organizado visitas a
centros relacionados, se ha participado en el congreso de cétedras Endesa celebrado en
Barcelona (junio de 2009), se participara en €l congreso que se celebrara en Sevilla
(2010, fecha por decidir), se convocara un premio de final de carreraa mejor proyecto
en tematicarelacionada, y se preparara una jornada de presentacion de la Catedra.

Volviendo alos proyectos de investigacion, dentro del proyecto de estudio del efecto de
las nubes sobre una planta fotovoltaica, se ha desarrollado un dispositivo experimental
gue nos permite monitorizar las variables de la planta de manera permanente y
continuada, asi medimos tensién y corriente generadas, irradiacion solar, temperatura,
humedad, potencia generada, armonicos introducidos... Una vez que se consigue tener
el sistema experimental funcionando, se van guardando todos estos datos de todos los
dias, y se trabaja la correlacion entre la irradiacion solar (que nos permite analizar y
detectar el paso de nubes) y los otros parametros, con especial interés en las derivadas
de la potencia, ya que estas variaciones pueden provocar problemas en los centros de
generacion, y en particular en los centros de control, de manera que este es uno de los
objetivos principales del proyecto.

El proyecto enfocado a la prevencion de riesgos laborales en trabajadores que operen en
torres de mediay bajatension, implica el desarrollo de diferentes tareas:

—L a realizacidn de ensayos sobre las torres para ver las fuerzas maximas que pueden
soportar antes de larotura.

—La implementacion de una herramienta capaz de calcular los esfuerzos de torsion y
tension a que se ven sometidas las torres durante las tareas de mantenimiento y
reparacion de las lineas de media 'y baja tension, y en funcion de los valores obtenidos
indicarnos e nivel de seguridad en que nos encontramos durante e trabgo que
realizamos sobre latorre.

—L acreacion de un video promocional del proyecto con doble finalidad, por una parte,
promocion del producto, y por otra, concienciacion de la necesidad de tener en cuenta
todas las precauciones en temas de seguridad para evitar |os accidentes. El objetivo del
proyecto es de «cero accidentes».

—El disefio de un curso de prevencién enfocado a los trabajadores, preparando todo el
material necesario, y después la imparticion de este curso a los trabajadores de la
empresa. Este Ultimo item se trabajara durante el dltimo trimestre de 2010 y durante €l
proximo curso.

Finalmente queriamos comentar que se prepara para el curso 2010-2011 un proyecto de
«movilidad eficiente» enfocado a los vehiculos eléctricos y a la gestién energética
relacionada.

Enlace ala paginaweb: http://catedraendesa.uib.es/



http://catedraendesa.uib.es/

13.8. Catedra Fundacion Miquel Llabrés Feliu

Las actividades de la Catedra Fundacién Miquel Llabrés Feliu durante el afio académico
2009-2010 han tenido lugar en tres ambitos. docente, de fomento de la investigacion, y
de difusion a sector profesiona de la construccion.

En e &mbito docente, se ha continuado financiando la asignatura optativa Sistemas
Tradicionales de Construccion, del plan de estudios de Arquitectura Técnica

En cuanto a las actividades de fomento de lainvestigacion, hatenido lugar la entrega de
ayudas a seis alumnos para la realizacion del proyecto de fin de carrera de los estudios
de Arquitectura Técnica, en los ambitos de la sostenibilidad en la construccion,
materiales tradicionales y en las buenas précticas del oficio de picapedrero.

En el ambito de difusion el sector profesional tuvieron lugar dos actividades. El dia 18
de diciembre de 2009 tuvo lugar la jornada La Seu. Comportamiento Estructural, en la
gue intervinieron cinco especialistas que habian trabajado por encargo del Ministerio de
Cultura entre 2002 y 2008 para la comprension del estado de la catedral de Mallorca. Se
tratd la organizacion constructiva de la Seu en e servicio de un espacio Unico en su
época, la sucesion inabarcable de hechos significativos acontecidos desde € inicio, €l
1300, hasta la transformacion de la fachada de poniente en € siglo XIX, y su respuesta
ante el propio peso y las huellas de los terremotos.

Finalmente, €l 21 de enero de 2010 tuvo lugar la Jornada sobre Historia, Reconversion y
Recuperacion de Elementos de Obra Publica, gracias a la colaboracion de los colegios
profesionales de Ingenieros de Obras Publicas y de Ingenieros de Canales, Caminos y
Puertos. En lajornada tuvieron lugar cuatro conferencias en las que se expuso € estado
actual de las construcciones hidraulicas historicas, se hizo un recorrido por la historia de
puentes y puertos existentes en la isla y se analizaron los criterios de restauracion
aplicados a la rehabilitacion y/o reconversion de estas infraestructuras publicas.

Entrega de ayudas paralarealizacion del proyecto defin de carreradelos estudios
delﬂl\rquitectura




Jornada L a Seu. Comportamiento Estructural

Jornada sobre Historia, Reconversion y Recuperacion de Elementos de Obra
Publica

—

Enlace pagina web:
http://www.fundacioll abresfeliu.com/ca/catedra.html



http://www.fundaciollabresfeliu.com/ca/catedra.html

13.10. Catedra Jean Monnet de Derecho de la Union Europea de la UIB

—Seminario: III Seminario sobre Seguredad y Defensa: Desarrollos y amenazas a la
seguridad en el contexto global, del 18 al 20 de noviembre de 2009. Seminario
organizado con el apoyo de la Céatedra Jean Monnet y el Ministerio de Defensa. Lugar:
ed. Gaspar Melchor de Jovellanos.

—Seminario: El Tratado de Lisboa: La ultima etapa en la evolucion de las instituciones,
politicas y el ordenamiento de la Unién Europea, 29 de abril y 6 de mayo de 2010.
Seminario organizado con el apoyo de la Catedra Jean Monnet, el Centro Balears
Europa y el Instituto de Estudios Autondmicos del Gobierno de las Illes Balears. Lugar:
Colegio de Abogados de Palma.

Al margen de estos seminarios, se imparti6 docencia sobre Derecho de la Union
Europea en la licenciatura de Derecho de la UIB, en el Master Oficial de Practica
Juridica, en un Master Oficial sobre Derecho de la Union Europea organizado por la
Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Madrid, y en un seminario
organizado por la Universidad de Alicante. Asi mismo, el titular de la Cétedra participd
a final de junio de 2010 en un seminario en la sede de la Comision Europea a Bruselas
sobre el nuevo Tratado de Lisboa. También escribié un articulo periodistico en el
Diario de Mallorca sobre la entrada en vigor del Tratado de Lisboa que se publico el
dia 1 de diciembre de 2009, dia de la entrada en vigor del Tratado. Finalmente, el titular
de la Catedra ha publicado en el 2010 dos articulos doctrinales, uno sobre les
agrupaciones europeas de cooperacion territorial, en la Revista de Derecho Comunitario
Europeo, y otro sobre el tratamiento de la insularidad en la Uniéon Europea desde la
perspectiva de las Illes Balears, publicado en la Revista Juridica de les Illes Balears.



13.11. Céatedra Joan Ramis i Ramis de Recerca, Formacion y Documentacién
Teatral (CJRR)

Adscritaa Departamento de Filologia Catalana y Linguistica General de la Universidad
de las llles Balears, se cred en noviembre de 2005. Participan, por medio de un
convenio de colaboracion que se renueva afo tras afio, la Universidad de las Illes
Baears, € Instituto de Estudios Baedrics, € Consgo Insular de Menorca y la
Fundacion «Sa Nostra», Caixa de Balears.

Anuario teatral delas|lles Balears 2007

El jueves 12 de noviembre de 2009 Se presentd en e Centro de Cultura Sa Nostra de
Pama el Anuari teatral de les Illes Balears 2007. Por otra parte, el jueves 26 de
noviembre de 2009 fue presentado en el Cercle Artistic de Ciutadella (Menorca).
Elaborado por la CJRR, se encarga de la direccidn, coordinaciéon y redaccion del
Anuario € sefior Francesc Perell6 Felani. Editado conjuntamente por la UIB y
Publicaciones de la Abadia de Montserrat, reline en 560 paginas casi todo lo que de hizo
en las Baleares durante el 2007 en teatro, danza, Operay zarzuela.

El Departamento de Cultura y Patrimonio del Consgo de Mallorca, mediante la firma
de un convenio, colabord subvencionando parte de la edicion.

Otrasactividades
Durante € curso 2009-2010 la CJRR también participd en o asistio a otros
acontecimientos :

—XXXIV Premio Borne de Teatro 2009

Los dias 20 y 21 de noviembre de 2009 tuvieron lugar en Ciudadela y en Mahon
(Menorca) una serie de actos organizados con motivo de la entrega del Premio Borne de
Teatro. La CIRR fue invitada por € Cercle Artistic de Ciutadella a tomar parte.
Francesc Perell9, coordinador de la CIRR, asistio.

—Jornadas Vicenc Albertiy el Teatro entrelallustracion y el Romanticismo

Estas jornadas tuvieron lugar en Mahén y Ciudadela (Menorca) del 26 al 28 de marzo
de 2010. Joan Mas, director cientifico de la CIRR, y Francesc Perell6 participaron
impartiendo dos conferencias.

—Presentacion en Palma de las bases del XXXV Premio Borne de Teatro 2010

El acto, organizado por el Cercle Artistic de Ciutadella, tuvo lugar el 30 de abril de
2010 en el Centro de Cultura Sa Nostra de Pama. Asistieron Joan Mas y Francesc
Perell6.

—Acto de reconocimiento del trabajo realizado por las catedres de empresa e
institucionalesdela UIB
Este acto tuvo lugar € 30 de junio de 2010 en el campus universitario, concretamente
en la sala de actos de Son Lled6. Asistieron Joan Mas, Patricia Trapero, secretaria de la
CJRR, y Francesc Perell6.



13.12. Catedra Ramon LIull

Durante el curso 2009-2010 se han organizado dos actividades de difusion de la obra
luliana. Por una parte, la conferencia «Ramon Llull y la filosofia como estudio del
mundo», a cargo del sefior Antoni Bordoy (UIB). De otra, se organizaron las Jornadas
de Homenagje a J. N. Hillgarth y Anthony Bonner, que durante los dias 25 y 26 de
febrero congregaron en Palma un grupo numeroso de especialistas internacionales en la
figura de Ramon Llull. De estas jornadas se editaran, proximamente, las actas en la
coleccion Blaguerna.

Asi mismo, se ha continuado la tarea de creacion del fondo bibliogréfico de la Catedray
se ha dado apoyo bibliografico para la consulta de investigadores tanto de la UIB como
de universidades extranjeras.

Enlace pagina web:
http://www.uib.es/catedra/ramonllull/



http://www.uib.es/catedra/ramonllull/

13.13. Cétedra Sampol de Dométicay Eficiencia Energética

La Cétedra Sampol de Domética y Eficiencia Energética de la Universidad de las
Illes Balears, tiene por objeto la realizacion y promocién de actividades docentes, de
recerca 'y difusion de la eficiencia energética, las energias renovables, la implantacion
de sistemas de transporte sostenibles y la domatica.

En el marco de estas lineas de trabajo, la Catedra ha realizado a lo largo del curso
académico 2009-2010 las actividades siguientes:

En el marco de lalinea de trabajo de la divulgacion de la eficiencia energética aplicada
alasinfraestructuras y los medios de transporte sostenibles:

La Céatedra Sampol de Domdética y Eficiencia Energética conjuntamente con la
Direccidn General de investigacion y desarrollo de la Consgjeria de Innovacion, Interior
y Justicia, en el marco de la Semana de la Ciencia y la Tecnologia 2010, organizo €l
pasado dia 3 de noviembre de 2009 una conferencia en el CaixaFérum de Palma, a
cargo del Dr. Ing. Servando Alvarez Dominguez, con € titulo «Presentey futuro dela
eficiencia ener gética en Espania».

Adicionamente a lo largo del presente curso académico 2009-2010 algunos miembros
de la Cétedra han asistido a emisiones de IB3 Radio como tertulianos especializados en
programas que han versado sobre la eficiencia energética, la domética y los medios de
transporte sostenibles (vehicul os el éctricos).
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Gréfico 1: titulacién previade los alumnos del titulo propio

Respecto a la promocién de actividades docentes, la Catedra Sampol de Domética y
Eficiencia Energética, con e apoyo de Sampol Ingenieria y Obras, SA, Schneider
Electric Espafa, €l Colegio Oficial de Ingenieros Industrials Superiores de las Illes
Baears, la Consgjeria de Comercio, Industria y Energia 'y la Consgjeria de Trabgjo y
Formacion, ha puesto en marcha la primera edicion del titulo propio de postgrado de la
UIB que lleva el nombre de Especidista Universitario en Instalaciones Domaticas y
Gestion Energética Integral Aplicada a la Hosteleria, Empresa y Vivienda, con €
objetivo de formar alos profesionales con fundamentos teodricos adecuados para abordar
el disefio, la programacion e instalacion de aplicaciones practicas dométicas e
inméticas, enfocadas a la eficiencia energética. El curso se inicié € pasado mes de
octubre de 2009 con un gran interés de las empresas y los profesionales del sector, que
cristalizd en la inscripcion de 14 profesionales del sector (grafico 1, titulaciones



académicas de los alumnos), y ha finalizado el mes de junio de 2010, con un ato grado
de satisfaccion de los alumnosy las empresas colaboradoras.

En cuanto alainvestigacion, la Catedra Sampol de Dométicay Eficiencia Energética
ha colaborado muy estrechamente con Sampol Ingenieria y Obras, SA, a fin de
solicitar conjuntamente un proyecto europeo dentro de la convocatoria de proyectos FP-
7 Energy, con el objetivo de implementar sistemas de acumulacion y un sistema de
gestion inteligente de la red de distrito (térmicay eléctrica) en la cual esta integrado el
campus de laUniversidad delas |lles Balearsy el ParcBIT.

Ademés, desde la Céatedra Sampol se ha trabajado estrechamente con la division de
energia de Sampol Ingenieriay Obras, SA, en larealizacion de estudios técnicos en €l
marco de la implantacion del vehiculo eléctrico en la comunidad auténoma de les Illes
Balears, asi como en temas relacionados con la eficiencia energética aplicada a las
infraestructuras y alas energias renovables.



13.14. Cétedra Sol Melia de Estudios Turisticos

En el marco del convenio de colaboracion firmado con Sol Méelig, en fecha 4 de abril de
2008, para e mantenimiento de la Catedra Sol Melia de Estudios Turisticos, se han
[levado a cabo |as acciones siguientes:

— Convocar y resolver la segunda convocatoria de ayudas para estudiantes de
master en materia turistica, através de la cual se otorgaron 4 ayudas de matricula
(modalidad A) y 4 ayudas de desplazamiento (modalidad B). Al mismo tiempo,
se resolvid la segunda convocatoria de la beca para estudiantes de doctorado en
materiaturistica.

— Durante e curso 2009/2010 se han llevado a cabo las cinco acciones aprobadas
en el marco de la Séptima convocatoria de acciones financiadas por la Céatedra
Sol Melia

— El mes de marzo de 2010 se publicd € libro-cd “El capital humano como
estrategia competitiva en el sector turistico espariol”, que corresponde al trabajo
gaardonado con € IV Premio Internacional de Estudios Turisticos Gabriel
Escarrer, presentado por la sefiora Adelaida Lillo Banyuls (Alicante).

— El dia 12 de mayo de 2010 se resolvié la convocatoria del VII Premio
Internacional de Estudios Turisticos Gabriel Escarrer. Las personas galardonadas
son la sefiora Marta Martos Molinay el sefior Juan Ignacio Pulido Fernandez por
el trabgjo titulado “Retos para la gestion turistica de los destinos urbanos
culturales. Hacia un marco estratégico paralaintervencion en materia de turismo
urbano cultural en Espafna’.


http://sri.uib.es/digitalAssets/131/131111_ivpremi.pdf
http://sri.uib.es/digitalAssets/131/131111_ivpremi.pdf

13.15. Cétedra delas Tres Religiones

Mesas redondas. Durante el curso 2009-2010 se han llevado a cabo en e Club Diario de
Mallorca las mesas redondas y conferencias que se detallan a continuacion: «La
religion en la sociedad.» 10 de diciembre de 2009; la mesa fue moderada por Carlos
Ramos, sociologo y doctorando de la UIB, y colaborador de la C3R. «Experiencia
extatica y religiosidad.» 18 de febrero de 2010; la mesa fue moderada por Carlos
Ramos. «El estudio cientifico del alma.» 12 de mayo de 2010. Presento el acto Camilo
José Cela Conde. «Los partidos politicos religiosos.» 19 de octubre de 2010 (en
preparacion).

Seminarios. «The competitive chimpanzee hypothesis: Primate social cognition in
evolutionary perspective»; 1 de febrero de 2010; Facultad de Psicologia de la UIB: a
cargo de Algandro Rosas Lopez. «The phylogeny of altruistic punishment»; 1 de
febrero de 2010; Facultad de Psicologia de la UIB; Algandro Rosas LOpez. «Evolucion,
desarrollo y cognicion: implicaciones de la EvoDevo en € estudio de la mente», 2 de
febrero de 2010; Facultad de Psicologia de laUIB; Max Martinez Bohorquez.

Investigacion. «Diferencias de actividad cerebral entre personas religiosas y no
religiosas». Sujetos. 24 participantes diestros y de sexo femenino. Se utilizd el test
Royal Free Interview for Spiritual and Religious Beliefs (King, 2001) para clasificar a
los participantes a partir de los resultados obtenidos. Los participantes respondieron a
una bateria de 48 dilemas morales y 4 dilemas précticos. Durante la tarea de respuesta,
los participantes fueron sometidos a una prueba de localizacion de actividad neurol 6gica
mediante resonancia magnética en la Clinica Rotger. Una vez redlizadas las
grabaciones, la investigacion se encuentra en la fase de proceso de las imégenes para
posteriormente poder redlizar los andlisis estadisticos participante a participante. No es
posible de momento ofrecer ningun tipo de datos preliminares o conclusiones parciales.

La Catedra colabora, ademas, en las siguientes tesis doctorales:

—Vigias y nuevas perspectivas en Sociologia de la religiéon: € surgimiento del
paradigma neurocientifico. Autor: Carlos Ramos Aguirre. Director: Dr. Camilo Jose
Cela Conde. Departamento de Filosofiay Trabajo Social

—Tesis del sefior Victor Sanchez Petrone. Director: Dr. Antoni Gomila Bengjam.
Departamento de Psicologia.



13.16. Catedra UNESCO-Sa Nostra para la Gestion Empresarial y e Medio
Ambiente

La Cétedra UNESCO-Sa Nostra para la Gestion Empresarial y € Medio
Ambiente, adscrita actualmente a Centro de Investigacion Econdmica (CRE, UIB-Sa
Nostra), con el objetivo de contribuir, a través del desarrollo de diversos programas
educativos, a desarrollo socioecondmico de la comunidad balear desde la implantacion
de sistemas de gestion de la calidad y del medio ambiente, hizo suyos los principios de
laxarxa UNITWIN de la UNESCO cuando en €l afio 2000 se convirtié en la primeray
tnica Catedra UNESCO delaUIB.

Actividades realizadas durante & curso 2009-2010:

1.

Docencia: la Cétedra participa actualmente en programas de postgrado oficiales de
la UIB para la Optima capacitacion de los universitarios en el camp del medio
ambiente, como es el caso del Méster Oficial en Economiadel Turismo y del Medio
Ambiente y del Méster Oficial en Andlisis, Planificacion y Gestion de las Areas de
Litoral.

Conferencies y seminarios. la Catedra invitd a sefior Jerry Mander, miembro
asociado del Institute for Policy Studies (Washington, DC), que impartio la
conferencia «Economiay ecologia: ¢un matrimonio malavenido?». Asi mismo, los
investigadores vinculados a la Cétedra participaron en diferentes jornadas y
congresos, ponencias, comunicacionesy conferencias.

Investigacion: la Catedra, através del Centro de Investigacion Econdémica (UIB-Sa
Nostra), dio la oportunidad a cinco estudiantes de grado y cuatro estudiantes de
postgrado de colaborar en distintos proyectos de investigacion, como «Climate
Change and Impact Research: the Mediterranean Environment», financiado por la
Union Europea dentro del VI Programa marco de la Unidon Europes;
«Externalidades del transporte rodado en economias turisticas. Evaluacion de
politicas correctores para su internalizacion», financiado por la Comision
Interministerial de Cienciay Tecnologia (CICYT), y «Externalidades del transporte
rodado en economias turisticas», financiado por € Gobierno de las Illes Balears.
Fruto de esta investigacion es la publicacion de seis documentos de trabgjo CRE y
doce articul os en revistas especializadas.

Estas actividades se pueden consultar en las paginas web:
<www.cre.uib.es>/<www.cre.sanostra.es>



http://www.cre.sanostra.es/
http://www.cre.uib.es/
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